
随着中国房地产进入“下半场”，永
恒更是把品质上升到企业终极理想的
高度，且将国学智慧融入企业管理，增
强团队凝聚力，使企业文化内化于心、
外化于行，为不断构筑“理想人居”新地
标做积淀。

今年 11 月，永恒开展“《道德经》与
企业管理”的培训课程，此次培训由集
团专门的文化讲师主讲，集团各部门、
省内各公司 40 余名经理级以上管理层
人员参加了培训。

结合企业管理讲解《道德经》让员
工受益匪浅，大家纷纷表示通过本次培
训学习，了解了中国朴素的辩证法，同
时领悟到老子的大智慧和中国传统文
化的博大精深。

“《道德经》虽仅仅 5000 余字，但它
的理念是‘放之四海而皆准’的。若能
在管理工作中，做到柔顺谦和，行不言
之教。那么我们有充分的理由相信：

《道德经》必将在现在和未来的企业管
理中显示出永恒的魅力，迸发出璀璨夺
目的火花。”在培训结束后，有企业管理
者写下了这样的感悟。

董事长李勇多次强调学习国学的
重要性，他认为，领悟到国学在人生中
的智慧与精华，对以后管理工作的开展
及员工个人的发展都会很有启迪。今
年 9 月，永恒集团还开展有以国学与人
生为主题的高管素质培训。

优秀的企业文化能够营造良好的
企业环境，提高员工的文化素养和道
德水准，对内能形成凝聚力、向心力和
约束力，形成企业发展不可或缺的精
神力量和道德规范，从而把企业与个
人的意愿和远景统一起来，促使企业
发展壮大。

显然，永恒深谙此道，在企业运营
中不断深化管理，让企业核心价值观和企
业精神的强化与员工个人成长相融合。
比如，开展书法培训，进行商业地产定位
设计、招商策略及经营实务培训，去国内
外城市学习精细化地产项目。甚至为提
升企业凝聚力，举行以“永恒一家人”为主
题的征文比赛活动。

永恒在 18 年成长的过程中，始终
牢记对客户、员工、投资者、合作伙伴及
社会相关群体的责任，恪守永恒理念，
坚持诚信经营。为员工和合作伙伴等
创建共赢的平台，为社会积极承担企业
责任。

“永恒是个善于发现问题、解决问
题的公司。我们将继续怀着对理想生
活的追求，接下来将继续以郑州为中
心，加大土地储备、保持开发量。在开
发模式上来讲，会在现有城市综合体的
基础上战略布局区域休闲游乐项目，将
要实施的游乐项目也会是对理想生活
的精彩诠释。”吴慧桃表示。

每向上一步，都是新高度。随着永
恒在中原地产业的影响力与日俱增，他
们认识到，所谓理想人居是涉及客户生
活感受的若干价值体系，未来会将所有
的专业与热情孕化为城市独一无二的
人居典范，为奠定永恒集团百年基业，
打下坚实基础。

对理想生活的营造，是一个系统
工程，需要对一些看不到的地方进行
大量投入，势必会挤压利润。

“永恒集团始终坚持品质立身，利
润也得让路。比如，我们项目的安置
房从外立面到门窗细节，通通采用比
较高的标准，对于每一项用材都要进
行全方位的样本实验，只有通过了严
格的实验的产品才能用在项目上。”永
恒集团营销副总裁吴慧桃这样说道。

据吴慧桃介绍，永恒集团对所有
建材实行集中招标、集中采购，从源头
保证施工品质。在工程战略合作单位
筛选上，坚持与一流施工企业合作。
在工程施工的关键节点，集团会派专
人全程兼管，以防项目施工单位偷工
减料。“我们有个项目有些楼是临着铁
路的，为了保证住户房间的隔音效果，
请了专门的门窗隔音专家进行研究，
最终优化方案，采用了双层加厚隔音
窗，但成本却提升了近一倍。”

在永恒，从董事长到基层员工，无
不对工程质量小心万分。

除了在建设中严把建材的质量
关，永恒对施工单位后期维护的及时
性有极高要求，保证问题出现后能够
在最快的时间解决。实现“永恒建筑·
理想生活”的理念需要多方面的支撑，
也展现在诸多细节上，如交房前对插
座的合理布局，减少业主装修时的困

惑；卫生间地灯的安装；首次实现小区
wifi全覆盖。

工程质量的保证是一件系统的，
综合化的工程，需要整个集团以及战
略合作伙伴的共同努力与坚持。从前
期规划设计邀请世界顶级大师团队，
到工程进行中的严格把关以及后期物
业的精心维护，全过程的品质把控才
能造就永恒有口碑的品质产品。

“物业管理不仅是房地产市场的消
费环节，而且更重要的是房地产开发的
延续和完善，是在房地产开发经营中为
完善市场机制而逐步建立起来的一种
综合性经营服务方式，是提升企业品牌
的重要工作。”谈及如何实现真正的理
想人居，吴慧桃这样说道，“远大·理想
城近一万户家庭，两三万业主，快抵上
一个小镇了，这是对物业的极大挑战。
近几年，在公司董事长的亲自负责下，
远大·理想城的物业服务有了质的提
高。在这过程中，永恒物业从二级资质
上升到了一级资质，远大·理想城也被
评为‘绿色宜居小区’。”

据悉，永恒物业团队中的骨干，
大多来自上海、深圳等地的大型物业
服务公司。为了进一步提升物业服
务团队的素质，集团不定期的组织物
业服务团队到清华、北大进行深度学
习，同时也会走进众多精品社区进行
参观、考察。

【永恒品质】

为客户多想一点 距理想更近一步

18年，对一家立志基业长青的企业
而言，还只是处于青春期。当大多数
房企如今依然在利润、速度和规模之
间左右衡量时，永恒集团却从成立之
初就以建筑理想生活为己任，以务实
低调的姿态深耕中原，引领行业，成
就梦想，从容的洒下一路辉煌。
郑州晚报记者 王亚平
见习记者 邢少伟
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【永恒理念】

深耕中原十八载
为理想生活代言

一个企业发展是生生不息还是走向
衰竭，背后的核动力在于企业能否基于自
身能力和独特内涵，实现裂变式发展。

旗下已有 10 家全资子公司的永恒集
团，成立于1997年，秉承“永恒建筑·理想
生活”的企业使命，项目遍及河南、河北、
北京等地，先后开发了嘉佰丽园、紫南花
园、永恒尚东、远大·理想城、新乡·理想
城、永恒·新旺角、永恒·理想世界、永恒·
理想公元、河北长城少林养生谷、北京森
林假日高尔夫俱乐部等多个项目。

多项目的稳步运作，不断升级其对
“理想人居”的理解，且通过高效的管理、
过硬的质量、优质的服务，永恒集团为客
户需求打造了一个个精品建筑，为城市建
设创造经典标志。

正如每个企业都有自己的市场定位，
轻奢路线、精细化开发或是综合体专家，
若要拥有真正的话语权，都离不开深植于
企业团队的理想和抱负。

为客户多想一点，距理想更近一步。
永恒投身于城市化建设，将企业的成长发
展深深融入区域经济之中，充分发挥资源
整合优势和品牌号召力，为城市源源不断
地输入活力因子和持久动力。

无论是远大·理想城的地中海风情小
镇，还是永恒·理想世界的风尚生活体验，
抑或永恒·红街带来的百亿财富商机，永
恒集团在开创了开发、运营和投资一体化
的现代城市地产开发模式的同时为中原
人导入了新的生活方式。也因此，业内均
称永恒集团是理想生活的代言者。

18 年对一个人来说，还在青春年
华；对于一个企业来说，未来也才刚刚
开始。面对享有全球盛誉的诸多百年
老店，18 年的阅历更谈不上悠远。但就
上世纪 80 年代方才起步的中国现代商
业经济而言，18 年已经足称见证其肇始
以来的大半过程。时光考验犹如大浪
淘沙，与永恒集团同期创业的公司，硕
果仅存者已历历可数。

“永恒最引以为自豪的，就是在行
业还有待成熟的时候，守住了职业化的
底线，在任何利益诱惑的面前，永恒一
直坚持着自己的核心价值观：诚信、责
任、创新、共赢。”永恒集团董事长李勇
如此说道。

以开启理想生活为美好愿景，永恒集
团未来将持续中原作为根基，以“区域聚
焦、多业态并举、层级渗透”的战略进一步
运作资本市场，在养老地产、休闲人居和
城市菁英住宅等产品系列上多业态蓬勃
发展。

永恒·理想世界效果图


