
“这里有个轻轨站牌，像个棒棒
糖。”近日媒体披露重庆某地，开发商
立了一个崭新的“轻轨站牌”。让人
感到奇怪的是，这个站牌不仅造型与
众不同，而且站牌下并没有轻轨站出
入口。“这种做法确实会误导很多路
人，让大家以为附近有轻轨站。”相关
工作人员表示，这种做法很不可取，
希望立牌子的开发商能够尽快拆
掉。（2月2日《重庆晨报》）

楼盘靠近轻轨，自然交通便利，
受业主欢迎，但提前给还没建好的站
点弄“轻轨站牌”却是一种透支信用
的荒诞行为。附近的民众会因此而
受到误导，开发商自身虽然短期得了
宣传造势的好处，但终会因为这种

“轻轨站牌”造假而备受牵连，有购房
意向的民众会怀疑急于立假站牌的
开发商究竟实力如何？

从市场经济的角度来说，此地有
轻轨便利的确是该楼盘的一种附属
价值，开发商就此进行宣传也完全符

合市场经济的基本伦理。只是，这种
宣传可以体现在自身设立的广告牌，
花钱在媒体打的广告上，而不是利
用所谓的“轻轨站牌”借壳上市。
毕竟，眼下这条轻轨还没通车，来
此站牌等车的民众也不可能等来
轻轨。该楼盘开发商这种山寨行
为，实际上是对自身经营的一种讽
喻——急于兑现红利而忽视了现实
条件。

随着舆论的关注，这一“山寨轻
轨站牌”必然会得到拆除。但对于该
楼盘开发商藏在骨子里的经营意识
来说：拆除一个“山寨轻轨牌”易，拆
除不靠谱的观念却很难。因为假站
牌的树立与拆除都只源于造势与形
势的需要，并非出自于开发商的主
动。如果说“山寨轻轨站牌”并没有
被这家地产公司认为是一种市场教
训，则同样的故事可能会轻易重演。

综上所述，舆论必须指出的是，
一个“山寨轻轨站牌”忽悠的只是附

近的民众，而一种山寨的经营理念
忽悠的可能却是一大批消费者。重
庆这家楼盘的开发商，诚然不一定
抱着一种忽悠人的经营观念，但从

“山寨轻轨站牌”中所反映出的情况
来看，这种依靠“假站牌”来扩大影
响的商业推广模式无疑更应终结。

市场经济也是信用经济。虽然
从时间轴上来说，该轻轨 2017 年将
通车，“山寨轻轨站牌”所写的也是将
通车，但从站牌的使用价值来看，没
有通车就没有必要设站牌。该楼盘
开发商这种私自设牌的行为，破坏的
也正是市场经济的信用。作为市场
天平另一端的楼盘购买者显然会受
到此种虚假设牌的恶性影响，从而动
摇购买意愿。从这个意义上说，“山
寨轻轨站牌”恰是一个反面典型案
例，通过此让所有的市场主体明白，
唯有尊重消费者的商业推广才可能
获得良好的生命力。
□晚报评论员 杨兴东

!"#$%&'!"#$%&%'

!"#$!"#$%&'( % )*+,-.+

!"#$%!""#&$! ' ()*+ %""&'

,"-./0123/

4567/89:;<

.+/0123456+78'(+

!"#$%&'()*+,

-. !"# /01234$5 % 67

89&:;<=>:?@A@BC>

:;DC>!EFGH>IJGH>

KLMN>OPQR>ST>UVW

XCYZ [\]^_`abcdZ

efg'!(%)*(%+,(>-#.+/*-+/0/

!"#$%&'()*+

中原时评
2015年2月3日 星期二 统筹：孙友文 编辑：杨兴东 美编：杨卫萍 校对：一广

有
此
一
说 丁权是山西大同人，去年2月份

和老伴来到西安给儿子带小孩，因为
在家里闲不住，他找人介绍了这份清
洁工的工作，每月的工资为 1550
元。可因为烤火被单位辞退，丁权怎
么也没有想明白，他认为处理结果太
重了，而且应在作出决定前和他沟
通。总公司对该事处理意见：一是撤
销项目部对丁权辞退决定，二是对丁
权进行安全及工作规章培训。（2月2
日《华商报》）

严格按照制度来看，用人单位作
出的处理决定并没有多大问题，其间
原因总公司给予了说明，无需过度指
责。毕竟从企业的角度来说，以制度
管人，按制度办事当为底线原则，否
则就可能因为过多的例外而导致规
则的失序。因而对于烤火被辞的风
波，更应从个体权利层面去解读，看
到烤火背后的权利缺失，才能避免类
似事件的产生。

《劳 动 法》第 五 十 四 条 规 定 ：

“用人单位必须为劳动者提供符
合国家规定的劳动安全卫生条件
和必要的劳动防护用品，对从事
有职业危害作业的劳动者应当定
期进行健康检查。”法定上的劳动
福利和个体权利，在现实中却成
为一纸空文而难以落实。以环卫
工为例，冬天没有取暖点，夏天没
有取水点，在新闻中经常出现的
则是一些餐饮店免费提供早餐，
或者银行让环卫工免费接开水，
或者一些商家给空间让环卫工休
息，关键就在于用人单位没有提
供类似的保障，让此类现象成为
职业现状的缩影。社会关爱获得
了公众的点赞，也足以看到劳动
权利的苍白。问题是，这些基本
的劳动保障本应由用人单位来提
供，何以被转嫁到社会，或者由劳
动者自我承担？

其实劳动者的这种权利弱势状
况并不鲜见，其背后跟制度的失语有

着根本关系。虽然法律对用人单位
责任作出了明确的规定，然而却缺乏
可以操作的实施细则，比如应当配套
什么保障，有些什么具体项目，存在
很大的缺失；同时再加上执法层面的
偏软，地方保护主义等因素下的执法
不力，使得这种状况没有出现根本性
的改善。

烤火被辞既是环卫工人位处底
层的真实写照，也是劳动者权利弱
势的生动注脚。个体的际遇没有
标本意义，实现群体性的状况改善
才能从根本上解决问题。改善个
体 的 权 利 不 能 靠 媒 治 而 要 靠 法
治。此偶然事件之所以被关注，很
大层面在于境遇相同的诉求和权
利焦虑。若不能从完善法律、配套
措施、明确责任和抓好落实，让公
众有看得见的预期并有实际的成
果体现，那么烤火被辞中的权利缺
失就很难打上合格的补丁。
□堂吉伟德

烤火被辞中的权利缺失更应关注
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县以下机关公务员将设置5个
职级，如果一名正科级别的乡镇公务
员连续15年未得到提拔，可享受副
处级干部待遇。记者从吉林省政府
新闻办等多个省份获悉，《关于县以
下机关建立公务员职务与职级并行
制度的意见》日前已经正式下发，将
正式实施。这一文件旨在打破乡镇
公务员职务晋升空间小、待遇得不到
提高、乡镇留不住人才的现状。（相
关新闻见今日本报A04版）

任何事物都是一把“双刃剑”。
职级晋升在打破干部成长“天花板”、
稳定基层干部队伍的同时，也难免被
少数人解读为“排排坐，分果果”。只
要干满 15 年，就能自动前移一个位
次，分得更大的果子，从而滋生熬资
历、混日子的风气，影响工作效率和干
部形象。应该说，有关部门对此有一
定的机制防范，“任现职级或职务期间
每有1个年度考核为优秀等次，任职

年限条件缩短半年；每有1个年度考
核为基本称职等次，任职年限条件延
长1年”。但激励惩罚措施能否落到
实处，发挥作用，还要打上一个问号。

由于工作关系，笔者每年都会参
与区里组织的干部考核。从考核情
况来看，每个乡镇、单位有限的“优秀”
等次大都心照不宣地被“一把手”或主
要领导把持，普通干部清一色“称职”，
几乎从未见过“基本称职”。我国《公
务员法》早有规定，连续两年被确定为
不称职的予以辞退，但事实上，“基本
称职”都是凤毛麟角，更别提“不称
职”，退出机制形同虚设。现实语境不
改变，指望年度考核来延长一些干部
的任职年限条件，规避养懒汉的负面
作用，很可能只是美好愿望。

当下，困扰公务员考核的问题主
要有二。其一，考核标准太过原则，
缺乏操作性。“德能勤绩廉”五项考核
中，除了“绩”较易量化外，其余指标

都难以衡量。国家行政学院公共行
政教研室主任竹立家教授就曾质疑，

“‘廉’怎么界定？跟人吃了两顿饭，
算不算不廉？政治学习几次没去，算
不算无‘德’？”其二，公务员考核尚停
留在“同体监督”层面，缺乏外部监督
机制。在行政机关自说自话的语境
下，难免出现“你好我好大家好”的官
场默契，“优秀”紧着领导，大家都是

“称职”。
如果不对考核制度加以改革，公

务员职级晋升很可能沦为形式主义，
变成另一种“官本位”和论资排辈。近
年来国内武汉等地在公务员考核中
引入第三方评价，服务对象、社会调查
机构和代表委员的评价好坏，直接与
公务员职务晋升、奖金发放挂钩。有
关部门不妨多借鉴有效经验，出台完
善考核的配套措施，真正让公务员职
级晋升成为优秀干部的助跑器，不被
少数人钻制度的空子。□张枫逸

公务员职级晋升不能理解成
“排排坐，分果果”
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“年终奖竞赛”更要
改善劳动者生存生态

广东东莞市企业豪气年会再
次上演，之前是网络公司年会现场
派发300多万现金奖给员工，这次
的主角是模具工厂。近日，东莞
市黄江镇一家小模具厂在厂内宴
请员工和家人，老板还拿出240
多万元奖励优秀员工，这让附近
工厂的工人都羡慕不已。（2月2
日《南方都市报》）

年终奖不能沦为“有钱任性”
的节日狂欢，而是要重视改善和优
化劳动者的生存生态。一方面，年
终奖的“大方”不能以平时的“吝啬”
为代价，要保障员工正常的薪酬待
遇；另一方面，企业在重视对员工进
行物质激励的同时，也要想方设法
地改善劳动者的工作环境、健全劳
动保护网络，让劳动者的职场生活
更有安全、更有品质、更有情怀。

一个优秀的企业会将员工打
造成为一个利益相关、关系相互、
情感相系的命运共同体。不论是
奖励优秀员工期权，还是给予员工
更多的成长空间和晋升通道，抑或
以“异质思维”包容员工的个性化、
差异化，当员工在企业能够实现价
值追求、能够得到自我认同和社会
认同，即使没有“豪华年终奖”，也
依然可以“不跳槽”。

关爱员工，年终奖只是一个
名目；改善和优化劳动者的生存
生态，路径还有很多。一个旨在
让“劳动更有价值，劳动更有尊严”
的社会，让劳动者拥有足够的安全
感和保障感，让劳动者更有体面和
尊严，既需要企业的个体救赎，也
离不开社会评价体系的更新和社
会心态的修复。□杨朝清
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儿子睡梦中被偷走，男子穿上
蜘蛛侠的服装在火车站广场发放
寻子卡和寻子年历，上面有11个孩
子的照片，还有一句醒目标语：“生
命不息，寻子不止！”“孩子们都喜
欢蜘蛛侠，穿成这样能吸引孩子，
而我要给家长说，一定要看好孩
子。”（2月2日《郑州晚报》）

照顾好身边人不要留遗憾

@浣浣小妮子：希望他能找到孩
子，好人一生平安。
@郑州市新郑供电：临近年关，不
给不法分子留机会，照顾好自己
身边的人和财物，不要留下遗憾。


