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以党建为引领 促全面提升 创一流街道
长兴路街道2014年开创工作新局面，2015年继续为民办实事办好事

“这个不重,我搬吧,你们小心点,别碰伤了……”“还需要什么?
我来安排。”在江山路拆迁改造前期,随处都会看到长兴路街道
工作人员帮助群众的身影。
江山路（北三环-连霍高速）沿线征迁改造、郑焦城际铁路南阳
寨车站、国基路打通、长兴北路建设等工程的征迁、三全路西
延、宏达路西延、国基路西延等9条道路工程的征迁、化解了拆
迁长达8年之久的王砦城中村改造遗留问题，一期安置房建设
顺利开工；积极协调南阳寨村改造二期安置房和郑焦城际铁路
拆迁安置房土地、规划等相关手续办理工作……
2014年以来，长兴路街道深入落实习近平总书记系列重要讲
话精神，认真贯彻区委、区政府工作部署，在区四大班子的正确
领导和区直各部门的大力支持下，长兴路街道领导班子团结带
领辖区广大干部群众，主动作为，勇于担当，攻难克坚，强力推
进经济和社会各项事业发展，开创了工作新局面，取得了新突
破。记者 刘怡辰 通讯员 黄运河 姬俊方 黄文宾 文/图

在新的一年，长兴路街道
继续为民办实事，办好事。将
以提升素质、强化作风、突出服
务为抓手，夯实基层党建工作
基础；以“一拆二建三提升”为
工作重点，强力推进新型城镇
化建设；以破难解困为着力点，
努力在解决经济发展瓶颈上、
完善社会和谐稳定机制上、推
进城市精细化管理上、探索新
形势下群众工作的有效形式上
寻求突破。

在 2015 年的工作中，长兴
路街道以“夯实一个基础”、“明
确一个重点”、“寻求四个突破”
为工作基础，作为各项工作的
出发点和落脚点，使长兴路街
道各项工作更上一个新台阶。

“夯实一个基础”即：夯实

基层党建工作基础。
以提升素质为突破口，着力

推进干部队伍建设；以作风建设
为切入点，着力打造立体监管网
络；以基层服务型党组织建设为
抓手，着力加强基层组织建设。

“明确一个重点”即：明确新
型城镇化建设工作重点。紧紧
围绕“一拆二建三提升”的工作
思路，强力推进老鸦陈村整村拆
迁；强力推进安置房建设。全面
提升城市发展承载力。

“寻求四个突破”即：要在
解决经济发展瓶颈问题上寻求
突破。要在完善社会和谐稳定
机制上寻求突破、要在推进城
市精细化管理上寻求突破、要
在探索新形势下群众工作的有
效形式上寻求突破。

“2014 年 11 月 5 日，老鸦陈
村某村民，房屋面积 4000 多平
方米，带动力强。面对拆迁工
作，该村民深明大义，舍小家、为
大家，积极签订协议，支持拆迁
工作。同时被指挥部工作人员
不分昼夜奔波在一线工作的精
神深深感动，自发送来水果等慰
问品。”

“拆迁工作组黄欢，在工作
期间，每日早出晚归，耐心细致
地入户做群众工作。感冒并发
烧到 40.6℃，但仍未请假一天，
带病持续工作，最终帮助本组提
高了工作进度，逐步赶上其他小
组。”每日一份工作快报，每日一
份的工作进度表详细记录着长
兴路街道每一天所发生点点滴
滴的事件。

据了解，2014 年以来，长兴
路街道党建工作水平又得到新
提升。在日常的工作中认真履
行和落实党建工作责任制，先后
多次召开会议研究部署党建工
作；召开 6 次基层组织座谈会，
解决落实党建难题 11 个；完善
党建分级负责任机制、科级干部
联系村（社区、企业）机制、重点
工作奖惩机制等 10 余项制度，
形成了规范有序的党建工作制
度体系。

以教育实践活动为契机，开

展两次领导班子作风整顿活动，
征求各类意见 391 个，整改解决
378 个，统一班子思想，形成工
作合力，班子成员在工作中充
分表现出勇于担当、敢于负责
的勇气和干劲；以推行重点工
作奖惩机制为抓手，引导党员
干部在一线摔打锤炼，在一线
建功立业，党员干部队伍战斗
力明显提升。尤其是在涉及老
鸦陈村市政道路拓宽改造中，
村组干部与机关干部密切配
合，村级组织战斗堡垒作用得
到充分体现，村组干部作用发

挥得淋漓尽致。
2014 年以来，长兴路街道

以健全组织、提升服务、凝聚人
心为重点，整改转化老鸦陈村、
南阳寨村 2 个涣散党组织；投
资 80 余万元建成长兴社区党
建综合服务体和彩虹社区党
员 志 愿 者 服 务 总 站 及 4 个 分
站；推行网格化党建模式，下
派党建指导员 24 人，聘用党建
服务员 147 人；广泛开展设岗
定责和“服务之星”、“党员示范
岗”等活动，搭建了党员作用发
挥平台。

2014 年 11 月 1 日上午住宅
拆迁工作组会上，街道指挥部针
对近期工作开展提出三点要求：
一要严于律己。二要转变思
路。三要优化服务。协议签订
组要在最短时间内与资金兑付
组做好衔接，确保“慢则三日，快
则一日”，将补偿款存折在第一
时间内交予被拆迁户。

长兴路街道迎着困难而上，
下大功夫对改造拆迁可行性认
真研判和评估，对村情民风、
社情舆情全面分析和掌握，努
力化解各种不利因素，科学确
定了以道路拆迁为突破口带
动整村拆迁改造的工作思路。
创造了一个又一个的纪录，得到
了市委市政府、区委区政府的高
度评价。

长兴路创造了一个纪录：老
鸦陈村改造征迁中，自 2014 年

10月下旬启动一期拆迁以来，长
兴路街道以深入群众、入心入脑
的宣传动员为先导，以充分发挥
村级组织战斗堡垒作用为保障，
以敢于担当、勇于负责、敢为人
先的作风为支撑，大干、实干、巧
干，连用两个 20 天时间，高效完
成了全村情况最复杂、利益牵涉
面最广、难度最大的江山路两侧
集体土地上 28 家企事业单位、
185户村民住宅和三全路两侧集
体土地上 3 家企事业单位、177
户村民住宅，共计 70 余万平方
米的拆迁任务，打开了老鸦陈村
整村拆迁的突破口，期间没有因
拆迁发生一起冲突、引发一例上
访、出现一起安全责任事故，真
正实现了平安和谐，依法文明拆
迁的目标。

岁月无声，却是最好见证。
长兴路街道班子成员和工作人

员的日程表里，没周末，没有早
晚，只要群众有需求，他们都在
工作状态。

有效化解拆迁长达 8 年之
久的王砦城中村改造遗留问题，
促使一期安置房建设顺利开工，
目前已建至地上四层，预计2015
年底主体建成；想办法、克困难，
推动老鸦陈村一期安置房 7 栋
楼正常施工，目前主体基本完
工，预计 2015 年 10 月份交付使
用；积极协调南阳寨村改造二期
安置房和郑焦城际铁路拆迁安
置房土地、规划等相关手续办理
工作，取得较大进展。

纪录的背后，有汗水，有智
慧，是长兴路街道班子“走在群
众困难的前面，积极发现问题，
主动解决问题”的积极工作态
度，让群众的满意度得到较大
提升。

2015各项工作寻求突破

街道党工委领导深入江山路拆迁一线现场重点工程项目有序进展

坚持“发展是硬道理，是第
一要务；稳定是硬任务，是第一
责任”的理念，长兴路街道始终
把维护社会安全稳定放在突出
重要的位置。

坚持每周信访问题分类排
查，投资10余万元在各村、社区
新增永久性平安建设宣传栏40
余个；每天24小时不间断巡逻；
注重群防群治，开展全方位、无
缝隙治安清查活动。坚持每周
一次安全生产专项检查，及时化
解安全隐患，切实提高居民安全
意识，杜绝安全责任事故发生。

网格管理体系中，遵循“任
务相当、方便管理、界定清晰”原
则，综合考虑辖区人口密度大、
流动人口多、人员构成复杂，社
会管理、城市管理任务重、难度
大等因素，将原有5个二级网格
64 个三级网格调整为 7 个二级
网格 99 个三级网格，网格体系

设置更加科学，真正实现网格对
接无缝隙，问题上报无纰漏，一
年来，共通过网格化管理平台上
报社情信息 8629 条，办结 8594
条，办结率达99.6%。

“家”和谐稳定了，经济才
能得到很好的发展，2014 年以
来，长兴路办事处辖区经济保
持快速健康发展。

数 据 无 言 ，却 最 有 说 服
力。长兴路街道全年预计完成
地区生产总值 21.35 亿元，同比
增长 9%；完成第三产业增加值
7.83亿元，同比增长8.5%；完成
固定资产投资 15.10 亿元，同比
增长 32%；完成规模以上工业
企业增加值 8.24 亿元，同比增
长 0.4%；完成社会消费品零售
总 额 14.21 亿 元 ，同 比 增 长
15% ；完 成 财 政 收 入 1.24 亿
元。其他经济指标均按目标要
求圆满完成。

丰富多彩的群众文化活动

街道党工委领导给辖区老党员送学习用具并征求意见


