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培育一支具有国际化视野、
现代领导能力、敢于担当的干部队伍
“买全球、卖全球”、国际陆港、航空经济……郑州发展需要国际
化视野；E贸易、物联网、现代金融、创新型城市……郑州发展需
要现代领导能力；新情况、新常态、新机遇……郑州发展需要攻
坚克难的实战经验；比先进、找差距、定坐标……郑州都市区宏
伟蓝图，离不开敢于担当的干部队伍。
新的形势、新的发展对郑州干部的能力素质提出新的更高要
求。如何打造一支具有国际化视野、现代领导能力、实战经验和
敢于担当的干部队伍，是郑州干部队伍建设的重大课题。
三年来，市委把党的建设作为都市区建设的重要保障，抓住领导
班子和干部队伍这个关键，坚持在跨越发展中培养选拔干部队
伍，依靠干部队伍推动跨越发展，实现了经济发展与队伍建设的
深度融合，打造了一支具有国际化视野、现代领导能力、敢于担
当的干部队伍。郑州报业集团记者 孙娟
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2012年以来，市委、市政府认真贯彻落实党的十八大，十八届二中、三中、四中全会精神和习近平总书记系列讲话精神，紧紧围绕省委、省政府打造“四个河
南”、推进“两项建设”的决策部署，紧紧围绕省委对郑州的“三大一中”战略定位，紧紧围绕市十次党代会确定的建设郑州都市区的目标任务，谋划实施了以航
空港实验区为统揽、以“三大主体”工作为主导的郑州都市区建设三年行动计划。

习近平总书记在郑州调研时要求，郑州的E贸易要朝着“买全球、卖全球”的目标迈进，国际陆港要“建成连通境内外、辐射东中西的物流通道枢纽，为丝绸
之路经济带建设多作贡献”。

省委书记郭庚茂指出，郑州要承担“双重”责任，一方面要承担自身发展的重任，这直接关系到郑州老百姓的福祉；另一方面还要担负起服务区域发展的责
任，即实施“三大一中”战略，通过自身的发展、服务功能的完善，带动全省的发展、服务全省的发展，甚至服务更大区域的发展。

省委副书记、省长谢伏瞻要求，郑州不仅仅是郑州人的郑州，而是全省的郑州，郑州的城市形象代表着河南的整体形象，河南在全国地位的提升首先要靠
郑州地位的提升来带动，郑州要担当起领头雁和尖兵先锋的角色，践行“四个率先”，担当省会责任。

省委、省政府对郑州寄予厚望，近期出台的《河南省全面建成小康社会加快现代化建设战略纲要》明确提出“建设郑州现代化国际商都，打造有影响力的高
端核心城市，增强辐射带动能力”，希望通过郑州的发展，抢占制高点，带动河南走向国际化、加快现代化。

三年来，在省委、省政府的正确领导下，市委、市政府团结带领全市上下凝心聚力、团结拼搏、创新进取，开创了郑州都市区大刀阔斧、势如破竹的建设新局
面，使郑州步入了跨越发展、转型发展的快车道。

为系统梳理全市上下推进郑州都市区建设三年行动计划的探索实践和成效，进一步深化对郑州都市区建设决策部署的科学性、正确性和有效性的认识，
进一步坚定加快推进郑州都市区建设的信心和决心，进一步准确把握郑州都市区建设的方法路径和经验做法，为今后的发展厘清方向、坚定目标、提供指导，
郑州报业集团旗下的《郑州日报》、《郑州晚报》、中原网、中原手机报和新媒体矩阵，联合郑州电台、郑州电视台等媒体，同步推出“加速推进郑州都市区建设 为

‘中原更出彩’点赞”——郑州都市区建设三年行动计划大型报道，今日刊发——

解放干部思想、开阔干部眼
界，我市开展破除“左、旧、偏”思
想障碍大讨论，引导各级干部破
除计划经济模式的思维定式，破
除小农意识、小生产意识的狭隘
观念，站位建设国际化大都市的
战略高度思考和谋划工作。

对照先进典型学，在深化认
识中触动灵魂。我市连续 3 年
组织党政考察团赴西安、昆明、
重庆、南京、苏州、杭州等经济发
达地区学习考察，引导干部认清
郑州发展的差距，找准郑州发展
的坐标，增强推动发展的紧迫感
和使命感。

实施“双百工程”，选派 100
名优秀年轻干部到中直机关、省
直机关和沿海发达地区挂职锻
炼，着力拓展干部战略眼光和现
代思维能力。挂职到上海锻炼的
经八路街道办事处主任周纪斌
说：“犹如一把打开科学发展、加
快发展之门的‘钥匙’，让我们深
感建设郑州都市区的重任在肩。”

以此为序幕，我市还围绕
“三大一中”战略目标，将国际化
视野、现代前沿知识作为干部教

育培养的重要内容，广泛开展读
书竞赛、主题征文等活动，推荐

《航空大都市》《变中求胜》《世界
是平的》等书，培养干部跟踪把
握现代前沿的兴趣和爱好。

用科学理论武装头脑，使各
级领导干部进一步把思想和行
动统一到中央、省委和市委的决
策部署上来。举办“县处级领导
干部学习贯彻习近平总书记系列
重要讲话和十八届三中全会精神
集中轮训班”，开设“跨越式发展
与领导干部素质跃升”系列讲座、
领导干部大讲堂，邀请国内外知
名专家举办各类讲座；依托浙江
大学、浦东干部学院等，开展“现
代产业体系构建与转型升级”、

“城乡一体化发展”等专题性培
训，累计培训干部1万余人，加快
了干部知识的更新优化。

三年来，我市始终坚持“缺
什么、补什么”，不断增强教育培
训实效，拓宽干部国际化视野和
现代知识素养，全市各级领导干
部思想认识进一步深化，责任意
识和担当意识进一步强化，汇聚
起了推进改革发展的强大合力。

2015年3月21日 星期六
统筹：孙友文 美编：王艳 校对：咏梅

基层出干部。
早在唐代，宰相张九龄就提出

“不历州县不拟台省”的选官原则。
当今干部年轻化趋势日益明显，一
线历练、基层实战经验更为重要。

三年来，我市把干部素质提升
作为一项重大工程，把新型城镇化
建设、现代产业体系构建、以网格为
载体坚持依靠群众推进工作落实长
效机制“三大主体”工作作为经济社
会发展的主战场、历练培养干部的
主阵地，通过交任务、压担子，让干
部在“三大主体”工作一线和完成重
大任务中优化知识结构，完善工作
思路，掌握工作方法，提高了干部驾
驭现代经济、应对复杂局面、处理工
作难题的能力和本领。

到发展最核心、最前沿的地方
去历练，在打造经济发展新引擎的
同时，培养出了一支懂现代经济的

干部队伍。到航空港区历练的一位
副县级干部说：以前连网上购物都不
会，现在对电子商务的流程了如指
掌，前沿性的工作倒逼着我不断学习
提高，航空经济、电子商务、现代物流
等知识结构体系都要耳熟能详。

到产业园区去历练，培养一支
善谋划、能干事的干部队伍。我市
深化产业集聚区体制改革，98个产
业集聚区和专业园区整合为58个，
将其管理机构与47个所在乡镇（街
道）管理机构套合，精简领导职数，选
派239名高素质、高学历县处级干部，
1000多名科级干部充实到各类园区、
集聚区，鼓励他们打破传统、打破常
规、打破定式，勇于创新、大胆尝试。

到重点项目、拆迁安置现场去
历练，培养出了一支有法治思维和
依法办事能力的干部队伍。荥阳
市一名被选派到拆迁一线的机关

干部感慨地说：现在群众的法治意
识强了，要想做通群众工作，干部
自己首先要成为“政策通”，善于运
用法治思维和法治方式化解矛盾、
调处利益、维护稳定。

到农村、社区、企业、学校去历
练，培养出一支紧密联系群众、有应
对复杂局面能力的干部队伍。2014
年，选派 216 名优秀年轻干部到基
层一线墩苗历练。郑州市民委副主
任符维正是锻炼队伍中的一员，任
职巩义市新安街道办事处书记，他
说：“基层任职让我承受了前所未有
的工作压力，却交往了朴实厚道的
一方乡亲。”

三年来，全市百余名富有基层
工作经验、敢于担当的干部被充实
到了县（市）区领导岗位，有基层工
作经历的干部在县（市）区党政领导
班子中的比例达50%。

强化一线历练 全面提高干部的德才素质

为政之要，重在用人。
选人用人是风向标。我市旗

帜鲜明倡导重实干、重实绩、重基
层的用人导向，注重向扎根基层、
埋头苦干、实绩突出、不跑不要的
干部倾斜政策，推动优秀干部从基
层来、到基层去，建立来自基层一
线的党政领导干部培养选拔链。

用好考核“指挥棒”。创新完
善考核指标体系，坚持靠实绩评价
使用干部，出台了《郑州市经济社
会发展目标考核评价试行办法》

《郑州市市直部门综合目标考核评
价工作试行办法》《郑州市组团新
区产业集聚区（专业园区）考核评
价试行办法》等 3 个业绩考核办
法，突出结构质量效益、改善民生、
生态环境和可持续发展、安全和谐
稳定等方面权重。

创新选人用人机制。改进选
任方式，规范干部初始提名权，改
进民主推荐民主测评，探索采用

“两征求、三查看”，有效完善竞争
性选拔干部方式，科学设置资格条
件和竞争方式，注重考试、考察、考
核相结合，解决了“唯票”取人、以
分取人、干得好不如考得好等问
题，切实引导干部在实干上竞争。

三年来，有 50 余名拥有博士、
硕士学位的干部到一线接受锻炼
或被提拔使用，县处级干部中高学
历干部的比重达18%；通过运用一
线重点岗位历练、“一评三考”等竞
争性方式，选拔 20 名县（市）区、市
直机关、企事业单位党政正职，30
名优秀年轻副县级干部和千余名
科级干部，真正变“伯乐选马”为

“竞争赛马”。

从严治党，关键是从严治吏。我
市动真碰硬整治选人用人不正之风，
规范干部选配程序，加大选人用人专
项检查、“带病提拔”倒查、责任追究
力度，提升了选人用人的公信度。

何为“好干部”？都市区建设
三年行动的实践和成效做了坚定
的回答：把适应郑州发展需要的国
际化视野、现代领导素质和作风扎
实、敢于担当的要求融入到好干部
20 字标准中，把勤奋敬业、尽心尽
责、敢于担当、善于担当作为评价
使用干部的重要依据，坚持“优者
上、平者让、庸者下”，把岗位和事
业需要放在第一位，做到人岗相
适、人事相宜，积极为实干者搭建
舞台，营造了想事、谋事、干事、成
事的良好氛围，“好干部”成为全市
各级干部的共同追求。


