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今
日
头
条

微话题@

@新华网：昔日“北海淀、南黄冈”，在中国教育界无人不晓。湖北黄冈
中学因高升学率被誉为教育“神话”。然而“近10多年未出过省状元”“优质
生源师资流失”等传闻不断引发社会热议。面对“超级牛校”走下“神坛”，
该叫好还是拯救？

甲方

教育资源不均衡，支持重振雄风

@橙黄橘绿从馬朕聲：背后是教育资源严重的不均衡。
@爱新觉罗志强：支持黄冈中学重振雄风！

乙方

衰落是好事，也是趋势

@水清清清清蓝: 衡量一个学校的好坏，不能只看有没有高考状元！
@我是卖报的小行家6666：仅仅坐在教室里读教科书，除了能上个

好大学，再没啥了。要我看，黄冈衰落是好事，也是趋势。

北京市民陈先生准备出境旅游，需
要明确一位亲人为紧急联络人，于是他
想到了母亲。可需要书面证明他和母
亲是母子关系，但陈先生在北京的户口
簿，只显示自己和老婆孩子的信息，父
母在江西老家的户口簿，早就没有了陈
先生的信息。有人指了一条道：到父母
户口所在地派出所开证明。先别说派
出所能不能顺利开出证明，光想到为这
个证明要跑上近千公里，陈先生就头疼
恼火：“证明我妈是我妈，怎么就这么不
容易？”
（相关新闻见今日本报A13版）

正如《人民日报》所言：“当我们对
一些证明感到不可理解，去问工作人

员为什么要这个证明，得到的回答往
往是‘就是这么规定的’。”没有规矩不
成方圆，制定出来的法律法规就是需
要得到严格的遵守，所以，当我们为莫
名其妙的证明奔波而感到烦恼时，工
作人员的“按规定办事”之说，便把一
切责任都推脱给了死规定。按照这样
的思路，我们没有资格抱怨相关职能
部门和工作人员，只能督促优化相关
规定。而眼下遭遇的烦恼，只能算是
工作人员严格遵照规定，需要我们支
付必要的成本而已。

果真如此吗？非也。英国哲学家
米尔恩在《人权哲学》一书中，揭示了规
则与原则的关系：规则的本源是原则，

只要符合原则要求，规则就可以打破。
这就能够推导出三种情况：A.有些规则
一旦打破，就会违反原则要求，这样的
规则不能肆意改变；B.有些规则被打破
后，符合原则要求，这样的规则就可以
打破；C.在特殊的场景中，如果死守一
些规则，反而违背了原则要求，就必须
将规则打破。

在能够满足原则要求的前提下，
勇于打破死规定之举，不仅不会背上

“违规”的骂名，还会得到人性化之
盛赞。比如，北京教育考试院针对高
考期间容易出现的几种偶发特殊情
况，曾公布应急处理措施。如果考生
忘记带准考证，要在考前向监考老师

报告，由监考老师和考生所在学校领
队老师确认相貌与准考证存根系同
一考生，经考点领导小组批准，可参
加考试。

考生需要持准考证进考场是规则，
原则是杜绝弄虚作假，防止代考。而北
京“凭脸考试”的应急措施，虽违反规则
却符合原则要求。如果死守规定，会让
考生错过考试机会，这样的伤痛落到谁
的头上都伤不起。

坚守为民服务的宗旨，把握各类证
明的原则要求，反思哪些规则可以打
破，哪些规则可以优化，所谓的荒唐证
明故事也会少一些。
□伍少安

“证明我妈”的死规定亟须打破

“每天吸氧72小时”
不只是一个笑话

湖南一医院雷人账
单：病人每天“吸氧72小
时”。湖南株洲的刘先生
反映，父亲因肺气肿在攸
县第二人民医院住院。
整理账单发现，医院连续
6天每天收取 72小时的
吸氧费，“小孩子都知道
一天24小时……实在太
荒唐了”。院方先是不肯
承认错误，辩解“错了，
你怎么还结账”。后来改口称系护士
粗心导致，已通报批评，并退补患者
1500元。
（4月7日《潇湘晨报》）

一天只有 24 个小时，这是常识，
可医院硬是创造了让病人“每天吸氧
72 个小时”的奇迹。难道，他们嫌 24
个小时不够用，为了赚钱要争分夺
秒、只争朝夕？

即使退一步，暂且认可医院“粗
心”的说辞，难道这不也是一种失职失
责的行为吗？医院是救死扶伤的地
方，医务工作者的工作态度关乎病人
的生命和健康，岂能如此儿戏！“每天
吸氧72个小时”不只是一个笑话，而是
折射出涉事医院甚至医疗领域存在的
一种乱象。对这样的医院和医务工作
者，卫生部门是不是该引起警惕，采取
一些措施加强监管了呢？ □乔志峰

一
家
之
言

近日，新华社转载媒体消息称，受
反腐影响中国公务员跳槽人数大增，
来自一家人力资源服务网站的报告数
据显示，进入2月这一传统求职季以
来，已有超过1万名公务员通过这家网
站向潜在雇主提交简历，这一数字比
2014年同期增加逾30%。
（相关新闻见今日本报A14版）

任何一个行业，出现规模化的
跳槽，都离不开内外因的作用。具
体到公务员职业，上世纪 90 年代的
公务员下海潮，或许是一个较为客
观的参照物。人社部曾做过统计，
仅 1992 年辞职下海的公务员就超过
12 万人，称之为下海潮并不夸张。
原因很明显：市场经济刚起步，许多
市场与行业还处于空白状态，加之
竞争压力较小，创业成本低，在综合
权衡下，自然不少人会选择下海捞
取“第一桶金”。

现时的外部就业环境当然不能同
当年那个特殊年代相比，但在大众创
业、万众创新的鼓励之下，各行业确实
都面临着重新洗牌、转型的机遇，导致
各个领域的跳槽现象都在增多。就此
而言，公务员中离职意向上升，其实并
无太多特殊性。再加上金融等行业受
政策影响颇重，也亟须一些熟悉政府
工作流程、制度，懂政策、与政府沟通
顺畅的人才。这些都是公务员群体离

职意向增多的客观外部背景。在这个
角度，这样的跳槽心理，或更多只是外
部环境的刺激。当然，由此也说明，公
务员热的产生，与整体就业环境其实
是有密切关联的。

从内部来看，尽管公务员的灰色
福利等有了较大的压缩，管理上也趋
于规范，但较之于其他行业，公职岗
位的稳定性依然无可替代，总体仍是
一个“含金量”较高的职业。随着潜
规则的压缩，一部分并无特别追求的
人，确实不排除因为爱好等原因而选
择提出，但这同时也给真正想做事者
带来了新空间。所以，综合判断，仅
仅因为公务员岗位内部环境的变化，
而导致出现离职潮，至少短期内不可
能出现。

公务员离职，到底是想象的臆测，
还是已经成为可以预见的新趋势？具
体案例还请具体分析。只有准确归
因，才能准确把握对这种现象的应
对。但无论怎样，相关改革不应该被
暂时性的现象所迷惑，致力于公务员
职业透明度与规范性的改革，还应继
续推进。当这个职业真正到了能进能
出，且被社会眼光正常看待的时候，公
务员或才称得上回归到一个正常的职
业。而现今公职人员离职意向的增
多，还仅仅徒具话题意义，一切尚待观
察。 □朱昌俊

所谓“离职热”
且以正常眼光看待


