
A02 2015年5月13日 星期三 统筹：孙友文 编辑：杨兴东 美编：董思秀 校对：学文

!"#$

!"#

!"#$%&'

()*!"#$%&&'()("(

!"#$%#&'()*+, % - !&&".

#*+,-.

/012345/6

/01!23456!78

9:;<2=>?@AB2CD2" EFGHIJ

KL2MNJOP2QR2STUVJAWXYZ[

5月12日是第104个国际
护士节，护士群体工作繁重、职
业认同感差的执业困境引起社
会关注。广东省卫计委副主任
黄飞透露，2013年第五次卫生
服务调查显示，仅19%的护士
认为“社会尊重护士职业”，
25.1%的护士前半年内曾受到
过患者辱骂或肢体暴力。
（5月12日《新快报》）

繁重的工作量和偏低的
薪酬，是导致护士缺口的主要
因素。护士实行的是三班倒，
作息时间不规律，经常一个护
士晚上照看二三十个病人，几
乎一刻不得空闲。一些医院
管理者把提高经济效益作为
首要目标，认为医生能带来直
接收入，而护理工作只处于辅
助和从属地位，于是在给医生
慷慨加薪的同时，对护士群体
十分吝啬。

除此之外，缺乏应有的理
解和尊重也是护士面临的突
出 问 题 。 就 拿 扎 针 输 液 来
说，“一针见血”固然是医患

双方都期望的，但由于血管
个体差异和穿刺者的业务水
平的原因，有时难免要连扎
几针，许多人对此不理解，对
护士轻者恶语相向，重者拳
脚相加。去年广东卫视知名
主持人王牧笛陪女友去打点
滴，因为护士连打四针才找
准血管，便发微博泄愤。公
众人物尚且如此，普通群众
对于医疗常识的认知，对于
护士群体的理解和包容程度
就可想而知。

护士压力大、职业认同度
差，不仅事关这一职业人群的
切身权益，更影响了医疗事业
发展和公众身心健康。日前
传 统 意 义 上 的“ 护 病 ”式 护
理 模 式 已 经 无 法 满 足 大 众
需 求 ，人 们 需 要 更 加 有 个
性 、专 业 性 和 多 样 性 的“ 护
人 ”式 服 务 ，但 由 于 护 士 数
量 少 ，护 士 往 往 为 执 行 医
嘱 ，完 成 打 针 、发 药 等 治 疗
性工作疲于奔命，没有更多
时 间 和 精 力 对 患 者 进 行 生

活照顾、心理护理和康复指
导 。 同 时 ，护 士 数 量 的 不
足，导致了患者不得不聘请
护工，既让医疗质量和安全
存在较大隐患，也加重了患
者的负担，甚至一定程度上
加剧了医患矛盾。

理解和尊重是最好的护
士节礼物。日前广东印发《广
东省持续改善护理服务重点
工作方案》，明确提出放宽护
士职称评审门槛，增加护士
人 力 配 备 等 一 系 列 实 质 举
措。除了卫生部门加强护士
权益保障外，患者也要学会
与护士沟通和换位思考，理
解她们的辛苦，少一分埋怨，
多一分宽容。只有通过全社
会的共同努力，重塑护士的
职业尊严，让护士成为社会
的体面职业，才能吸引更多
的优秀人才加入护士队伍，
推动护士以饱满的热情投入
到护理工作中去。从这个意
义上说，理解和尊重是最好
的护士节礼物。 □张枫逸

广东公车改革
不要夸大样本意义

近日，广东省纪委机关刊物《广东党风》
刊发了广东公车改革的最新举措，披露了
《广东省全面推进公务用车制度改革总体方
案》，方案中规定的车改具体补贴标准为：正
厅级1690元，副厅级1500元，正处级1000
元，副处级 800元，正科级 600元，副科级
450元，科员300元，科员以下250元。同一
地市实行统一的补贴标准；不同地市最高补
贴标准差距不得超过20%。
（5月12日《南方都市报》）

国家公车改革方案规定中央国家机关车
补上限为每月1300元，地方不得高于国家标
准的130%。就此标准来看，广东正厅级干部
的标准为1690元，恰好是踩着上限制定，而其
他级别的也处在最高标准和130%的上线之
间。这种顶格倾向，固然可以说为后续的改革
留有余地。但必须承认，至少在减少补贴成本
方面，广东的方案未必是最值得效仿的改革样
本。毕竟，任何一项措施，一旦形成就可能产
生利益惯性，因此理想的改革既需要考虑到现
时的阻力，也应尽量用尽斡旋余地。

公车成本的下降，一直是公众衡量公车改
革成效的最朴素标准，也是政策的底线所在。
此前就不乏个别地区出现了公车改革后成本
不降反升的案例，如有媒体曾报道“某县公车
取消，减千万支出需发4000万车补”。在这方
面，广东的车改虽然声称将大大减少公车的成
本支出，但此标准并不一定适合所有地方。譬
如一些地方本来公车数量就相对较少，一旦也
按照顶格标准一刀切发放补贴，公车花费出现
不降反升的局面，也就不足为奇。这提醒各地
的公车改革方案设计，一定要根据地方实情而
定，恪守政策底线与成本意识。

此外，公众对货币化车改的一个重要担
忧在于，取消公车后，外出办事改乘公共交
通工具，会否降低工作效率？甚至也有人担
心，个人领取交通补贴后，可能会有人为了节
约费用而少出门、不出门。广东方面对此所
给出的答案是，在珠三角经济较发达地区，不
少机关大院停放的私家车远超过原来公车数
量，所以影响应该不大。换言之，对于像经济
欠发达地区，特别是基层地区，广东的这一车
补方案，同样不具有太多的借鉴意义，其可能
引发的负面效应需要提前预防。

地方公车改革需要更多样本，要调动各
地在改革上的主动性和创造性，仍考验着决
策部门的智慧与魄力：一方面或许需要更多
的激励机制，另一方面，要建立科学的地方车
改评价机制，减少改革的水分，防止出现“水
土不服”。 □任然

漫
画
微
评

微话题@

有
此
一
说

@央视报道：深圳机场一架飞往
北京的航班晚点，乘客被关舱内 5 小
时。现场有人昏迷，一名中年男子多
次询问乘务员能否通报救人，多次询
问无果，打开应急门。男子随后被机
场警方带走。昏迷乘客家属称，正是
男子的开门，让亲人得到了救治。伦
理与法理的冲突，你怎么看？

为救人打开应急门，情有可原

@屠苏oba：什么叫应急门、就

是事关突发事故，事关乘客生命安危
时用来逃生的门，特殊情况下，男子打
开此门情有可原。

@mj心想事成：有人出现生命危
险，当然救人为重，制度规定不是死的。

警方不可能坐视违法行为

@区瓦木甘米子：开舱门的人有道
德有良心,而作为机场警方不可能坐
视违法行为。至于怎么酌情处理，那
也得根据具体情况，由警方考虑。

只因不愿住在班主任老师家里“补
课”，广州市白云区太和镇大源天宏小
学三年级学生李某宇，一次次遭到棍棒
抽打、被扇耳光，甚至被老师抓住头部
撞向墙壁。之后，经与学校协商，李某
宇转到其他班，又被新班主任呵斥“滚
出去”。
（5月12日《南方都市报》）

因为成绩差，学生不仅会遭受可能
来自老师的体罚，更会自始至终面临被
歧视的噩运——被好学生嫌弃、被安排

到靠后的位置、考试时甚至通知其没有
资格参加……这是比看得见的体罚更恶
劣的隐性伤害。孩子们只有在没完没了
的补课中，寻求成绩速成的命运转机，否
则就难逃应试大棒挥舞下的暴力循环。

难道仅仅是暴打学生的老师有错?
这些往往接受过完整师范或其他大学高
等教育、走上教师岗位的年轻人，何以会
如此狠心地对待学生？所有疑问，都应
该有一个可靠的答案，而不仅仅是把被
暴打的学生换个班级。

上海辰山植物园是一座集
科研、科普和观赏游览于一体
的综合性植物园，公园里生长
着从国内外引进的各种珍稀植
物，置身于这种绿色的环境，相
信谁都会感到心旷神怡，赏心
悦目，赞叹不已。
（5月12日《新闻晨报》）

谁又能想到，植物园内居
然有人对各种花木“动粗”，以
前只听说有人在石碑上、树干
上刻字，现在某些游客的兴趣
与爱好转移了，眼睛盯在了花
木的叶子上，除了“到此一游”
的陈词滥调外，再就是千篇一
律的人名。

植 物 也 是 有 生 命 的 ，随
便在叶子上刻字，既有碍观
瞻 ，逾 越 了 社 会 道 德 底 线 ，
更主要的则是，如此“毁容”
会加速花木的衰老，有些损
失 无 法 用 金 钱 可 以 计 算 与
衡量。

动物很可爱，植物很美丽，

作为游客必须自觉做好保护工
作，做到自己不带头摧残动植
物，一旦发现任性的游客，理应
第一时间予以制止，实在无能
为力，还可以向公园的管理人
员举报，这是一个守法守德公
民应尽的责任与义务。

而笔者更想对植物园管理

方提一点建议，就是加大管理
力度，在珍稀植物景点旁边树
立标示牌——爱护花木，违者
必究，也可以安装监控探头，
现实告诉我们，某些素质不高
的游人还是忌惮镜头的，毕竟
刻字属于违法行为。
□李忠卿

理解和尊重
是最好的护士节礼物

人民网：不愿补课被老师暴打，是什么让他们如此狠心？

漫画 王铎

乘客开舱门救人被带走，你怎么看？


