
汇聚50名以上“两院”院士、国家
“千人计划”等国内顶尖专家型人才。

重点引进1000名掌握核心技术
资源、具有较强创新创业能力的领军人
才和高层次创新创业紧缺人才；

培养200名具有国际化视野和持
续创新能力，拥有核心自主知识产权的
科技创业企业家；
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为加快实施开放创新“双
驱动”战略，打造有利于人才
集聚、创新创业的发展环境，
发挥高层次人才对郑州都市
区建设的引领支撑作用，市
委、市政府全面启动实施“智
汇郑州·1125 聚才计划”，大力
引进和培育前沿领域、紧缺专
业、重要行业领军人才。计划
用 5 年 左 右 时 间 ，重 点 引 进
1000 名掌握核心技术资源、具
有较强创新创业能力的领军
人才和高层次创新创业紧缺
人才；100 个领军型科技创新
创业团队；培养 200 名具有国
际化视野和持续创新能力，拥
有核心自主知识产权的科技创
业企业家；汇聚 50 名以上“两
院”院士、国家“千人计划”等国
内顶尖专家型人才。出台的

“1+7”政策体系，内容涵盖创新
创业人才引进、专项资金管理、
科技创业企业家培育、激励分
配机制，以及引进人才服务保
障等7大方面，是我市历史上含
金量最高、分量最重、最有吸引

力的人才政策。
就做好这项工作，孙金献

要求，一要统一思想，站位全
局，充分认识做好创新创业领
军人才引进培育工作的战略性
和必要性，不折不扣地把“1+7”
政策体系各项工作落实好、抓
到位、抓出成效；二要明确目
标，突出重点，把握关键，全面
推动领军人才引进培育工作再
上新台阶；三要强化领导，健全
机制，协调联动推进创新创业
领军人才引进培育工作取得新
成效。

高建慧要求，要站位全局，
深化认识，切实增强做好人才
工作的责任感、紧迫感和使命
感；要突出重点，明确任务，进
一步激发各类人才创新创业
的活力，依托产业集聚人才，
创新机制成就人才，优化环境
留住人才；要明晰责任，高效
运作，切实抓好“1+7”人才政
策体系的贯彻落实，为郑州都
市区建设提供坚强的人才智
力支撑。

我省第二期学前教育三年行动计
划启动

今年新建改扩建
4100所幼儿园
不支持建豪华型
高收费幼儿园

到2016年，公办幼儿园和普惠性
民办幼儿园覆盖率在85%以上；
三年内，全省新建、改扩建幼儿园
4100所，其中公办幼儿园2100
所……新一期学前教育三年行动
计划(2014～2016年)已经启动，
将为我省的学龄前娃娃们提供更
加优质的教育环境。
据悉，自第一期学前教育三年行
动计划(2011～2013年)实施以
来，我省新增幼儿园6787所，新
增在园幼儿150万名，新增教职
工10.5万人。圆满完成行动计
划确定的目标任务，“入园难”的
问题已经得到有效缓解。
郑州晚报记者 裴蕾

目标
今年新建改扩建
1400所幼儿园

“行动计划”提出了明确发展目
标：到 2016 年，我省学前三年毛入
园率要达 83%，公办幼儿园和普惠
性民办幼儿园覆盖率达到85%。三
年内，全省将新建、改扩建幼儿园
4100 所，其中公办幼儿园 2100 所，
培训幼儿园园长、专任教师和保育
员15万名。

今年，全省新建、改扩建幼儿园
1400 所，其中公办幼儿园 800 所，在
公办幼儿园和普惠性民办幼儿园就
读幼儿达319万人。

明年，我省将再新建、改扩建幼
儿园 1400 所，其中公办幼儿园 800
所，在公办幼儿园和普惠性民办幼
儿园就读幼儿达346万人。

公办
不支持建豪华型
高收费幼儿园

我省将加快发展公办幼儿园。
以县(市)、区为单位，逐年安排新建、
改扩建一批公办幼儿园。2016年底
前，省辖市市区根据需要新建、改扩
建一批标准化公办幼儿园；县(市)城
区至少要兴办 3 所标准化公办幼儿
园；3 万人口以上的乡镇至少兴办 2
所、3 万人口以下的乡镇至少兴办 1
所标准化公办中心幼儿园。

财政资金原则上将不支持建设
480人以上规模的幼儿园，不支持建
设超标准、豪华型、高收费幼儿园。

民办
扶持普惠性民办幼儿园

我省将积极扶持普惠性民办幼
儿园。各省辖市、县(市、区)教育部
门将会同有关部门，认真开展普惠
性民办幼儿园认定及扶持工作，采
取政府购买服务、减免租金、派驻公
办教师、培训教师等多种方式予以
支持，逐年提高普惠性民办幼儿园
比例。

我省明令，有条件的地方可参
照公办幼儿园生均经费标准，对普
惠性民办幼儿园给予适当补贴。对
扶持普惠性民办幼儿园成效显著的
地方，省财政将加大奖补力度。

同时，要发展特殊儿童学前教
育，支持特殊教育学校和有条件的
儿童福利机构、残疾儿童康复机构
设立幼儿园或学前班(部)。

“黄金10条”支持人才引进

产业领军人才团队
最高可获亿元资金支持

一是项目产业化扶持资金
资助。国家最高科学技术奖获
得者、“两院”院士领衔的创新
创业团队，每个团队给予 2000
万~3000 万元项目产业化扶持
资金资助。对我市产业发展具
有奠基性、战略性、支撑性的领
军人才和团队特别重大项目实
行“一事一议”，最高可获得 1
亿元项目产业化资金资助。

二是科技领军人才创新创
业项目，根据项目类型，全面享
受股权投资资金、产业引导投
资等6个方面资金金融资助。

三是“新三板”融资有补
助。对企业在沪深证券交易
所、境外资本市场及全国中小

企业股份转让系统（即“新三
板”）实现挂牌的，给予相应金
额的资金补助。

四是鼓励科技自主创新。
对新认定的省级和国家级创新
型（试点）企业，分别给予 50 万
元和 100 万元的一次性资金资
助。对新认定的省级和国家级
各类研发中心，分别给予 100
万元和 200 万元的一次性资
助。对新认定的院士工作站给
予50万元的一次性资金支持。

五是完善股权与分红激励
机制。鼓励企业对科技成果转
化过程中作出突出贡献的引进
人才实施股权和分红激励。驻
郑高等学校、科研机构和企业

以转让或许可职务科技成果等
方式获得收益的，可按 60%~
95%的比例，划归参与研发的
人员及其团队拥有。

六是无形资产作价入股。
申请设立科技企业，允许引进人
才以科技成果、知识产权和专利
技术等无形资产按注册资本最
高100%的比例作价入股，允许
股份制公司注册资本分期到位。

七是创新创业场租补贴。对
创新创业团队、创业领军人才及
高层次创业紧缺人才由企业注册
地所在的地区负责分别不低于
300平方米、200平方米、100平方
米的创业场所，3年内免租金。

八是满足人才安居需求。

对创新创业领军团队带头人和
创业领军人才给予3年内房租补
贴或最高50万元的购房补贴。

九是享受特别生活配套服
务。引进人才享受市在医疗、
配偶调动工作、子女入学等方
面享受有关优惠。

十是给予特别荣誉激励。
在申报国家“千人计划”、国家

“万人计划”、“国务院政府特殊
津贴专家”和省“百人计划”等市
以上重点人才计划，推荐参评各
级劳动模范、“五一劳动奖章”等
荣誉，推荐和协商为各级党代
表、人大代表、政协委员等职务
候选人方面享有优先待遇。
请继续阅读AA04版

昨日，我市召开引进培育创新创业领军人才（团队）
“智汇郑州·1125聚才计划”动员部署会，对我市
当前和今后一个时期创新创业领军人才和团队
的引进培育及“1+7”人才政策体系的贯彻落实工
作作出安排部署。市委常委、组织部长高建慧，
市委常委、常务副市长孙金献出席会议。
记者 武建玲 董艳竹

根据《中共郑州市委郑州市人民政府关于引进培育创新创业领军人才（团队）的意见》，
我市此次引进的人才主要分两个层次，第一个层次是创新创业领军人才（团队），包括创新创业领军团队、创业领军人
才、创新领军人才。第二个层次是高层次创新创业紧缺人才，包括高层次创业紧缺人才和高层次创新紧缺人才。
根据市委、市政府关于引进培育创新创业领军人才（团队）的意见，我市此次集成了激励政策，对引进和培育的创新创业
领军人才给予全方位的支持，10条支持政策被称为“黄金10条”。 郑州晚报记者 董艳竹

■全方位支持


