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依法参加工伤保险 保障职工工伤权益
——郑州市工伤保险政策解读

工伤保险是社会保险的一个重要
分支。工伤保险是对因工作原因
遭受事故伤害或患职业病的劳动
者提供物质帮助的一种社会保障
制度。工伤保险的保障对象是职
业人群，这些人群一旦受到伤害，
给个人、家庭乃至社会带来的影响
往往远大于事故本身，而且是引发
劳资争议的重要原因。我市的工
伤保险制度经历了从计划经济时
期的“企业保险”到市场经济时期
“社会保险”的转换过程，并在近年
取得了令人瞩目的成就。

全市各用人单位及广大参保职工：
工伤保险，又称职业伤害保

险，是指国家和社会为在生产、
工作中遭受事故伤害和患职业
性疾病的劳动者及亲属提供医
疗救治、生活保障、经济补偿、医
疗和职业康复等物质帮助的一
种社会保障制度。作为我国社
会保障体系的重要组成部分之
一，工伤保险在维护职工合法权
益、促进安全生产、保障社会稳
定方面起着非常重要的作用。
截至2015年6月，全市工伤保险
参保人数超过 150 万人，参保单
位4.3万家。2014年我市依法支
付各项工伤保险待遇1.8亿元，有
力地确保了参保职工的合法权
益，为广大职工撑起了一把“安
全之伞”。

社会保障事业是经济社会
发展的基础力量。构建现代、文
明、和谐的小康社会需要制度完
善、服务规范、高效便捷的社会
保障体系来承担。郑州市社会
保险局自成立以来始终坚持以
构建高效、便民、快捷的社会保
险服务体系为目标，以“优化管
理、提升效能、服务群众”为主
线，以信息化和标准化为抓手，
全力推动社会保险经办服务提
升工作，先后开展了“社会保险
办事大厅服务提升”、“业务瘦
身”、“经办下沉”等多项惠民活
动，有力地提升了经办服务水
平，为经济社会发展作出了应有
的贡献。

今天是全省“工伤保险集中
宣传日”活动，宣传的重点是建
筑企业农民工工伤保险。全市
各级工伤保险经办机构将在 16
个地点同时举办宣传咨询活动,
一些大型参保企业也将会举办
工伤保险专题讲座；同时，我市
自主开发制作的“工伤保险动漫
宣传片”也将于今天向社会正式
发布。希望可以通过一系列活
动，让社会各界更加了解工伤保
险和职业伤害，和我们一道宣传
工伤保险、关注职工安全，让工
伤保险这把“安全之伞”更好地
为经济社会发展保驾护航！
郑州市社会保险局长 连书平

一、工伤保险 预防为先

2010 年新修订的《工伤保险条例》强
调了工伤预防、补偿和康复三位一体的原
则。工伤预防以降低工伤事故发生，保障
劳动者的安全健康，分散企业风险，强化
安全责任，减少工伤保险基金的支出和社
会物质财富的损失，降低社会成本。随着
社会的进步，应从源头上减少工伤事故和
职业病的发生，强化工伤预防体系建设。
目前我市主要有两方面的工伤预防措施。

一方面是费率机制的预防措施，是指
在收取工伤保险费时通过费率调节达到
预防的目的。《社会保险法》第三十四
条、《工伤保险条例》第八条规定，国家
根据不同行业的工伤风险程度确定行
业差别费率，并根据使用工伤保险基
金、工伤发生率等情况确定费率档次。
社会保险经办机构根据用人单位使用工
伤保险基金、工伤发生率和所属行业费率
档次等情况，确定用人单位的缴费费率。
在社会保险五个险种中，只有工伤保险有
这种费率机制。

费率机制包括两个内容：（一）根据不
同行业所面临的工作环境而可能发生伤
亡事故的风险和职业的危险程度，确定不

同的缴费比例，这叫差别费率。比如，金
融、证券等工伤风险较低的行业工伤保险
费率为 0.5%，制造业的工伤保险费率为
1%，采矿业的工伤保险费率为 2%。（二）
在差别费率的基础上，根据企业在一定时
期内安全生产状况和工伤费用支出情况，
在评估的基础上，定期对企业费率给予浮
动，这叫浮动费率。差别费率是“入门费
率”；浮动费率是与企业的工伤事故率直
接挂钩的，是可以由企业主观努力改变
的。企业上年的事故越多，其下一年缴费
就越多，这就体现出浮动费率的经济杠杆
作用。其目的是促进企业抓好安全生产，
减少事故发生。

另一方面是利用工伤保险基金的预
防措施。是指从工伤保险基金中提取出
一定比例的工伤预防费，采取教育、技术
和经济等措施，提高用人单位和职工的工
伤预防意识，促进企业加强安全生产，改
善企业职工安全卫生状况，减少工伤事故
和职业病发生。我市每年都会有专门的
工伤预防费预算，企业可以申请工伤预防
项目的资金支持。

二、工伤补偿，雪中送炭

工伤补偿即工伤人员可以领取的工
伤保险待遇。工伤保险待遇是实施工伤
补偿、保障工伤职工合法权益的社会保险
待遇制度，是工伤保险制度的核心内容。

职工发生工伤事故并被认定为工伤
后，所享受的待遇按照内容分类，大致分
为三大类，第一类是医疗救治待遇，第二
类是经济补偿待遇，第三类是生活保障
的长期待遇。医疗救治期间的待遇，应
当包括工伤医疗待遇、住院伙食补助待
遇、异地就医的交通食宿费待遇和停工
留薪期待遇四项；所谓经济补偿待遇，是
一次性工伤保险待遇，包括一次性伤残
补助金、一次性工伤医疗补助金和一次
性就业补助金、一次性工亡补助金和丧葬
补助金五项；生活保障的长期待遇包括伤
残津贴、生活护理费、供养亲属抚恤金和
配置辅助器具费四项。伤残津贴是指工
伤职工完全丧失劳动能力或大部分丧失

劳动能力时，由社会保险经办机构或用人
单位按月支付的生活保障待遇。所谓“长
期”是指按月给付，直到受领者失去领取
资格为止。

按照工伤保险待遇支付项目分两类，
一类是用人单位支付项目，包括工伤职工
停工留薪期内的工资福利待遇；五、六级
伤残职工按月领取的伤残津贴；终止或者
解除劳动合同时，应当领取的一次性伤残
就业补助金。另一类是工伤保险基金支
付项目，包括：医疗费；工伤康复费；劳动
能力鉴定费；工伤预防费；工伤治疗住院
期间的伙食补助费；到统筹地区以外就医
的交通、食宿费；一次性伤残补助金；终止
或者解除劳动关系时，应当领取的一次性
医疗补助金；一至四级工伤职工按月领取
的伤残津贴；生活护理费；配置辅助器具
费；供养亲属抚恤金；一次性工亡补助金
和丧葬补助金。

三、工伤康复，抚平创痕

工伤康复涵盖的内容非常广泛，既包
括了工伤残疾预防、医疗康复、职业康复
以及康复辅助器具配置等专业技术工
作，也包括了工伤康复政策、康复标准的
制定以及工伤康复管理等社会工作。就
我国现阶段工伤康复的发展水平而言，
工伤康复机构所开展的工作内容主要集
中于工伤医疗康复和康复辅助器具配置
两个方面。

郑州市的工伤康复范围，按照原劳动
和社会保障部《工伤康复服务规范（试
行）》规定执行，具体工伤病种为：颅脑损
伤，持续性植物状态，脊柱、脊髓损伤，周
围神经损伤，骨折，截肢，手外伤，关节及
软组织损伤，烧伤等10种。

工伤康复对象是指依法参加当地社
会工伤保险、仍保留社会工伤保险关系
且符合统筹地区工伤保险相关规定的，
因工伤（含职业病）致残或造成身体功
能障碍，在其具有康复价值、伤情相对
稳定时或工伤医疗期满后，需要对其进
行必要的康复检查或进行康复治疗的
工伤职工。

1.什么是工伤和工伤保险？

工伤是指由于工作直接或间接引
起的事故。工伤保险是社会保险的一个
组成部分，是指劳动者在生产经营活动中
或在规定的某些特殊情况下所遭受的意
外伤害，或是患职业病，以及因这两种情
况造成的死亡、劳动者暂时或永久丧失劳
动能力时，劳动者及其供养亲属（遗属）能
够从国家、社会得到必要的物质补偿。这
种补偿包括医疗、康复所需，也包括生活
保障所需。

2.上下班途中发生交通事故算工伤吗？

在上下班 途 中 ，受 到 非 本 人 主 要

责任的交通事故或者城市轨道交通、

客运轮渡、火车事故伤害的，可以认
定为工伤。

交通事故是指《道路交通安全法》
所 称 的 在 道 路 上 发 生 的 车 辆 交 通 事
故。非本人主要责任有三种情形，一
是同等责任，二是次要责任，三是无责
任。发生事故后必须经过交管部门作

出“非本人主要责任”的认定，这样才
可以认定为工伤，如果经交管部门认
定本人在交通事故中负主要责任，则
不能认定为工伤。

3.发生工伤后应该怎么报案？

职工发生事故伤害后，用人单位应
先积极救治，并在3日内通过电话、传真、
网络等方式向工伤保险经办机构备案；如
因突发疾病死亡的，应在死亡后48小时内
备案。

职工发生其他事故伤害或按照职业
病防治法规定被诊断、鉴定为职业病，并
经社会保险行政部门认定为工伤后，用人
单位应当在认定为工伤后 3 日内到工伤
保险经办机构进行工伤登记。

用人单位经办人可从郑州社保网下
载《工伤事故备案表》，按规定自行填写后
加盖单位公章传真或送交工伤保险经办机
构备案。

报案结束后，单位经办人需持《工伤
事故备案表》原件到工伤保险经办机构领
取传真件或复印件，视伤情到协议医疗机
构就诊。

4.工伤认定申请的
时限是如何规定的？

职工发生事故伤害
或者按照职业病防治法

规定被初次诊断、鉴定为
职业病，所在单位应当
自事故伤害发生之日或

者被初次诊断、鉴定为职业
病之日起 3 个工作日内向工伤保险经办
机构报告，并在30日内，向工伤认定部门
提出工伤认定申请。遇有特殊情况，经报
郑州市人力资源社会保障行政部门同意，
申请时限可以适当延长。

用人单位未在规定时限内提出工伤
认定申请的，受伤害职工或者其近亲属、
工会组织在事故伤害发生之日或者被初
次诊断、鉴定为职业病之日起1年内，可
以直接提出工伤认定申请。

用人单位未在规定时限内提交工
伤认定申请的,在此期间发生符合本
办 法 规 定 的 工 伤 保 险 待 遇 等 有 关 费
用,全部由该用人单位负担,经办机构
不予支付。

工伤保险小常识

郑州市工伤保险
联系渠道

社会保险咨询：12333
事故报案传真电话：67880160
工伤认定咨询：67885719
工伤待遇申请：67880158
工伤康复申请：67888852
劳动能力鉴定：67180889
郑州工伤预防QQ群：318068983
郑州社会保险网站：http://www.zzsi.com
郑州社会保险微信公众号：zzshbx


