
浙江宁波一家企业领到了140
万元的行政处罚罚单，这也是江北
区在食品流通环节领域开出的最大
罚单。今年3月，江北区市场监管局
在江北一家冷库中，查出了该公司

贮藏的32.86吨超过保质期两年多
的木瓜块和木瓜丁。（相关新闻见今
日本报AA07版）

据称，“木瓜块的生产日期分别为
2010年和2011年，一共有29吨；木瓜

丁的生产日期有2010年的，甚至还有
2009年的，一共有32.86吨，全部都超
过了保质期限很长时间。”令人担心的
是，如果冷库如某些奶企一样在日期
上“自由发挥”，市场监管部门还能考
证出木瓜的真实“生日”吗？这就带来
两个问题：一是冷库食品必须要纳入
严苛的溯源体系，对于日期不明、标识
不清的，一律当作过期食品处理；二是
须将冷库食品的安全检查，列入日常
食安监管的重点之一。田间地头、生
产线，固然是食品安全的源头，流通领
域若是监管不慎，一样可能成为食品
危机的导火索。

数据显示，目前我国冷库的总
容量为700多万立方米，每年全国对
冷库的需求量正在以30%的速度增
长，预计到2017年，中国冷库的容量
增加至1.4亿立方米。显然，未来几
年，中国冷库建设将进入蓬勃发展
时期。然而一再频发的“僵尸食品”
事件也从监管层面提醒我们，加强
制度监督，捍卫冷冻食品的安全已
不容忽视。□邓海建
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带领老区人民脱贫致富，老乡送给
贵州遵义县委书记曾瑜“一把野菜、一
张纸条”，表达感恩；没有落户一家“三
高”企业，山东安丘市委书记刘兴明顶
住种种压力，力促经济转型……这些基
层治理的“一线总指挥”坚持从实际出
发，积极作为、主动作为，赢得了党和人
民的信赖。

在会见全国优秀县委书记时，习近平
总书记提出“要做发展的开路人”。什
么是发展的开路人？就是要带领干部
群众谋事创业，一起做好经济社会发展
工作，让老百姓生活越来越好。作为一
县之“首”、一地之“帅”，县委书记只有

勇于担当、奋发有为，才能适应和引领
经济发展新常态，把握和顺应深化改革
新进程，回应人民群众新期待，真正做
到为官一任、造福一方。

做发展的开路人，需要有干劲、在
状态。“良好的精神状态，是做好一切工
作的重要前提。”改革发展任务繁重，社
会转型矛盾复杂，夺取新的胜利，靠的
是一大批肯干敢干能干的好干部。现
实中，新情况、新问题不断出现，如何破
解加快发展与保护环境的矛盾，如何协
调长远发展与眼前政绩的关系，如何对
待“锦上添花”与“雪中送炭”的纠结，全
力打好扶贫开发攻坚战，都检验着县委

书记们的政绩观。无论是地方的改革
发展，还是政策的落地生根，都需要全
身心投入，都需要干劲、闯劲、拼劲，都
需要抓实、抓小、抓细。

做发展的开路人，需要重责任、讲
担当。“芝麻官，千钧担”，县委书记是
带领干部群众团结奋斗的主心骨，改
革发展攻坚之时，最需要担当精神。
有多大担当才能干多大事业，尽多大
责任才会有多大成就。遇到困难就打
退堂鼓，看到风险就挂免战牌，只会是
庸官、懒官，干不成事、做不好事。县
委书记责任不小、压力不小，必须在其
位谋其政，以责无旁贷的精神、“功成

不必在我”的胸怀走在前列、干在实
处。作为改革发展的组织者、实践者
和推动者，县委书记敢于负责、勇于担
当，才能在全面深化改革中攻坚克难，
让老百姓生活越过越好。

“百姓谁不爱好官？把泪焦桐成
雨。”焦裕禄抗风沙、斗盐碱、战内涝，为
县委书记立下标杆。从谷文昌到杨善
洲，这些县委书记是所有领导干部的楷
模。今天，奋战在改革前沿、基层一线
的领导干部们，也需要勇于担当、奋发
有为，做好发展的开路人，以行动书写
对党和人民的忠诚。（相关新闻见今日
本报AA02版）

做发展的开路人
——二论努力成为党和人民信赖的好干部
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豪车对撞为红颜
别只看到八卦

7月4日凌晨，在温州瑞安汀田商
业街和联中路交叉口宝马奔驰连续四
次相撞，两车驾驶员一度下车大打出
手，起因是为了一名年轻的刘姓美女。
据相关信息显示，两名互撞的司机均已
结婚。（7月7日《温州晚报》）

看热闹的可以把这当茶余饭后的笑
话，当地相关部门却不能仅当笑话听。说
到底，开豪车抢美女对撞为何现在还能乐
得起来，无非是因为事情最终没有造成伤
亡，加之事件本身的八卦性质，的确让人
忍俊不禁。相反，如果这事儿跟前些日子
别车女司机的新闻一样，有一方住了院，
舆论的关注焦点肯定会发生转移。

开豪车本身没有什么过错，和他人发生
感情纠纷，也只能是道德上的事儿。但为了
一名女孩开车对撞，却是置自己、法律于不
顾。因此，虽然豪车司机这一次虽然只是一
时冲动，并且也没有造成严重的后果，但至
少要明白，开车对撞这事儿不是一句“一时
愤怒”所能扛下责任的。更何况，这一次不
得到法律的教训，下一次再有火气，要玩危
险驾驶，谁能保证他们还有如此幸运？

讨论豪车大战时，必须要摒弃还有
一种给两车主贴标签的做法。比如一
看到宝马奔驰故意对撞，就想到土豪炫
富；一看到“为了一名年轻的刘姓美
女”，就想到争风吃醋。从实际角度来
看，这种做法无助于还原事件原貌，只
会引导人们的热情倾注在诸如豪车、美
女等词汇上，从而忽视了豪车对撞应该
受到相关法律惩戒的事实。以此而言，
豪车大战事件舆论发酵，更该促使当地
交通部门思考，如何加强管理，及时跟
进此类事件的查处。比如依据刑法第
二百九十一条“聚众扰乱公共场所秩
序、交通秩序罪”，让他们懂得事件的严
重性，明白开斗气车也是违法，强化自
我约束。□晚报评论员杨兴东

微话题@

@魏文彪：高考替考舞弊案件
的发生，除了折射出部分地方在高
考管理工作中存在不作为与漏洞之
外，很大程度上与高考替考舞弊行
为的违法成本过低有关。

@朱昌俊：早在2008年，针对
高考替考案件，相关专家已经呼

吁，解决高考舞弊行为应首先从
进一步完善考试制度入手，同时
对现行相关法律进行条文修改或
司法解释。因为说白了，替考组
织者，无论是替考者，还是行政管
理人员，鉴于替考并没有入罪，导
致他们很难被追究刑事责任。

“替考”罚了，“买替”呢？
江西“替考”事件迎来调查结果。截至目前，根据公安部门和联合调查组已查明的有关事实，共处理各类人

员42人。（相关新闻见今日本报AA06版）

@舒圣详：从通报来看，不难发现，这里
面居然没有被替考考生的家长，这些花钱
买替考的家长都姓甚名谁，又分别是什么
身份，公众至今不知。所谓“没有买卖就
没有替考”，就像打拐不仅要严惩拐卖者
也要严惩买拐者，查处高考替考当然不仅
要查替考者，也要查花钱买替考者。

李钰冰 图

年赚40万停薪留职考研，值吗？

@红茶驿站：回校读研的原因不
该是和别人比较学历后的挫败感，而
应该是对研究生教育的认可。

@撇嘴笑笑丽：能比别人工资拿

得多，就说明很有能力！所以需要改
变的不只是小马，还有该公司的管理
制度，打破学历重于能力的倾向，让
人才有持久动力。

小马今年22岁，精通计算机，毕业于武汉某学院，在知名IT企业工作一年后，年薪近40万元。但他一直有挫败
感：同事多是顶尖大学毕业的，还有“海归”。小马决定停薪留职，准备考研。“想进入管理层，就需要更高的学历和理
论背景。”你怎么看？（7月7日《中国青年报》）

@曾经的美好明天_田苗薇：
即使现在工作待遇还不错，但有
更好的梦想与目标去努力实现也
不错。更何况，只是停薪留职。

有更好的目标去努力实现也不错 需要改变的不只是小马，还有该公司的管理制度
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