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中原时评

昨日上午，郭美美因涉嫌开设赌
场罪在东城法院受审。郭美美自
2008年来到北京上影视进修班始，在
京先后租住过多个小区。从“V姐”聚
集的普通小区，到明星大腕云集的高
档小区，再到月租近2万元价格租来赌
博的豪华小区，随着她的搬迁之路的
变化，她也把自己炒作得越来越热。
（相关新闻见今日本报A04、A05版）

郭美美轻浮与放荡的举止，夸张
与虚伪的表演，其背后呈现出的，则是
她并不光彩的人生轨迹。从最初的炫
富到后来的炫赌，再到身陷囹圄、出庭
受审，郭美美的经历对每个人的价值
认知，应该敲响警钟。

其实，早在郭美美“走红”之时，其

负面恶俗的表演，就赢得了不少拥趸
的热捧。在很多人看来，干爹、别墅、
爱马仕、玛莎拉蒂……一件件奢侈品
的背后，捆绑了其颇具争议的“发家
史”。即便，在饱受非议与争论之中，
郭美美的知名度依然提升，甚至被很
多人当作“明星”。没有底线的炒作，
恶俗低劣的举动和行径，即便悖逆了
法律规定，郭美美的“出名”依然被少
数人看作成功的范本。

郭美美式的“走红”，不是一条
“正道”，而是“歧途”。这种心态，无
非在于借助负面效应的扩大，将自
身的“成功”定位于扭曲的价值观
念，不断扩大自身的影响力进而博
取更多的关注。在这个过程中，违

法犯罪、道德沦丧已然被忘却，物质
利益的诱惑，完全成为行为的初衷
和目的。只要能够攫取利益，满足
自身利益最大化，即便是背离了社
会道德，突破了法律底线，也依然执
迷不悟。

更令人忧虑的是，审视郭美美的
所作所为，虽在其“成名”之初，网上争
议之声已然鼎沸。但是，对于很多人
而言，不仅不予反对和抵制，还默许或
支持郭美美已经病态的“走红”，任由
这种放荡的恶俗效应蔓延扩大。恶俗
的炒作丧失了最起码的底线，长期游
离在法律与道德之外，这种现象令人
忧虑。郭美美只是个案，但个案的背
后，却是对公众认知的警醒，为何郭美

美曾经如此“走红”？到底是一种什么
社会心态“捧红”了她？并最终让她获
得了如此不菲的财富呢？

如今，自媒体影响力不断扩大，
良莠不齐的信息纷纷涌现。不可否
认，为赢得公众关注度，像郭美美式
的“走红”并不少见，恶俗低劣的行径
背后，却隐藏着 悖 逆 法 律 的 勾 当 。
然而，即便当今社会价值多元化趋
向明显，也应该保持正确的社会认
知 ，厘 清 真 善 美 与 假 恶 丑 的界限，
在 道 德 与 法 律 框 架 内 从 事 个 人 行
为。唯有如此，郭美美式的“走红”
才不会再有续集，社会风气和环境
才能避免被某些“污垢”所滋扰和侵
染。□刘博皓

日前有网友爆料称，沈阳铁西建
设大路爱工街凯旋门小广场，有企业
员工在广场上集体跪拜领导。微博发
出后，立刻引发了众多网友的吐槽。
记者联系到涉事的火锅店，相关负责
人回应，这是企业文化中的感恩文化，
员工是在感谢父母养育之恩，属于孝
道的教育，并不是在跪拜领导。（相关
新闻见今日本报AA03版）

跪拜领导是哪门子的企业文化？企
业文化是一个企业价值观、经营理念、管
理规章等多方面的综合反应，现代先进
企业要用良好的工作环境、合理的薪资
标准、向上发展的空间来吸引人才，要
秉持以人为本的现代企业理念，无论上
级下级，员工之间互相尊重，通过一些
正常的合法的竞争模式，来提高员工的
积极性，以更好地服务企业。而非采取严
重侮辱员工人格尊严的低劣表演来博取
眼球效应。

跪拜领导其实是愚昧文化的现实
样本，也是劳动者和企业的地位、权益
严重不对等的反应。这不是个别现象，
哈尔滨某装饰工程设计有限公司开大
会让员工磕头，大喊“感谢公司，让我生
存”；大连一家理发店一次性命令八名
员工到大街上跪爬，以求“自我突破”，
重庆某公司员工跪着绕解放碑爬行大
喊“加油”……这些企业都打着企业文
化、团队精神的名义，干着哗众取宠、侵
害劳动者尊严的勾当。

在劳动力市场竞争激烈的情况下，在
劳动者和企业双方力量悬殊的对比上，企
业管理者利用自身优势，高高在上，随心
所欲，利用各种奇葩文化，将职工权益和
法律规则踩在脚下，严重影响劳动者身
心，造成不良社会影响。

奇葩企业文化何其多？有关部门不
能袖手旁观，当主动介入，加强监管，促进
企业规范管理，强化与员工的平等沟通，
社会舆论也要举一反三，对这种严重侵犯
劳动法和劳动者人格尊严的企业予以曝
光和喝止，维护普通劳动者的工作权利和
人格尊严。

毋庸讳言，在就业市场供过于求的语
境中，普通民众找工作不易；在资强劳弱
的语境中，员工更是不敢向企业主叫板。
也正因为如此，员工不得不仰企业主鼻
息。问题是，法治时代，这不合法。现在
不是封建社会，员工和企业主并无人身依
附关系；企业主与员工是平等的，无权凌
驾在员工尊严之上，更无权凌驾于法律之
上。对那些病态的企业主，法律应该好好
治一治了。□凌寒
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