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在眼下各局委“政务公
开”的大环境下，郑州市教育
局对校领导的调整不再是

“秘密”。10 月 12 日，市教育
局官方网站连发 5 个关于职
务任免的文件，其中涉及部
分局属学校的校长调整、书
记人选调整，以及正校级干
部的调整等。

最受关注的应该是局属
中学的校长“换帅”。记者细
数发现，共有 11 所局属学校
的校长有调整：

毛德宇同志任中共郑州
外国语学校委员会书记，免
去其郑州市第十一中学校长
职务；

王丽娟同志任中共郑州
外国语中学委员会书记；

聘任郭勤学同志为郑州
市第十一中学校长，免去其
郑州市第四十七中学校长、
郑州市第四十七中学学区学
区长职务；

聘任叶小耀同志为郑州
市第四十七中学校长、郑州
市第四十七中学学区学区
长，免去其郑州市第八中学
校长、郑州市第八中学学区
学区长职务；

聘任郅广武同志为郑州

市第八中学校长、郑州市第
八中学学区学区长，免去其郑
州市实验高级中学校长职务；

聘任孙海峰同志为郑州
市实验高级中学校长，免去
其郑州市教科学研究所所
长、中共郑州市教育科学研
究所支部委员会书记职务；

原永明同志任中共郑州
市第四十四中学总支部委员
会书记，免去其郑州市第十
四中学校长职务；

聘任杨建臣同志为郑州
市第十四中学校长，免去其
郑州市成人教育教研室主任
职务；

聘任朱红军同志为郑州
市第十六中学校长，免去其郑
州市第四十四中学校长职务；

聘任张松晨同志为郑州
市第四十四中学校长，免去
其郑州市第二十六中学校长
职务；

聘任张云敬同志为郑州
市第二十四中学校长，免去
其郑州市勤工俭学管理办公
室副主任职务；

聘任王幸福同志为郑州
市第二十六中学校长，免去
其中共郑州市第二中学委员
会书记职务。

记者看到，《细则》中详细列
举了各种违规行为。同时规定，
处分的种类分为警告、记过、降
低专业技术职务等级或撤销专
业技术职务、开除 4 个级别。警
告期限为 6 个月，记过期限为
12 个月，降低专业技术职务等
级、撤销专业技术职务期限为
24个月。

有下列行为之一的给予警
告处分，情节严重的给予记过及
以上处分。

1.教师个人在校外开展有
偿辅导，或受他人、社会培训机
构邀约参与有偿辅导的；

2.对学生施以体罚或以讽
刺、侮辱、歧视等形式变相体罚
学生，无故剥夺学生在校(班)平
等学习机会和参加集体活动权
利，对学生造成不良影响的；

3.利用职权和工作之便接
受在校学生及家长宴请、礼品、
礼金、商业预付卡等的；

4.参加由学生或家长安排
支付费用的旅游、健身休闲等娱
乐活动的；

5.让学生或家长支付、报销
应由教师个人或亲属承担的费
用的；

6.向学生或家长擅自推销
图书、报刊、生活用品、保险等商
业服务的。

有下列行为之一的给予记
过处分，情节严重的给予降低
专业技术职务等级或撤销专业
技术职务及以上处分。

1.在招生、考试、考核评价、
职务评审、教研科研中弄虚作
假、徇私舞弊的；

2.教师个人组织、推荐和诱
导学生参加有偿辅导，或为他人、
社会培训机构推荐、介绍生源、提
供相关信息并从中谋取利益的；

3.利用职权和工作之便向学
生或家长索要或变相索要财物；

4.组织或者参与针对学生
的经营性活动，强制向学生或家
长推销教辅资料、报刊、生活用品、
商业保险等并从中谋取利益的；

5.诋毁、侮辱、谩骂、殴打家
长或学校干部、教师，造成较坏
社会影响的；

6.其他违纪违规行为，应
当给予记过或以上处分的。

有下列行为之一的，给予
降低专业技术职务等级或撤销
专业技术职务处分；情节严重
的，给予开除处分。

1.公开传播迷信、淫秽、暴
力信息，违背教书育人基本宗
旨，或公开散布不利于党和国家
声誉的言论造成严重后果的；

2.玩忽职守，造成较大责任
事故的；

3.体罚或变相体罚学生，情
节恶劣，后果严重的；

4.违反社会公德、生活作风
不良、侮辱学生、对学生实施性骚
扰或与学生发生不正当关系的；

5.携带 含 有 依 法 禁 止 内
容的书刊、音像制品、电子读
物 进 入 国 ( 境) 内 ，造 成 严 重
影响的；

6.参与或组织有偿补课已
受到处分，经教育仍不改的；

7.组织和煽动教师、学生、
家长闹事，严重影响学校教育教
学的正常秩序，在社会上造成恶
劣影响的；

8.在校内外教育教学活动
中遇突发紧急事件，不尽己所能
履行保护学生人身安全职责，造
成学生身心严重伤害或在社会
上造成恶劣影响的；

9.在教育教学活动和学生
管理、评价中不公平公正对待学
生，产生明显负面影响的；

10.其他违纪违规行为，应当
给予降低专业技术职务等级或撤
销专业技术职务、开除处分的。
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郑州发布“中小学教师违反职业道德行为处理细则”

有偿补课、接受家长送礼
这样的老师可能记过处分

在郑州市教育系统内人士看来，这是一次常规的校领导调
整，但是因为范围大，涉及学校多，因此备受关注。10月
12日，市教育局在官网上连出5个关于局属学校领导班子
调整的文件，记者细数下发现，共有11所局属学校的校长
有调整。 郑州晚报记者 张勤

过年过节的，家长热心送一些礼金，老师能拿吗？家长说：“xx老师，马尔代夫挺美的，您去转
转？”这时，老师可以说“ok”吗？从昨日开始，随着《郑州市中小学教师违反职业道德行为处
理实施细则(试行)》的正式发布，老师们要对家长的“示好”坚决说“不”了。否则，将会面临警
告、记过，甚至开除的处罚。郑州晚报记者 张勤

据了解，下发《细则》主
要是为了规范全市中小学老
师的从教行为，不断提高教
师职业道德素养，维护教师
队伍形象，同时也保障教师、
学生的合法权益。《细则》的
出台广泛征求了基层广大教
职工意见，同时也借鉴外地
相关经验。

《细则》出台后，不仅对
教师违反职业道德的行为给
予明确规定，同时也将按照

《细则》，对教师师德行为进
行监督管理。也就是说，如
果出现教师违反职业道德行
为，将严格按照《细则》对其
进行处理。

一直以来，关于“是否给
老师送礼”这一问题，社会上
争论不休。

有的家长认为，不送礼，
老师会生气，不好好教导自
己的孩子。但实际上，不少
老师也反映，其实家长送礼
是在给老师“加压”，接了，自
己不安心，不接，家长不安心。

对于这个问题，《细则》
有明确规定。《细则》要求，
老 师 不 能 接 受 家 长 的 礼
金、礼品卡等，同时也不能
参加由学生或者家长支付
费用的旅游、健身休闲等娱
乐活动。

此 外 ，通 知 要 求 ，《细
则》下发后，不仅要在学校
开展学习，还要求各个学校
以多种形式将《细则》传达
给学生和家长，引领家长树
立正确的教育观和育人观。

家长想送礼
老师坚决不能接

《细则》规范教师的
从教行为

哪些行为是“雷区”

市教育局官网连发5个任免文件

为何这次会有如此大的
人事调整动作？业内人士分
析，有一批校长即将到退休年
龄，先从校长岗位上退下来，担
任学校书记一职，作为过渡。

而在 10 月 9 日上午，市
教育局启动了2015年局属学
校领导班子换届工作。根据
安排，此次换届工作分五个
阶段进行。工作第一阶段，
首先要对退出领导岗位的干
部进行调整；第二阶段，要对
现任学校党政一把手进行综
合考察和测评并聘(任)干部，
对于同一岗位任职满 9 年的
校级干部进行交流；第三阶
段，采用竞争上岗的方式补
齐空缺的正校级岗位；第四
阶段，采用竞争上岗方式补
齐空缺副校级干部岗位；第

五是双向选择阶段。在此阶
段，副校级干部和在第四阶
段取得副校级资格的干部与
校长进行双向选择，校长、书
记应认真研究副校级干部人
选，双向选择意向经局党委
研究批准后，由校长聘任副
校级干部。

记者从一些局属中学了
解到，昨日，新校长陆续到新
学校就任，进行交接工作。
与此同时，市教育局的局领
导也分别前往人事调整涉及
的局属学校进行视察。

例如郑州四十七中新任
校长叶小耀的校长寄语则已
经放到了学校网站首页。郑
州四十四中新任校长张松晨、
郑州盲聋哑学校新任校长孙
建国也都发表了上任感言。


