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上榜理由：中国人寿郑
州收展三部于 2008 年成
立，历经6年时间，坚守“感
恩 团结 拼搏 奋进”的团
队文化，逐步发展成为郑州
国寿目前人力最多、保费规
模 最 大 的 收 展 团 队 ，从
2013年开始驶进了飞速发
展的快车道。2015年全年
规模保费 2211 万元，目前
团 队 人 力 556 人 ，2013、
2014 年连续两年被评为

“郑州市公司先进集体”，2015年7月被评为“河南省建功立业团组织”。

中国人寿郑州收展三部团队
中国人寿郑州市分公司理财二部团队

上榜理由：中国人寿郑州市分公司理财二部成
立于2007年，主要服务于中国人寿郑州市分公司与
工商银行、建设银行、农业银行、中国银行、邮政储
蓄、交通银行、中信银行、浦发银行、广发银行、光大
银行等商业银行共同开发的银行保险客户，满足客
户的续期服务、信息完善、业务咨询、客户回馈等服
务需求。理财二部员工高学历、高素质，主要由本科
及以上学历的保险理财规划师组成，秉承“感恩、创
业、执行、荣誉”的文化理念，贴近市场、富于生命力，
代表公司和行业形象，提供银保业务售后服务，并为
客户提供全方位的理财服务。2015年理财二部实现
期交保费同比增长322%，出勤人力同比增长612%。

长城人寿河南分公司众诚营业区团队

上榜理由：该团队多年来蝉联长城系统内“AAA
机构”；2012年建立了河南分公司第一家外勤党支
部，成为一家党委领导下的红色机构；2012年、2013
年、2014年、2015年连续获得优秀党支部；2013年获
得以团队创始人命名的“雒海荣创新工作室”，是长
城系统内第一个外勤创新工作室；2014年获得西城
区颁发的“巾帼文明岗”。截至2015年10月累计承
保1765.23万元，同比增长52%。活动率90%，绩优率
65%，人均产能60841元，13个月及25个月的年累计
继续率均超过95%。此外，众诚人借助公司搭建的
爱心公益平台，多次组织“萌芽100”爱心捐书活动，

“温暖长城，爱心捐衣”公益活动。

东吴人寿郑州金水区支公司团队

上榜理由：金水区支公司自成立10个月以来，
一直本着精进、诚信、专业、价值的理念为广大郑州
市民提供保险服务，目前团队90人，是一支年轻且
高素质的团队。成立短短不到一年的时间，创造了
公司和市场上一个又一个的纪录，更涌现出像弓冉
炽、宋蕾这样的首批员工制伙伴。在未来的日子
里，东吴人寿金水区支公司将在河南市场披荆斩
棘，茁壮发展，在公司的引导下为广大市民提供更
为优质的保险服务。
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