
2016 年，是承上启下的关键一
年。新密市食品药品监督管理局
的相关负责人说，“十三五”是全面
深化改革的关键时期，是全面推进
依法治国的重要时期，也是全面发
展食品药品安全监管事业的非常
时期。新密市食品药品监督管理
局要紧紧围绕本市“抓改革创新、
强投资开放、促结构转型、求民生
改善”的总体要求，求质量、求标
准、求品牌，建立行业标准，树立质
量强市、质量建市新标杆。确保

“一个中心”（全市人民饮食用药安
全），强化“两个重点”（ 强化监管
和作风建设），力求“ 三 个 创 新”

（推进监管体制、监管机制、监管方

式创新），突出“四大治理”（ 重点
产品、重点领域、重点环节、重点单
位治理），正确认识新常态，主动适应
新常态，勇于引领新常态，积极服务
新常态，深入探索食品药品监管领域
新常态。强化机制创新不放松，着力
提升监管实效；强化专项整治不放
松，严防严打犯罪行为；强化日常监
管不放松，常态消除问题隐患；强化
基础建设不放松，建设技术支撑体
系；强化协调联动不放松，形成齐抓
共管格局；强化作风转变不放松，抓
实党风廉政建设，为建设“富裕文
明、绿色生态、平安和谐、公平有
序”的现代化宜居宜业城市提供广
泛的力量支持。

新密市食品药品监督管理局

重协作 出重拳 严执法
食品药品监管展现“三新”局面

“十二五”期间，是新密市食品药品监
管体制改革的重要时期，在市委、市政
府的正确领导下，新密市食品药品监
督管理局以改善民生为出发点，紧紧
围绕确保食品药品安全这个中心，细
致落实各项工作计划，稳步推进职能
划转，进一步转变工作作风,所承担的
餐饮服务食品、药品安全各项规划指
标已按进度顺利完成，各项重点工作
得到有效落实。昨日，记者从该局了
解到，近年来，该局先后获得“新密市
优秀单位”、“省级卫生先进单位”、“省
级精神文明单位”等多项荣誉称号。
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据悉，自 2013 年 2 月完
成餐饮服务环节职能交接
和人员划转工作以来，通过
完 善 机 制 、创 新 方 式 等 措
施，全体工作人员全面履行
好其职责。

工 作 中 ，严 格 依 法 行
政，规范餐饮服务许可管理
工作，坚持受理、核查、审批

“三分离”，把好餐饮服务许
可关。

盯牢重点领域，突出学
校食堂。与市食安办、教体
部 门 密 切 配 合 ，探 索 建 立

“6+1+3”、“965”管理模式，
采取“六制”联动，派驻特派

员、监督员，校领导陪餐等
监管举措，对学校食堂加强
监 管 ，有 效 消 除 了 安 全 隐
患，确保了学校饮食安全。
2013 年、2014 年连续两年，
郑州市食品安全监管工作
现场会在新密召开，重点推
广新密市经验做法。

深化专项整治，破解监
管难题。开展重点时节、重
点领域、重点环节专项监督
检查和“四大放心”、“地沟
油”、“强网固本”等常态性专
项性活动，强化“五小”治理，
加强农村自备宴席、早餐摊
贩、建筑工地食堂等聚集餐

饮场所管理，对全市 26 家医
疗机构食堂进行专项整治，
每年度按时按量完成餐饮服
务环节米、面、油、肉及肉类
制品等大宗食品抽检任务。

选树行业典型，全面打
牢基础。持续开展“透明厨
房”、餐饮食品安全“示范
街”创建等活动，评出A级餐
饮单位、餐饮服务示范店等，
树立餐饮行业标杆。在全郑
州市率先成立食品培训中
队，每年度举办食品安全知
识培训40期，确保全市辖区内
的餐饮服务从业人员人人参
训、人人合格。

在药品安全生产监管方
面，认真做好生产企业的跟
踪检查、日常检查频次和覆
盖率，开展生产企业、中药饮
片、中药提取物等专项检查，
全面实施质量受权人制度，
加强医疗机构制剂规范配制
及质量管理。

积极推进生产企业实施
药品 GMP 认证，切实加强基
本药物监管，1家在产基本药
物生产企业全部实施基药电
子监管。对新密市 2 家药品
生产企业和 3 家医疗机构制
剂室进行了全面检查，其中1
家正常生产，1家目前处于停
产状态，通过检查，未发现该
市药品生产企业存在擅自接
受药品委托加工、出租厂房
设备等违法违规情况，均能
按要求组织生产。

加强含特殊药品复方制
剂、蛋白同化激素、第二类精
神药品监管，完善相关制度，
开展了“瘦肉精”、药用空心
胶囊及胶囊剂专项检查。

在药品流通环节，切实

加强药品经营使用环节质量
监管，着力规范中药材及中
药饮片经营秩序，对供应商
资质审计、质量验收、分类
储存保管等提出严格要求；
开展了流通领域中药材和
中 药 饮 片 、麻 黄 碱 复 方 制
剂、含兴奋剂制剂等专项整
治；按时完成流通领域的集
中整治，共检查药品批发企
业 2 家，药品零售连锁企业
3 家，药品零售企业 254 家，
每年检查覆盖率 100%，通过
整治使该市药品流通秩序进
一步好转。

着力开展农村药品“两
网”建设，成立了乡镇有协管
员、村村有信息员的监管网
络。开展药品经营企业信用
等级评定工作，每年度末依
据年度监督检查结果对企业
进行信用等级评定，分为守
信、基本守信、失信、严重失
信四个等级，并依据评定结
果确定次年监督检查频次。

在医疗器械质量监管方
面，按属地监管的原则，认真

落实医疗器械生产企业日常
监管职责，每季度对辖区一
家医疗器械生产企业监督检
查至少 1 次，国家和省重点
监管品种生产企业检查覆盖
率达 100%；建立生产企业动
态监管档案及相关电子数据
库并及时更新。

保健食品、化妆品监管
方面，强化保健食品、化妆品
经营企业第一责任人意识，
夯实保健食品、化妆品安全
基础。开展打击保健食品

“四非”专项行动和化妆品专
项整治行动，严厉打击非法
添加行为。

加强与乡镇政府、公安
部门等联合执法、信息通报、
案件移送等工作，主动出击，
铁腕打击违法犯罪。完善药
品稽查打假和整治工作联合
办案机制，全力查处自制假
药、自制膏药等假药窝点。
以农村、边远地区为重点，严
查无证经营、流动药贩等违
法行为，确保人民群众用药
安全。

加强党风廉政建设。开展机
关纪律作风整顿工作，建立健全以

“责任、制度、教育、监督”四大体系
为核心的廉政工作机制。加强廉政
教育，组织观看廉政警示图片展、廉
政戏曲《儿行千里》、廉政电影《人生
不能重来》，到郑州市检察院、郑州市
监狱参加警示教育等，多渠道、多层
次、多形式开展党纪政纪条规教育、
案例警示教育和反腐倡廉教育，打造
廉洁高效队伍。完善廉政考评机制，
明确廉政责任，完善监督制度，纪检

监察工作在全市季度、年中、年度综
合排名均位居市直单位前五名，被市
纪委表彰为“廉政文化进机关活动示
范点”。

全面提升依法行政水平。坚
持打造学习型机关，政治业务学习
常态化、制度化、规范化。严格依
照法定程序办事，公平、公正、公开
执法，认真维护当事人的权利。严
格执行“办、审、定”制度，重大案件
集体讨论决定。近年来，无一起行
政复议或行政诉讼发生。

严执法强监督 机关形象彰显新提升

重协作履职责 食品监管展现新作为

出重拳下猛药 全方位监管取得新成效


