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五年步履，足音铿锵。在区委、区政府的正确领
导下，解放路街道抢抓中原经济区郑州都市区建
设之契机，围绕国际商都建设和二七商圈提档升
级，牢固树立“品牌品质品位”的理念，找准定位、
精准发力，街道经济社会发展迈上了新台阶，现
代化高品质街区形象愈发显现。
5年来，街道先后获得“郑州市文明单位”“郑州市
民族团结进步示范单位”“郑州市平安建设先进
乡镇街道”“郑州市城市精细化管理工作第一阶
段先进单位”“郑州市民族团结进步模范集体”
“郑州市信访工作四无乡镇办”“郑州市户外广告
整治先进办事处”等多项荣誉。记者 李佳露

解放路街道坚持以优化经济建设为中
心、不断优化经济结构，拓宽经济发展领
域、经济总量显著增大、经济效益不断提
高。龙都大酒店华丽变身新亚国际大酒
店，整修包装北京华联百货有限公司郑州
店、大商集团郑州新玛特金博大店等老牌
商场，招引知名品牌 300 余家，为二七商圈

的转型发展注入了新的动力。5年间，街道
税收增长了 1.62 倍；招商引资增长了 3.41
倍；社会消费品零售总额增长了 2.49 倍；固
定资产投资增长了2.84倍。在仅有0.29k㎡
且2/3土地已动迁的情况下，仍保持主要经
济指标成倍递增，单位面积产出率稳居全
区第一。

品质商圈 提档升级

街道牢牢把握打造千亿级二七商圈
的战略机遇，圆满完成了辖区四大省市
重点项目的动迁任务，动迁面积达 13.5
万㎡。万象城一期项目已全部完工，全
国第六座华润万象城购物中心盛大开
业，成为二七区乃至郑州市又一地标性

商业建筑，极大提升了二七商圈的整体
档次和业态品种。仅用 3 个月时间，便
完成了二七宾馆征迁工作“攻坚战”，省
委常委、市委书记吴天君带领四大班子
领导召开了现场观摩会，并给予了充分
肯定。

长效机制 规范提升
“坚持依靠群众推进工作落实”长效机

制实施以来，街道创新实施“四联四查一
评”“互联网+网格”等工作法，形成了基层社
会治理结构合力。搭建四级联动社管平台，
建立3支队伍工作规范，实现了“动态情况全
掌握、监管责任全覆盖、便民服务无遗漏、社
会管理无缝隙”。坚持发动和引导老党员、

社区志愿者、驻街商户等社会力量参与网格
化管理和服务，探索建立“网格党组织服务
体系”。实施“四点一正”工作法，强化对网
格人员的监督管理，以督查促履职、促融合、
促落实，实现了问题处置的常态化。市委副
书记胡荃对街道“互联网”网格化管理模式
作出重要批示。

精细管理 成效显著

街道运用4个微平台互动，积极探索手
机“O2O”工作模式，建立了“三五三一”的城
市精细化管理工作机制，动员辖区单位、商
户、居民群众参与到自治提升的精细化城
市管理工作机制中。精细化“百日行动”阶
段及周期排名取得 3 次全市第一、3 次全市

前十，“以克论净”排名取得 3 次全市第一、
两次全市第三、3 次全市前十的好成绩，第
一阶段城市精细化管理工作获市委、市政
府通报嘉奖，工地扬尘治理、黄标车治理、
露天烧烤治理、饭店油烟净化改造等大气
污染防治工作均居全区前列。

街道深入开展党的群众路线教育实践
活动，扎实推进基层四项基础制度建设，以

“三查三保”专项活动深化“三严三实”专题
教育开展。

“十二五”期间新建非公企业党组织16
家，有效扩大了非公企业党组织的有形覆盖

和有效覆盖；探索创新“互联网+”政务服务
的扁平式管理、“每周三微”、“我是谁，为了
谁”系列演讲活动、“微心愿微服务”系列志
愿活动等党建载体和形式，组织干部职工到
港区富士康厂区参观学习，极大增强了团队
的执行力和凝聚力。

党建引领 凝心聚力

5年来，街道坚持把社会民生事业作为
“第一工程”，民生福祉持续加强。积极推
进“三级三类”便民中心建设，圆满完成了
第四届、第五届社区两委换届选举工作，
扩建社区服务群众用房 550 平米，加快形
成“一刻钟便民服务圈”。全面落实各项
社会保障、优抚政策，在社区举办了“邻里
文化节”“粽香端午节”“浓情母亲节”等系

列活动，辖区民族团结，宗教和睦。5 年
间，完成新增城镇就业岗位城镇就业 1499
人，实现城镇“零就业家庭”动态为零，城
镇登记失业率控制在 4%以内。社会保障
能力持续增强，城镇职工养老保险征缴任
务 5 年完成 5643 万元，城乡居民医疗保险
完成 263 人，发放优抚金 74 万元，计划生
育奖扶金 55 余万元。

平安法治 民生幸福

展望

中部地区首家苹果直营店

全国第六座华润万象城购物中心

按照国际五星级标准打造的新亚国际大酒店

郑州首座甲级写字楼华润大厦 正在建设中的郑州又一地标性商业综合体——大商金博大城二期


