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教育通讯

3 月 11 日，2016 年度登封市教育工
作会议在菜园路初中召开，登封市教体
局局长杨飞剑及班子成员，局机关全体
干部，各乡镇区办中心学校校长及辖区
中心初中、中心小学校长、局直各单位党
政正职及教学、政教、后勤副校长、教导
主任、政教主任等 400 余人参加了会议，
副局长申朝辉主持会议。

会上，副局长李泽飞宣读了《关于印发
“岗位练兵校长比武争先创优特色建设”奖
项设置及考核办法的通知》，副局长景书杰
宣读了《关于表彰2015年度“岗位练兵校长
比武争先创优特色建设”先进单位和优秀个
人的通报》《关于表彰2015年度先进党支部
和优秀支部书记的通报》。党委委员宗向阳
宣读了《2016年登封市教育工作要点》。

同时，对 2015 年度绩效目标管理先
进单位等 5 个集体奖 58 个单位和 3 个个
人奖项25个先进个人进行了表彰。

最后，教体局党委书记、局长杨飞剑
语重心长地说，2016 年是“十三五”发展

的开局之年，对于谋划好今后的教育发
展至关重要，尤其是2016年的工作，我们
更应该开好局、谋好篇，要重点解决好

“做什么、怎么做、谁来做”的问题。
杨飞剑局长代表局党委对登封市教

育管理者提出要求：要明确目标、细化任
务，做教育管理的明白人。各级各类学
校要认真学习《2016 年工作要点》，制订
方案，分解任务，拿出行事历，明确责任
人，明确完成时限，采取有效措施，有序
开展工作，并围绕“质量、队伍、管理、特
色、均衡”，做教育实践的领军人。作为
教育管理者，要研究上级政策、掌握周边
情况、明晰自身存在的问题，做到有的放
矢，心中有数。

同时，要强化措施，履行职责，做教
育发展的守护人。杨飞剑号召：各级领
导干部要有责任意识、担当意识和服务
意识，抓好各项目标任务落实，努力开创
登封教育工作的新局面。
登封播报 刘俊苗 通讯员 武振亚

登封市召开2016年度教育工作会议

工作会现场

推进中小学幼儿园项目建设工
程。继续推进学前教育建设工程，完

成乡镇学校校舍维修和改善农村学校
办学条件。

新建中岳办汉武路学校。启动登
封市区高中学校建设工程，开工建设一
所占地约300亩，拥有72班规模全寄宿
制高级中学。

学校食堂标准化建设，要创建河南
省一级食堂 12 个，力争 80%的中小学
食堂达到河南省二级标准，40%的中小
学食堂达到河南省一级标准。

实施信息化工程提升。完成增加
公网出口 1100 兆和全市“班班通”运行
维修工作，积极开展“城乡直播、点播”
课堂教学活动。

加强工程建设，打造优质教育资源

2016年，登封市教体局
将以办“均衡高位、优质
特色、人民满意”教育
为目标，以提高教育质
量为核心，围绕“岗位
练兵、校长比武、争先
创优、特色建设”的工
作思路，着力均衡教育
资源，着力提升队伍素
质，着力提升管理水
平，着力打造特色学
校，逐步提升教育的社
会满意度，促进教育事
业再上新台阶。
登封播报 刘俊苗
通讯员 武振亚

办社会满意教育，促登封教育再上新台阶
解读2016登封市教育工作重点

加强和改进德育工作。继续完
善“2331”德育工作模式，以养成教育
为抓手，大力开展“日行一善”做“七
好”青少年活动，积极开展“三个示范
校”创建活动。

深入推进基础教育课程改革。推
进学校课程建设，实施基于课程标准的
教学，开展“道德课堂形态”新一轮认定，

深化道德课堂建设。实施基于学校办学
愿景的校本课程开发，培育特色学校。
探索基础教育集团化发展模式。评选登
封市校本课程建设先进学校10所。

同时，大力创建“书香校园”活动，
开展校园足球项目，加强美育工作。推
动学校艺术教育特色化发展，积极创建
登封市特色教育学校。

坚持立德树人，扎实推进素质教育 加强教师管理
优化教师成长环境

加强师德师风建设。建立教育、宣
传、考核、奖惩、监督五位一体的师德建
设长效机制；宣传师德模范，树立师德
表率，开展“立德树人、成就最美”师德系
列活动；评选最美教师10人、师德标兵
20人、师德先进个人180人、师德建设先
进工作者30人、师德先进学校20所。

推进义务教育阶段学校教师轮岗
交流工作，每学年轮岗交流教师900人
次；改革教师招聘工作方式，招录教师
200 名；定期开展人事管理巡查，督促
基层学校严格落实人事管理制度，评
选优秀教师和优秀教育工作者330人。

同时，开展教师技能培训活动，加
强教科研工作。

提升教育管理水平
促进教育和谐发展

加强党建工作，强力推行党风廉
政建设约谈制度，开展专项检查，强化
行风建设。发挥教育督导职能作用，
加强教育督导机构和队伍建设。坚持
依法治教，加强政务公开、校务公开。
落实惠民政策，扎实推进义务教育经
费保障机制改革，实施教育精准扶
贫。确保安全稳定，成立校园安全工
作室，加强安保人员培训培养。加强
机关建设，完善机关作风考评机制，提
升行政服务质量和办事效率。

做好宣传工作，加强与媒体合作，
到2016年底，登封教育、天中教育微信
平台客户量达 6 万人；刊发三级稿件
100 篇；推出《郑州晚报·登封播报》教
育通讯专刊20期。

学前教育 加强对幼儿园科学管
理，评选幼儿园一日活动常规示范园10
所，落实郑州市“互联网＋”学前教育。
到 2016 年底，登封市适龄幼儿在公办
（含公办性质）幼儿园和普惠性民办幼
儿园就读比例达90%左右。

义务教育 深化中小学教育质量综
合评价改革，探索以校为本、基于过程
的教育质量综合评价体系，并开展实践
研究；扎实开展“三展三评”活动，创建
教学管理先进学校15所。

高中教育 建立科学的教育质量评
价体系，推动普通高中多元化、特色化
发展；积极开展新高考政策研究，推动

高中课改与高考改革的有机衔接；做好
特优生培养工作；做好国家教育统一招
生考试试卷保密室标准化建设工作；做
好中招网上评卷工作。

职业教育 制定《关于加快发展现
代职业教育实施意见》，启动中等职业
学校布局优化工作。民办教育，出台

《登封市民办教育机构（学校、辅导班、
午托部等）管理办法》，规范办学行为。

成人教育 以登封市社区学院为
依托，完善成人教育管理体系。特殊
教育，积极实施特殊教育学校的医教
结合项目，加强对学生职业（就业）技
术技能培训。

推动教育创新，促进各类教育协调发展


