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创新驱动促发展 全心全意惠民生

紫荆山南路街道统筹推进新型城镇化

管城回族区紫荆山南路街道办事处成立于2000年4月，地处中心城区和南部新区
连接处，东起城东路，西至京广铁路桥与二七区交界，北起陇海铁路南线，南至南三环，总
面积8.1平方公里。辖区常住人口5.5万人，流动人口1万人。近年来，紫荆山南路街道
办圆满完成区委、区政府下达的各项任务，荣获省级文明单位、省工会职工法律援助维权
服务示范单位、郑州市平安建设先进街道、郑州市纪念抗战胜利70周年活动信访保障先
进单位等荣誉称号。

百尺竿头，更进一步。紫荆山南路街道办第一季度经济发展取得“开门红”，完成税
收5261万元，完成目标任务的25.05%，较去年同期增长43%；地区生产总值完成
4.66亿元，较去年同期增长7.6%。紫荆山南路街道办事处主任陈新义说:“今年街道全
面落实区委十届十次全会精神，按照全区开展的‘五比五看五加快’活动要求，坚持发扬
‘团结协作、务实重干、勇于担当、善打硬仗’的紫南精神，以抓项目建设，促经济发展为工
作主线，力争实现新型城镇化又好又快地发展。”郑州晚报记者 冉红政 通讯员 叶青

今年，紫荆山南路街道办承担各类重点
项目 18 个,计划总投资 625.8 亿元，2016 年阶
段性投资预计 79.44 亿元。其中，轨道交通 2
号线完成全线洞通、轨通、电通等，计划 9 月
实现通车试运营；轨道交通 5 号线，涉及辖
区的两个站点征迁任务已完成；220 千伏香
草变电站 110 千伏送出工程，主体建筑的地
下和地上 1~2 层已建成；河南文化大厦建设
项目已竣工，正在进行销售；第十人民医院
主体工程已完成，正在进行配套设施安装；
河南省传统文化研究体验中心为招商引资
项目，目前正在调整规划方案；奥兰和园项
目规划手续已办好，正在办理施工手续；续
建的正商佳仕阁、源升金锣湾、永恒理想广
场、西堡商品房开发区、民安尚郡、管城实验
中学等项目均稳步推进。

紫荆山南路街道办现阶段城中村改造项
目共有 4 个，今年新开城中村改造项目 2
个：十里铺、小陈庄，续建城中村改造项目
2 个：南五里堡和西堡。目前，十里铺安置
区垃圾二次清运已完成，正在进行基坑开
挖；商业开发区已拿到 3 块土地证，预计上
半年开工建设。小陈庄（中博集团杨庄片
区），垃圾清运已完成，正在进行文物勘探，
项目规划正在修规调整阶段。续建的南五
里堡城中村项目，安置房主体封顶，达到竣
工验收标准；商业部分“金锣湾广场”项目
已拿到土地证、用地规划许可证。西堡城
中村改造项目，A02 地块去年底正式交房，
底商正在进行招商，在建写字楼正在销售；
永恒理想广场大型城市综合体项目规划手
续已上报。

紫荆山南路街道办立足实际，加
大招商引资力度，加快产业布局调整
步伐，通过做优做强三种产业，着力
构建现代产业体系。

相关负责人介绍，今年街道重点
布局三种产业，一是以河南文化大
厦、河南传统文化体验中心为代表的
文化创意产业。目前，河南文化大厦
已取得预售证，正在进行招商。河南
省传统文化体验研究中心项目位于
郑州市航海路以南，紫辰路以东，老
新郑路以西，占地50亩，总建筑面积
为25万平方米，总投资11.3亿元，目
前正在办理规划许可手续。二是以
永恒理想世界、正商蓝海广场和佳仕

阁为代表的楼宇总部产业。目前，永
恒商业区正在办理规划手续，蓝海广
场商务楼和佳仕阁主体已完工，正在
内部装修。在招商时，提前介入西
堡、五里堡和十里铺城中村改造项目
商业规划，规范引导商业地产的招
商，提高引资层次，引进总部企业，从
而实现街道经济结构的全面优化。三
是以城东路周边4S店为代表的汽车销
售服务产业。目前，宝马、大众、福特、
别克、现代等11家4S店已落户汽车销
售服务特色街区，带动就业800余人，
年销售汽车2万多辆，销售收入35亿
元，实现利税500万元，产业集聚效应
初步显现，发展前景良好。

紫荆山南路街道办按照区项目
建设“五比五看五加快”活动方案，结
合实际，制订街道“三个五”活动方
案，建立健全街道主要领导亲自抓，
分管副书记、副主任具体抓，其他班
子成员共同抓的工作机制及周走访、
月例会和季交流制度。推广“一线工
作法”，跟踪协调服务工作落实到人，
确保每个项目、每家企业都配有一支

“服务队”，即一名班子成员、一个责
任部门、一名责任人，亮身份、结对
子、强服务。对于周走访发现的问
题，能解决的立即解决，暂时不能解
决的，通过月例会分门别类加以对
待，想方设法、创造条件尽快解决，实
在无权限解决的，通过季交流的形
式，给企业做好解释工作，及时汇总

上报企业诉求和可行性建议，积极协
调上级部门帮助解决。

提供交流平台，共谋发展。紫荆
山南路街道办建立“产业项目联席会
议”制度，按照市场运作，街道扶持原
则，划分相同类型项目，定期组织召
开街道与企业的联席会议，听取项目
进展情况、打算设想和存在问题，会
同相关分包领导、职能科室及相关社
区为企业提供党建指导、安全生产、
用工信息发布、员工培训管理、预防
劳资纠纷、相关法律普及等定制化服
务模块，构建街道与企业、企业与企
业交流互惠平台，凝心聚力，政企同
兴，共谋发展。今年已组织召开一次
辖区汽车服务产业联席会议，效果显
著。

紫荆山南路街道坚持城市精细
化管理长效机制，明确网格人员责
任，完善互相配合、上下联动的问题
发现解决机制。加大资金投入，在充
分保障城市管理日常运行经费的同
时，增加环卫机械，外聘城管人员。
建立长效机制，街道和社区建立层级
责任制，数字化与网格化管理体系交
互融合，采取“四位一体”监管体系，
消除露天烧烤、私搭乱建、占道经营
等城市顽疾。加强督导考评，建立大
数据台账，集中对城市管理重点、难
点问题进行突破，制定具体奖罚措
施，加大督导考评力度，确保精细化

管理无死角、衔接无缝隙。
紫荆山南路街道坚持以网格化

管理为依托，抓好辖区民生事业，确
保各项工作争先创优。打造亮点，创
新片区服务机制，继续抓好西堡社区
服务中心建设，继续探索引进社会化
有偿服务工作机制。深度排查，加大
维稳工作力度，形成一套成熟的三级
联动信访管理模式。加大投入，解决
基础设施欠账，改变老旧小区、倒闭
厂矿家属院无人管理的局面，加大安
全生产宣传力度，加强安全隐患排查
治理，加大建设充电车棚投入，打造

“平安紫南”。

强化党建统领，紫荆山南路街道
办事处确定今年为街道“基层党建提
升年”，围绕“三加强三提升”工作思
路，即加强教育管理，提升党员干部
政治素养；加强转型建设，提升基层
组织服务功能；加强探索创新，提升
街道党建工作水平，重点抓好实施

“两学一做”学习教育工程，实施基层
党员干部队伍建设工程，实施基层服
务型党组织建设工程，实施基层党组
织保障工程等“四大工程”，结合街道
产业项目建设、新型城镇化“村改居”
转型、“馨家苑”社区服务等中心工
作，打造具有紫南特色的产业项目党
建、回迁社区党建、区域“大党委”党
建“三大品牌”。自 2015 年初以来，

蓉湾、紫光社区及阳光家园接待国
家、省、市、区各级参观视察活动 30
余次，累计服务群众2万余人次。

强化作风建设，坚持教育常态
化，街道将作风教育纳入今年新开办
的“紫南讲堂”活动，提升全办干部职
工综合素质。坚持管理常态化，严格
按照各项规章制度规范工作人员行
为，坚决杜绝“庸懒散”现象。坚持督
查常态化，将作风建设情况、重点工
作推进情况纳入督查内容，建立竞争
激励机制，奖优惩劣，对年度考核排
名末位的社区、科室，免去主要负责
人职务。充分发挥群团组织优势，坚
持活动常态化，通过开展文体活动，
激发干部职工干事创业热情。

布局三种产业 着力构建现代产业体系

提升社区服务 强化城市管理

党建统领 作风建设常抓不懈

表彰社区优秀党员 设施完善的紫光办事大厅

正在进行招商的河南文化大厦


