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TOP学习 专版

当老师很容易，但是要成为超级名师就
需要经受磨炼。体力磨炼自不必说，长时间
的授课，课余时间依然不能松懈，教学教研都
要进行，最考验人心理的是随时存在的考核，
不进则退，只能不断超越自己。

老师们经过最初的学习和业务甄别能够
留下，这只是前奏，进入试讲阶段，依然随时

面临考核，业务成绩综合排名，有时不是老师
不优秀，是优秀的人太多。大山选择老师必
然是优中选优，所以老师即便可以走上讲台，
每个月、每个季度的考核仍然要高度重视。
这样严格苛刻的环境，形成的是一种不断超
越自我的良性循环，最终可以留下来的才是
业务技能过硬，心理素质过强的超级名师。

老师经过层层筛选进入大山外语之后，
依然要不断学习和提升，这既是对老师基本
技能的高要求，也是对学生学习的负责。大
山外语的老师会在每周三进行教学教研，每
个月中旬集体统一召开月度大会，这些都直
接与老师考评挂钩，老师们都非常认真对待。

教学教研主要是备课、过课、练课、评
课。备课是每个老师必需的，尤其是现在题
型变化快，考查范围广，学校使用的习题种类
多，老师的备课就更加重要了，老师们其实并
不是简单的过题，重在总结其中的规律。

过课分为老教师过课和新教师过课，老教

师过的课程主要是标杆课、榜样课及示范课，采
取互评方式，每次的过课都能有新的想法产生，
无论是知识的更新还是教学手段与方法的改进，
都是为了教授时，能让学生愿意听并且听得懂，
最后达到熟练掌握，直至能够做题时举一反三。

新教师过课主要是考察对所教授章节的
把握，由经验丰富的老教师当评委，采取现场
录像，作为建立老师个人资料库的依据。新
老师需要自备课件，通过视听结合的方式现
场讲授，老教师以新教师教授知识是否衔接
流畅，重难点把握是否到位，课堂互动效果为
依据进行打分和评价。

高压培训 教师授课把关严

经过了家长蜂拥而至堵塞道路，现场报名火热挤爆校区，大山外语18周年全城校
庆已经圆满落幕。50个校区参与，分两轮进行，单日报名突破9000人，到场率高达
92%，剑桥少儿英语和小升初课程、新初一课程成为大众首选。选大山外语，家长明确
表示，就是看重他们的超级名师团队。

大山外语的老师们全部都是师范学校毕业，经受过成体系、完整的教学技能学习。
这些教师数年奋战在教学一线，早已成为了独当一面的“男超人”和“铁娘子”。台上一
分钟，台下十年功，大山外语的名师是怎样炼成的，我们现在就为你揭秘。 吴幸歌

大山外语校庆报名为啥如此火爆？
有超级名师呗
揭秘大山外语500超级名师是如何炼成的

大山外语对教师招聘需进行严
格的三级评判。首先是学历筛查，对
于非英语及师范教育专业本科以下
的学历者从不录用。其次是三轮试
讲，试讲分别由一线教师、教研部负
责人和教学校长综合评判。最后是
笔试测评，采用各类真题考卷进行笔
试和口试。最终综合成绩排名，保留
20%的佼佼者。

一经录用，大山外语要求教师先

跟班实习，由各学区骨干教师手把手
“练课”及考核，跟班助教课程需达到

40 个课时以上。与此同时，要参与
教研组的模板教法进行一轮又一轮
的演练培训。

走上讲台进行正式教学期间，由
北京外国语大学和外语教学与研究
出版社会对教师进行三级每年 6 轮
的封闭式高规格培训，培训采取淘汰
制，淘汰率不低于30%。

老师们正在教研
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