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6个先进单位代表发言

区委办常务副主任陈琳说，此次
全区办公室主任会议使参会的办公
室主任深受触动，会议本来安排的是
短会，预计召开一个小时，没想到开
了两个半小时，现场秩序井然，两个
半小时中，没有人外出、打电话等，都
在认真地做笔记、交流。

会上，6个先进单位的办公室主
任也作了发言，谈了自己的感想。
建设路街道

建设路街道在信息工作上力求及
时高质，确保街道政令畅通。下一步
将用心把握，用心工作，用心落实，进
一步提升办公室工作的质量和水平。
棉纺路街道

牢固树立办公室人员“细节决定
成败”的意识，把重视细节作为一种工
作态度。将进一步查短板、补短板，找
差距，促提升。
中原区教体局

下一步将努力实现“办文零差错、办
会零缺陷、办事零失误”的目标，让领导
放心，让广大师生家长认可，为提升中原
教育品质、打造现代化教育强区和建设
郑州市中心城区西部核心区贡献力量。
中原区环保局

下一步，区环保局将继续围绕全
局中心工作，充分发挥自身职能作用，
全面推进环保工作。
中原区建设局

下一步将结合区委办公室主任工
作会议，针对目前工作中的短板进行
专门提高。
须水街道

党政办有一个工作口号是“五加
二，白加黑”，办公室的同志基本上没
有休过双休日，没有休过完整的节假
日，手机始终保持 24小时开机状态。
下一步将着重提高自身“能参政、善管
理”的工作能力，敢于“担担子”。

全区办公室主任工作会议召开，开辟新思路新方法：
办公室工作不仅是协调、沟通、服务，还可以创新、主动、务实

不忘初心 继续前进
大家都知道，办公室是一个单位的核心和枢纽部门，承担着上情下达、协调、沟通、服务等重要事项。这不，中原区委办

公室不仅把办公室的这些职能发挥得很到位，还力主创新、主动、务实地干好办公室工作。
8月2日，中原区召开了全区办公室主任工作会议。这次会议不同寻常，创新、务实、主动这些要求都在这次会议中一一

展现。会议要求办公室主任着重树立规矩意识、角色意识，从提高自身着手，为各项工作的开展打下良好基础。会上还下发了
两个红头文件，对领导干部的请销假制度以及进一步加强和规范干部职工教育培训工作都作了具体要求。
记者 张改华 通讯员 陈曦 文/图

创新篇

参会人员仅为
各单位办公室主任
避免发生推诿现象

8月 2日，中原区办公
室主任工作会议召开。这
次会议主张简化流程，务
实创新。

会 议 打 破 了 以 往 参
会 人 员 的 惯 例 ，没 有 要
求各单位党政主要负责
同志及分管副职参加会
议 ，所 有 参 会 人 员 均 为
各 单 位 办 公 室 主 任 ，就
事论事。

区委常委、区委办主
任杜建强说，如果把办公
室比做一个大家庭，那么
办公室主任就是这个家庭
管事儿的人，把管事儿的
人叫来开会，旨在减少中
间环节、提高工作效率，确
保会议成效。只有管事儿
的人站得高、看得远，这个
家庭才能发展得更好，各
项工作也才能井然有序地
进行。

区委办公室的创新还
表现在中原区党代会期
间，他们别出心裁地在会
场做了“一主件、两附件”
的布置，“一主件”就是区
委工作报告，“两附件”就
是 PPT以及辅导读本。两
附件为主件服务，使工作
报告鲜活立体起来，让参
会人员更好地读懂工作报
告 ，便 于 下 一 步 开 展 工
作。此举在全市为第一
次，推出后深受与会党代
表和兄弟县（市）区的肯定
和好评。

办公室工作千丝万缕，点
多面广，工作辛苦不说，有时还
饱含辛酸。但杜建强说，劳动产
生智慧、苦难成就思想、经历增
长知识、实新开辟未来。这其中
就包括区委办公室一直坚持的
24小时值班制度。

信息的透明与及时已经成
为当今工作中的一个重要环节，
区委办公室深知它的重要性，一
直践行双岗双班制度，也就是区
委值班室和机要局两个部门均
24小时值班，随时为可能发生
的重大突发事件提供服务。

如 8月 1日发生的中原路
与文化宫路路面塌方事件，当
时已值傍晚，事情被报送到区

委办公室之后，不到 10分钟，
区委办公室就将事情的准确
信息报送到了市委办公厅，为
市里及时协调组织营救争取
了更多的时间。直到现在，区
委办公室还在向市委办公厅
汇报最新进展。

不仅如此，区委办公室还
要求各街道负责人签订了《重
要紧急信息报送工作承诺书》，
承诺重大突发事件发生后，事
发地街道党委办公室在1小时
内向中原区委办公室信息调研
室口头报告时间、地点、伤亡等
基本情况，两小时内书面报告
上述情况，3小时内报告事件起
因、背景、发展、处置、后果等情

况，同时做好续报。
承诺书要求，对迟报、漏

报、误报、瞒报重要紧急信息
的，要自愿接受上级党组织按照
文件要求给予的约谈、通报批评
及法律法规处罚；对授意信息工
作人员虚报、谎报的，对不配合
甚至阻挠干扰上级党委调查核
实信息的，将依法依纪严肃追究
相关责任人责任。

此次全区办公室主任会议
对信息服务方面也作了具体要
求：如各街道、局委办公室报送
信息要及时，随时发生随时报
送。此外，报送信息要准确、全
面，没有任何虚假成分，防止以
偏概全，顾此失彼。

从务虚到务实，也是当前
开展工作的一个重大转变。

区委办公室所有工作的
出发点和落脚点都要利于中
原区的发展，利于四大班子领
导之间的团结，利于中原区群
众的福祉。这些“利于”的实
现，就体现在落实上。

这次全区办公室主任会议

的最终目的就是要围绕区委、
区政府的全年工作目标，发挥
办公室的真正作用，做到事情
要事事有结果，件件有落实。

同时，工作目标考核要与
督查工作紧密结合。工作不到
位的，区纪委将追究责任，按照
纪委条例进行处罚。总而言之
一句话：把工作落实到位。

会议召开后，各街道、局委
都及时针对会议提出的要求作
了总结和回复。建设路街道、
棉纺路街道、中原区教体局、中
原区环保局、中原区建设局、须
水街道等6家先进单位在会上
作了发言，均表示将严格管理，
树立“部门形象”，以发挥办公
室最大的作用。

参会先进单位代表发言主动工作篇
双岗双班 两个部门都是24小时值班

务实篇
交办事情要做到“事事有结果，件件有落实”

此次会议还严格了领导
请销假制度。原来领导外出，
可能向上级领导请假就可以
了，但是往往没向办公室报
备，这样的信息不对称在安排
工作时往往会造成被动。没
有规矩不成方圆，严格制度就
是要立规矩，把规矩立起来才

能便于管理。
因此，会议专门针对这种

现象下发了红头文件，对各级
领导请假外出都作了严格要
求，其中要求区人大、区政府、
区政协班子成员外出，应向所
在班子主要负责同志书面请
假，并报区委书记，相关手续

由区委办归档留存。同时，区
领导在国家法定节假日离开
郑州市，应预先向区委、区政
府报告。各街道办事处主任、
区直机关行政正职外出，应向
区政府书面请假，由政府办主
任签报区长审批，并向区委报
告备案。

严格领导请销假制度

会场秩序井然


