
“刚被处分时，我的确有
情绪，认为自己犯了一点小
错而受到处分很委屈，干事
创业的激情受到了打击，通
过你们的引导，我才认识到
小事小节的重要性。”这是受
处分的孙某在惠济区纪委进
行回访教育时发出的感慨，
他渐改往日的“怨言”，重拾
工作的激情和动力。

今年以来，惠济区纪委
在持续加大监督检查和责任
追究力度的同时，更加注重
做好执纪问责后半篇文章，
通过谈话教育、回访交心、侧
面了解等方式，及时掌握被
处分人员的思想动态、工作
生活情况，帮助尽快调整好
状态，尽早重新投入到工作

中。截至目前，该区已让近
20 名违纪党员干部消除思
想顾虑，重拾信心、重振精
神，把“包袱”变成了“动力”，
在相关工作领域充分发挥各
自所长。

“不少党员干部虽然受
到了处分，但都是有比较强
的工作能力，受到处分后，
他们渴望被公正看待，希望
有 被 组 织 再 次 肯 定 的 机
会。回访教育的‘暖色调’，
真正发挥了惩前毖后、治病
救人的作用，帮助他们在思
想上真正受到触动，在行为
上彻底改过，较好地调动了
他们的工作积极性。”该区纪
委案审室相关负责人说。
记者 刘怡辰 鲁慧

干部新上任 丑话说在前
惠济区召开新任领导干部任前廉政谈话会

近日，惠济区召开新任领
导干部集体廉政谈话会，对新
近调整的 70余名领导干部和
其所在单位一把手共计100余
人，进行了一次任前廉政谈
话。惠济区委常委、纪委书记
钱世哲出席会议并讲话。

钱世哲要求新提拔任职领
导干部要做到“忠诚、干净、担
当”；要严以用权，时时敬畏权
力，自觉接受监督，管好自己带
动身边人；要增强纪律观念，树

立清风正气，忠诚履责，履行
“两个责任”；要杜绝出现迎来
送往、吃喝招待、借机敛财、请
吃请喝等违规违纪现象；要切
实增强岗位使命感和政治责任
感，坚持原则树立正气，以公正
清廉的形象展示于社会，以优
良的作风投入工作。

对新任领导干部进行集体
廉政谈话，目的是对同志们早
上廉政课、早打预防针，在新的
工作岗位上，强化责任意识，管

好班子带好队伍，增强自律意
识，筑牢拒腐防腐防线。谈话
包含着提醒、告诫和警示，虽然
是“把丑话说在前面”，但也是
组织对干部的关心和爱护。参
加会议的新任职领导干部纷纷
表示，这次谈话值得铭记，很受
教育和启发，也很受鞭策和鼓
舞，将以谈话会为新的起点，牢
记勤政为民，加快转变角色、融
入工作，不辜负组织、群众的信
任和期望。记者 刘怡辰

惠济区党员干部观看《永远在路上》
时刻提醒自己拒腐防变

“落马贪官的自我剖析、深
刻忏悔，对广大党员干部具有
很强的警示教育意义。”近日，
惠济区专门下发通知，要求
全区各单位要把观看专题片

《永远在路上》作为一项政治
任务，统筹安排，认真组织，
使广大机关干部接受教育，
并分组讨论、撰写观后感，交
流心得体会。

观看《永远在路上》后，各
单位反响热烈，都表示要结合

“两学一做”学习教育，加强学

习，提高思想政治觉悟，牢固树
立政治意识、大局意识、核心意
识、看齐意识，严守党的政治纪
律和政治规矩，在日常工作与
生活的每个细节，都时刻提醒自
己保持拒腐防变的状态，在思想
上高度重视，在行动上严守党纪
国法的红线，坚持不忘初心，让
党的作风建设永远在路上。

“专题片中的典型案例鲜
活真实，既有当事人现身说法，
又有贪腐细节曝光，触及灵魂、
发人深省，个人感到是一次心

灵的洗礼，对身上的责任有了
新的认识。”花园口镇的一位干
部说道。

通过观看专题片《永远在
路上》，全区广大党员干部纷纷
表示，一起起反面典型贪腐案
例就是一部部教训深刻的活教
材，在作风建设和党风廉洁建
设的路上，自觉做到以案为鉴、
警钟常鸣，时刻保持思想纯洁、
政治纯洁、作风纯洁，从根本上
筑牢拒腐防变的坚固大堤。
记者 刘怡辰

“这么大的开支坚决不能
区长一个人说了算，那样看似
权力大，实则压力大，风险也
大。自实行联审联批后，这

些工作先由分管领导把关，
最终不管是大的资金支出还
是大项目的审批，都经机构
讨论把关，然后由班子开会

决策。”惠济区政府区长马军
在召开项目资金使用研究会
时对大家说。

本着分权制衡、规范用权
的原则，区委、区政府对领导班
子进行了分工，做到一把手不
直接分管财务、人事、工程项
目 建 设 、物 品 采 购 、行 政 审
批，避免权力过分集中。对
财政资金审批支付流程进行
了优化，科学分散权力，建立
预算外资金、重大项目资金
支出“联审联批”制度，变原
来的“单位申报、区长签字、
财 政 拨 付 ”程 序 为“ 单 位 申
报、区长签批、第三方专家团
队评估、财政预算审批、区领
导联审联批、财政拨付”，权
力分布和行使更加规范，有效
降低了廉政风险。
记者 刘怡辰 文/图

规范权力运行 实行联审联批
大开支经机构讨论把关，再由班子开会决策

惠济区人民检察院

倡导新事要新办
只送祝福不设宴

近日，惠济区检察院组
织开展了一场别开生面的

“勤俭节约、新事新办、倡树
新风”活动，院党组向广大干
警职工发出倡议书，提倡“勤
俭节约、新事新办、送上祝
福、不设喜宴”。倡导全院干
警职工及其子女在办理婚嫁
娶等喜庆事宜时，不大操大
办，自觉抑制讲排场、比阔气
的不良行为。

要求干警注意把握以下
原则：一是区别对待礼尚往
来和借机敛财，对礼尚往来、

“回收旧账”的，属人之常情，
要合理引导；对 公 职 人 员
借机敛财的，要加大惩处
力度。二是倡导党员干部
要带头做好表率，厉行勤
俭 节 约 ，反 对 奢 侈 浪 费 ，
禁止大操大办。三是要注

意相关活动不能对党员干
部形象造成负面影响，院
里不统一组织，不集中探
望 ，做 到 新 事 新 办 ，争 做
文明新风的倡导者、传播
者、实践者，让文明节俭蔚
然成风。
记者 刘怡辰 鲁慧 文/图

谈话教育、回访交心、侧面了解

回访教育
把“包袱”变成了“动力”

近日，惠济区食药监局
在局机关入口醒目位置悬
挂了一株“廉政树”，“廉政
树”的树叶上有全局干部职
工的亲笔签名，时刻提醒干
部职工将纪律挺在前面。
据了解，惠济区食药监局作
为刚刚组建一年的新单位，
高度重视以预防为主的惩
防体系建设，认真开展多种
形式的警示教育活动，积极
开展廉政文化进机关活动，

努力打造廉洁型机关，净化
监管环境，夯实监管基础。

此次种下“廉政树”就是
通过新颖方式在全局干部职
工心中扎下“廉政根”，使大
家从内心深处认识到廉洁的
重要性，从而进一步树立风
清气正的工作作风，为全面
做好全区食品药品监管、确
保全区群众饮食用药安全打
下坚实基础。
记者 刘怡辰 鲁慧

惠济区食药监局

种下“廉政树”
扎下“廉政根”
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预防教育之

区长马军在多次会议上强调：“一定要敬畏权力、规范用权、合理行权。”

在全区清理排查党员和国
家工作人员身份证、出国（境）证
件活动中，为了传导压力，夯实
责任，区纪委常委到各单位进行
督导，一对一签订责任书，面对
面传导压力。

一对一签订责任书
面对面传导压力


