
在“比争”中提升能力

近年来，区纪委监察局借助群众路线教育实
践活动、“三严三实”教育、“两学一做”学习教育
和区委“作风建设年”活动，在全区纪检监察机关
扎实开展“比作风、比业绩、争先进”为主要内容
的“两比一争”活动，在“比争”中知得失，在“比
争”中学经验，在“比争”中评成效，在“比争”中增
动力，形成了“比学赶帮超”的生动局面。

在委局机关，坚持“周五大讲堂”学习制度，
在每周五例会上轮流由科室负责人担任主讲人，
就业务内的纪检监察业务知识对机关全体人员
集中进行授课，接受大家质询答疑和评判；定期
由纪委主要领导召集分管案件工作的副书记、常
委、各纪检监察室主任、案件监督室主任、审理室
主任、信访室主任就相关疑难案件进行集体研
判，不断提升纪律审查工作的能力和水平。

在镇（街道）和区直单位实行纪检监察共同
目标和职能目标“双目标”差异化考核，注重考核
的科学性和公认度。定期组织基层纪检干部上
挂锻炼，并实行机关纪检监察室联系镇（街道）制
度，着力提升基层纪委办案能力。

在严管中自我净化

一名被清退出纪检监察队伍的干部写下了
深深的忏悔：我们一直是监督别人的，现在终于
明白，监督者也要被监督，没有不受监督的权力，
也没有不受处罚的违纪行为。

信任不能代替监督，铁的队伍自然要有铁的
纪律。

近年来，区纪委多次开展纪检监察干部队伍
作风纪律集中检查活动，着力解决好少数纪检干
部身上存在的作风霸道、纪律规矩意识淡薄、社
交圈不干净、利用权力谋取私利问题，把忠诚、干
净、担当注入到了纪检监察干部的基因。对执纪
违纪、以案谋私的，发现一起查处一起；对不作为、
不善为的，及时进行批评教育、组织调整，造成严
重后果的，给予纪律处分。近两年，区纪委根据群
众举报和明察暗访情况，不“遮羞”，不“避丑”，毫
不手软整肃“家风”。对涉及纪检监察干部的问题
线索认真组织调查核实，对3名纪检干部给予了
党纪处分，将2人清退出纪检监察队伍。

在“三转”中瘦身，在“比争”中前进，在严管中
净化。全区纪检监察干部队伍的铁军正在铸成！

铁的队伍要有铁的纪律

毫不手软整肃“家风”
群众反映：现在找纪委办事更方便了

近年来，惠济区纪委监察局
把加强纪检干部队伍建设作为
基础性工作，勤于练兵，严于管
理，内强素质，外树形象，为纪检
监察机关切实履行好监督执纪
问责职能提供了坚强保障。
记者 刘怡辰 鲁慧 蔺洋 文/图

在“三转”中聚焦主业

今年5月，惠济区纪委在机构
改革工作中采用竞争上岗的方式
选拔各科室负责人，变“伯乐相
马”为“赛场选马”，通过演讲答
辩、民主测评、组织考查、公示任
职等环节，13名年轻优秀的纪检
干部脱颖而出，走上科室负责人
的工作岗位。

据了解，区纪委监察局新增
纪检监察室4个，相关执纪监督室
总数达到 10 个，占机构总数的
77%，执纪监督人员占人员总数的
80%。2016年7月，惠济区纪委又
通过公开选调的方式新招录 9名
高学历、高素质人才。机构的变
化和人员的调整，带来的是工作
效率的提升。群众普遍反映，现
在找纪委办事更方便了，反映的
问题解决更快了。

与之相呼应，区纪委监察局
围绕聚焦主业主责开始“瘦身”，
原来区纪委参与的议事协调机构
从 81个精简到 12个，并要求做到
专职专责，不得兼职或分管其他
业务。不断强化上级纪委对下级
纪委的领导，研究出台了镇办纪
委书记、区直单位纪检组组长提
名考核办法，有效破解了同级监
督乏力的问题。更完善的制度设
计，更优化的人员组合，使纪检监
察系统在机构瘦身的同时实现了
职能转身，使全区纪检监察干部
张开的手掌收成了拳头。

郑州旅游职业学院机电系党总支到惠济区学习考察党风廉洁建设工作

惠济区纪委创作的廉政歌曲《廉政建设十知道》

惠济区纪委机关干部到警示教育基地接受教育
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