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明年，人社局将大力加强人事人才工
作。深化公务员制度改革、事业单位人事
制度改革和工资收入分配制度改革，加强
人事人才综合管理服务。持续实施全民
技能振兴工程和高技能人才振兴计划，加
大高技能人才培养力度。积极做好军转
安置工作。

努力构建和谐劳动关系。深入推进
劳动合同制度，积极稳妥推进集体协商，

提高各类劳动合同签订率。
全力推进就业创业。继续把高校毕

业生就业放在首位，促进高校毕业生尽快
实现就业。加强就业形势分析研判，积极
开展就业技能培训和职业技能鉴定。大
力推进以创业带动就业。统筹做好困
难群体就业，提升公共就业服务水平。
2017 年 计 划 实 现 城 镇 新 增 就 业 3000
人，农村劳动力转移就业 400人。

促进高校毕业生尽快实现就业

全力推进创业带动就业
提升公共就业服务水平

加快基础设施建设进度

明年，惠济区住建局将大力推进168
条市政道路建设。对 67条已有投资主
体道路，倒排工期、细化任务、挂图作战，
对发现的问题限时办结、全程督办。

加快地下综合管廊建设进度。积极
配合协调市有关部门和项目施工单位，
优化施工环境，加快管廊建设进度，争取
2017年底主体成型，2018年建成运营。

加快城市轨道交通建设。对于完成
征迁任务的轨道交通2号线二期、4号线，
积极协调市有关部门，争取早日施工；对于
正在征迁的轨道交通3号线，积极协调区
相关部门，早日完成市定征迁任务，按照市
定节点开工建设；对于正在办理前期手续
的7号线等工程，按照市定任务做好协调
对接，保证前期手续办理顺利推进。
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2016年，惠济区人社局围绕“产业融合发展创新区、生态宜居宜业旅游
城”总体发展思路，坚持“服务发展、保障民生”工作主线，不断优化人才发展
环境，突出就业创业重点帮扶，健全人事工资管理体系，发展和谐稳定劳动关
系，推进社会保险经办服务，各项工作取得明显成效。记者 鲁慧 文/图

以深化事业单位人事制度改革为
主线，以贯彻执行《人事管理条例》为重
点，规范事业单位各项人事业务。

做好机关事业单位工作人员培训、
表彰奖励工作。扎实推进工资制度改
革和机关事业单位社会保险制度改革
工作。做好军转干部和企业退休人员
服务工作。

据了解，人社局加强一体化调处机
制建设，变刚性执法为柔性调处。在局
内部建立劳动监察大队、劳动人事争议
仲裁院、政策法规科等科室联合调处机

制，对重大劳资纠纷建立会办制度，发
挥部门联动作用。

加强劳动监察执法检查，变被动受
理为主动服务。做到日常巡查、专项检
查和举报专查相结合，主动深入企业开
展劳动保障法律法规宣传和指导服务。

加大劳动仲裁工作创新力度，变消
极等待为主动预防。实行“调解先入
制”、“调解贯通制”和“工伤认定与争议
调处相结合”的处理模式，使“调解”成
为案件处理中的主力军，将矛盾化解在
源头。

今年，共实现城镇新增就业 3203
人，占年度目标 3000人的 106.8%。强
化服务意识，变“填鸭式”培训为“菜单
式”培训，就业培训工作做到有的放矢。

加大政策扶持力度，大力推进创业
担保贷款工作。

坚持就业优先战略，鼓励大众创
业，打造良好的就业创业环境。

局纪检组充分发挥监督职责，每月

开展作风建设活动的检查，要求各科室
对作风建设发现的问题进行积极整改；
召开领导干部党风党纪专题民主生活
会，进一步严肃党规党纪、严明纪律要
求，努力营造风清气正的工作环境和良
好的政治生态；畅通便民服务渠道，受
理答复群众来电 2600多个；受理答复
处理ZZIC、市长电话、区长信箱等渠道
人社业务交办件15件。

多方面实施人事制度改革

多手段完善服务
全力推进就业创业

夯基础，增强城市综合承载力
提速度，加快基础设施总进度

今年，区住建局以“两抓一保”活动为总抓手，夯基础、抓重点、破难题，
努力提高城市建设管理水平，提升城市综合竞争力，实现“十三五”良好开局。
记者 鲁慧 文/图

道路建设取得新成果

区级道路建设工作完成年度目标
任务。据了解，今年区级市政道路新建
续建22条，道路总长约15公里。

市级道路协调取得新成果。在今
年年初 12条市级道路计划的前提下，
又协调将三全路西延、宏达街西延、新
城街等 14 条道路列入市城建投资计
划，惠济区市级道路城建计划增加至26
条，在市内五区列入市城建投资计划的
数量名列前三，其中科技路、新城街、三
全路、荷花街等 8 条道路即将开工建
设。今年国基路、西三环北延、宏达街、
长兴北路等 8条续建道路，国基路、宏
达街 2条道路已完工，剩余西三环北延
工程、新城路、新苑路、金河路、刘寨路、
长兴北路等 6条道路已完成工程量的
80%，年底前将全部完工。

道路建设模式取得新突破。为解决
安置区配套道路，围绕4个片区建设，按
照新型城镇化新三年行动计划要求，惠
济区2016~2018年需建设道路168条，总
长274.424公里，预计投资83亿元。

城市综合管廊工作取得新突破。
今年 4月，京水路（铁源路—滨河路）、
迎宾东路（中州大道—贾鲁河）的地下
综合管廊工程成功申报为“国家地下综
合管廊郑州试点示范项目”之一，10月
27日，市地下综合管廊开工仪式在花
园口镇举行，成为惠济区城市综合管廊

项目零的突破。
配合轨道交通建设加快推进。轨

道交通工程涉及惠济区 2号线二期、3
号线一期工程、4号线。涉及惠济区任
务为 2 号线二期 6 个站点和 1 个停车
场、4号线 2个站点、3号线一期工程 4
个站点和1个停车场的征迁任务，目前
全部普查完成，其中3号线一期工程已
完成除东风路站外的3个站点和1个停
车场的拆迁工作，地铁 2号线二期和 4
号线工程全部征迁到位，工程计划在
2016年底前开工建设。

城市综合管廊有新突破
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高校毕业生双选会

已完工的黄河景区已完工的黄河景区


