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综合

全省房建、市政项目暂停施工
接受扬尘污染防治大检查

保障

货车走高速 缴费也能刷卡啦
我省推行货车版“ETC”

聚焦

春节回不了家的工友们
郑州晚报帮您给孩子送过年礼

郑州报业集团主管
郑州晚报社出版
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《商都建设》是在郑州报业集团指导下，由郑州晚报社创办，系郑州市
市级唯一一份面向全市建设系统发行的专业读本。

《商都建设》逐步覆盖省会郑州与建筑行业相关的行政机关，各街道办和各规
划、设计、造价、建设、施工、监理、劳务等建设主体单位和近2000个工地。通俗讲，
读者就是省会郑州“管工程的”和“干工程的”。

联系方式：96678
18539927973(冉先生)

投稿邮箱：shangdujianshe@163.com

我们只提供
有价值的建设行业信息

办公地址：郑州市郑东新区商鼎路77号河南文化
产业大厦7楼郑州晚报社

郑州建筑领域劳动用工管理推行新标准

建筑工人工资支付
要做到月结月清

不得使用无法人资格的劳务队伍
根据通知，我市将建立郑州市建筑业信息化平台，全市房

屋建筑、市政基础设施及装饰装修等建设工程的劳动用工纳入
平台内，并与郑州市劳动保障监察信息平台无缝衔接。

同时利用这一信息平台推行劳动用工网上交易。发包
单位通过该平台选择劳务分包单位及劳务人员，施工单位
通过该平台招聘劳务人员。

建设工程的发包，应选择有相应资质条件的劳务队伍
和劳务人员，不得使用无法人资格的劳务队伍。

通知要求，劳务承发包双方要依法签订劳务分包合同，用人
单位自用工之日起满一个月的，必须订立书面劳动合同。

工资支付做到月结月清
我市还将全面实行“一卡通”管理制度，施工总包单位

应当为每一名进场施工的农民工免费制作和发放工作信息
卡，在工地出入口处配置刷卡考勤设备，实行“一卡通”刷卡
考勤。考勤记录作为核定人员工资的主要依据。

同时，我市推行银行代发工资制度。工程开工前，施工
总承包单位应在指定银行为其承建的项目单独设立“工资
专用账户”，用人单位应委托施工总承包单位通过银行直接
代发劳务人员工资。用人单位要按月核算劳动报酬，做到
工资支付月结月清。

此外，施工现场管理人员、技术工人要持证上岗。
今后，我市将加强工程管理部门和劳动保障监察部门

的联动监管。对违反劳动用工管理的行为，将依法查处。

1.无法人资格的劳务队伍，禁用！
2.用工满1月的，需签订书面劳动合同
3.用工实名制，工资支付月结月清
4.推行“一卡通”，民工出工刷卡考勤

本报讯 不得使用没有
法人资格的劳务队伍；用工
满1个月的，需签订书面劳
动合同；劳务用工推行实名
制，工资支付月结月清……
日前，市城建委联合市人社
局下发通知，就我市建筑领
域劳动用工管理予以规范。
郑报融媒记者 冉小平
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