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保障

关爱农民工关爱农民工
郑州社保在行动

郑州市社会保险局 协办
社会保险咨询电话

12333
事故报案传真电话

67880160
工伤认定咨询
67885719

小保聊工伤

工伤、工亡职工的待遇
是怎样规定的？

大家好，小保本周又和大家
准时见面了！

近些天来，江西丰城电厂施
工平台倒塌事故牵动着全国人民
的心。截至救援工作结束，本次
事故共造成74人遇难，2人受

伤，本次事故官方定义为“特别重大责任事故”。
据悉，遇难的74人当中，有13人是咱河

南老乡，来自商丘市夏邑县。截至11月30日
下午，丰城电厂“11·24”事故所有罹难者家属
均已签订赔偿协议，赔付工作全部完成。

悲痛之余，小保想在这里提醒各位，工伤
预防重于泰山，年底切勿忽视安全而赶工期。
那么，我国《工伤保险条例》中，对工伤、工亡职
工的待遇问题是怎样规定的呢？
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郑州工伤保险
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扫描二维码
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请扫码观看《工伤保险系列动漫宣
传片》了解工伤保险知识，或扫码关注
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总体来说，工伤保险待遇，可以按
照待遇内容和支付项目分为两大类：

1.按照待遇内容分为医疗救治期
间待遇（包括工伤医疗待遇、住院伙食
补助待遇、异地就医交通食宿费待遇、
停工留薪期待遇）；经济补偿待遇（包括
一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补
助金、一次性伤残就业补助金、一次性
工亡补助金、丧葬补助金）和生活保障
长期待遇（包括伤残津贴、生活护理费、
供养亲属抚恤金、配置辅助器具费）。

2.按照待遇支付项目分为用人单
位支付项目（如停工留薪期内工资福
利待遇、五级或六级伤残职工按月领
取的伤残津贴等）和工伤保险基金支
付项目（如工伤医疗费、工伤康复费
等）两大类。

本次事故中，遇难的 74名职工应
当按照《工伤保险条例》中的有关规定，
享受因工死亡待遇，共分为三部分：

丧葬补助金

因工死亡职工的丧葬补助金标准
一般要高于非因工死亡的职工丧葬费，
这是劳动保险条例形成的惯例，主要是
为了更好地安抚因工死亡职工的近亲
属。按照有关规定，因工死亡职工的丧
葬费为 6个月的统筹地区上年度职工
月平均工资。

供养亲属抚恤金

供养亲属是指因工死亡职工生前
提供主要生活来源、无劳动能力的亲
属，具体指的是该职工的配偶、子女、父
母、祖父母、外祖父母、孙子女、外孙子
女、兄弟姐妹。其计算公式为：供养亲
属抚恤金赔偿金额=工伤死亡职工本人
工资(元/月)×40%。

一次性工亡补助金

《工伤保险条例》规定，一次性工亡
补助金是上年度全国城镇居民人均可
支配收入的 20倍，按照 2015年全国城
镇居民可支配收入 31195元的水平来
计算，为62万余元。

货车走高速，缴费也能刷卡啦

我省推行货车版“ETC”
本报讯 今后货车走高速，也能刷

“ETC”啦。记者日前从省交通厅获悉，我
省将开展货车非现金支付业务，正式对货
车发行中原通卡。

根据省交通厅安排，接下来将加快车
道系统软件改造，为开展货车非现金支付
业务提供技术保障。

据了解，中原通卡合作银行共有 12

家。省交通厅将联合银行加大记账卡发
行推广力度，要求银行尽快推进记账卡业
务，尽力缩短记账卡办理周期，简化办理
流程。郑报融媒记者 李雪

建筑工程承包合同无效
工程款还能要回来吗？

背景
最高人民法院《关于审

理建设工程施工合同纠纷案
件适用法律问题的解释》第

四条明确规定：“承包人非法转包、违法
分包建设工程或者没有资质的实际施
工人借用有资质的建筑施工企业与他
人签订建设工程施工合同的行为无
效”。然而，建设领域中，建筑工程承包

合同纠纷屡屡发生，最后大多都走上了
漫长的打官司之旅。

案例
杨某借用A公司的名义

与某工业园区签订了一份
《建设工程施工合同》，约定

由 A 公司承包某工业园区办公大楼的
施工并加盖了 A 公司的公章。后杨某
以 A 公司项目部经理的名义与没有企
业资质的丁某签订了《承包建筑工程协
议》及《承包工程协议书》两份，但没有
加盖 A 公司公章。杨某应 A 公司的要
求，向 A 公司出具了一份书面《承诺
书》，内容为：“本人作为该工程的项目
负责人，该项目的盈亏与公司无关，由
本人享有和承担，并承担该项目的一切
债权债务（含农民工工资和工程应付
款），同时承担该项目的质量和安全问
题所造成的一切责任。”丁某也在该承
诺书上签了字。现某工业园区办公大
楼工程经验收合格并已交付使用。丁
某向杨某及所挂靠的 A 公司索要本工
程款未果，起诉到法院。要求杨某和A
公司连带支付其工程款及相应利息。

被告A公司辩称：A公司未授权杨
某将工程转包给丁某，杨某超越代理权
将工程私下转包给丁某的行为无效，且
丁某没有企业资质。丁某和杨某之间
的工程承包合同无效，不受法律保护。
另杨某已经书面向A公司作出承诺，丁
某也知道此承诺并在该承诺书上签了
字，本案工程的债权债务与 A 公司无
关，故本案所产生的法律后果只能由杨
某个人承担，请求法院驳回对A公司的
诉求。

被告杨某未答辩。
法院经审理认为，被告杨某和原告

丁某签订的工程承包合同无效，但该工
程经验收合格且已交付使用，被告杨某
应支付该项目工程款及其利息。杨某对
A公司的书面承诺只能对他们双方有约
束力，且该约定侵害了丁某的利益，对第
三人丁某没有约束力。判决杨某支付丁
某约定工程款及相应利息。A公司对上
述应付款项承担连带清偿责任。

释疑
河南绿城律师事务所陈

志红律师分析认为：被告杨
某将工程非法转包给原告丁

某，其与原告丁某签订的《承包建筑工
程协议》及《承包工程协议书》为无效合
同。最高院《解释》第二条规定：“建设
工程施工合同无效，但建设工程经竣工
验收合格，承包人请求参照合同约定支
付工程价款的，应予支持。”故原告丁某
请求被告杨某对工程款结算，应受法律
的保护。

关于超越代理权的问题，我国《合
同法》第 49 条规定：行为人没有代理
权、超越代理权或者代理权终止后以被
代理人名义订立合同，相对人有理由相
信行为人有代理权的，该代理行为有
效。本条是关于在订立合同中的表见

代理的规定。
在本案中，首先，原告丁某与被告

杨某签订的两份建设工程施工合同，代
理人即被告杨某实施了无权代理行
为。第二，被告杨某有被授权的表象。
被告杨某作为该工程的项目经理，原告
根据表象可自然推断出被告杨某具有
代理权。第三，原告丁某善意且无过
失。从原告当时所处的客观条件来看，
其主观上有条件、有理由相信被告杨某
具有代理权，基于此种信赖，原告也再
向A公司提交了《承诺书》签字。A公
司知道原告是该工程的实际施工人并
已认可。因此，被告杨某的代理行为应
构成表见代理。法院判决A公司对上
述应付款项承担连带清偿责任是有法
律依据的。郑报融媒记者 鲁燕 整理

本报讯 “21 世纪什么最重要？是
人才！”下月 11日，郑州将举办一场人才
专家的论坛，即第二届中原人力资源高
峰论坛。

据介绍，本次论坛以融合发展、创新
互联为主题，采用主、分论坛结合，多个
分论坛并行的形式，聚焦互联网时代的

人力资源服务和工伤保险工作。
在人力资源服务业日益成为我国现

代服务业新增长点的背景下，“互联
网+”和“大数据”思维日益渗透到各行
各业尤其是人力资源行业，人才的创新
发展在互联网大数据时代的重要性越来
越凸显。我省人力资源从业者如何应对

这一趋势，人力资源服务业如何健康持
续发展，人力资源机构如何设计商业模
式及新形势下的产品，企业的人力资源
如何应对政策变化及调整策略等，本次
论坛组委会将邀请行业大咖，为大家答
疑解惑。

此外，作为社会保险的重要组成部

分，工伤保险政策的变化也为人力资源
服务业发展提出了新的课题。我省人力
资源行业的工伤保险现状以及未来的发
展趋势，本次分论坛上也将邀请行业内
权威专家学者发表主题演讲。咨询电话
0371-60688863。
郑报融媒记者 冉小平

聚焦互联网时代人力资源服务和工伤保险

中原人力资源高峰论坛下月举行


