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登封法院 2017 年是该院发展
的关键阶段，将坚定不移地抓好落
实，开拓创新地抓好落实，大刀阔斧
地抓好落实，奋发有为，创先争优，
努力实现审判质效上台阶和服务发

展能力新提升，构建公正高效、公平
廉洁、公开透明的法院形象。

力争做到加快“服务型”法院建设，
更加主动地服务社会发展大局；加快

“创新型”法院建设，更加坚定地抓好审

判执行工作；加快“信息型”法院建设，
提升审判质效，建设科技审判法庭；加
快“文化型”法院建设力度，建立“郑州
市青少年法制教育基地”；加快“清廉
型”法院建设，提升廉洁执法水平。

扬帆起航风雨兼程
乘风破浪勇往直前
登封在实践中探索创新机制破解执行难

在过去一年，每逢工作日，登封市法院门庭若市，但
是来打官司的群众，是轻松离开的。他们有的在现场接
受调解，矛盾直接化解；有的小案件当天结案；执行难题
也被新的工作机制化解等事件，都让登封群众对法院工
作竖起了大拇指。 登封时报 刘少利 刘俊苗
通讯员 李兴锋 王惠姗 文/图

面对新常态，登封法院党组
书记、代院长赵洪印提出创建“文
化型、创新型、信息型、清廉型、服
务型”五型法院。“五型”中“文化
型”是引领，“创新型”是手段，“信
息型”是基础，“清廉型”是保障，

“服务型”是根本。建设“五型”法
院要求全体干警做到“内圣外王”
九条目，内圣有五个方面的要求：
忠诚、廉洁、责任、务实、和合。外
王：公正、高效、透明、便民。

建设“文化型”法院，提升干
警文化素养。做到“五个结合”，
把中国传统文化与现代法治文化
相结合；把登封法院党建工作与
法治文化相结合；把登封法院现
有的文化载体和“五型”法院相结
合；把法院系统内部和外部相结
合；把审判工作和文化建设工作
相结合。

建设“创新型”法院，提升审
判质效。创新型法院就是增强创
新意识，做到在审判管理方面创
新；在社会管理上创新；在队伍管
理上创新；在执行上创新推出“五
化”执行机制。

建设“信息型”法院，完善科
技保障功能。信息化就是实现办
公自动化，审判智能化，服务便民
化，确保司法为民，加强互联沟
通，加大软、硬件建设投入。

建设“廉洁型”法院，提升廉
洁执法水平。深化党风廉政建设
和廉政教育工作；完善廉政机制，
强化责任追究；整合监督方式，加
强监督制约。

建设“服务型”法院，提升突
出品牌引领。服务大局，服
务发展，服务民生。要开展
便民服务平台；创新服务机

制；提炼服务品牌。

创建“五型”法院
提升司法公信实践探索

登封法院新一届党组成立以
来，探索建立“五化”工作机制，进一
步完善执行裁判权、执行实施权与
执行监督权相分离的执行工作机
制。截至12月20日，该院结案率为
81%，发放案件款7000余万元，在全
市法院位居前列。

改革才有出路，创新才能出彩，
破解“执行难”没有退路，务必全
胜。为此，该院挂牌成立了郑州中
院执行局第九分局。设立了执行裁
决庭，独立于执行局，专司执行监
督；执行局内设执行查控组、执行裁

决组和执行实施组。
而创新推出“五化”执行机制。

即保全措施执行化：诉讼保全和先
予执行案件由立案一庭统一立执行
案号，移交执行局综合处完成网络查
控后，由执行局集中执行。风险告知
全程化：推行立案前、诉讼前、申请执
行前全程风险告知，要求当事人申请
财产保全等措施，提高当事人的风险
意识。执行实施警务化：在执行局设
立警务小分队，承担执行实施工作。
执行裁决监督化：单独设置执行裁决
庭，归属审判序列，对当事人的执行

异议进行审理，并对执行行为进行监
督。执行查控信息化：与国土、房产
和公安部门的网络端口进行对接，实
现找人、找车、找房的网络化、信息
化。同时，制订了《执行案件流程管
理细则》，形成分工合理，相互制约的
执行流程。

该院自推出“五化”工作机制，
执行案件最短在2个工作日内可以
执结,最长在 165个工作日内执结。
该机制受到了最高院、省高院、郑州
中院和市委主要领导的批示，并给
予了高度评价。

该院紧紧围绕法院审执工作
主业，创建了“封调禹顺”五段连环
多元化纠纷化解工作机制，推出了
一系列创新举措。建立线上、线下
多元化纠纷化解微信平台。成立院
机关诉调对接中心和7个法庭诉前
调解室，在17个乡镇建立调解中心
和45个“封调禹顺”工作站，化解矛
盾纠纷。提振了干警士气，打开了
工作局面，受到党委政府和人民群
众的广泛好评。

“五段连环”多元化矛盾纠纷
化解机制。即萌发阶段，该阶段矛
盾纠纷处在萌芽、待爆发状态，依
托登封市网格化管理机制，主动与
登封市“周五书记接访日”工作制
度对接，将矛盾纠纷消化在非诉阶
段。诉前阶段，该阶段矛盾纠纷已
经爆发，但尚有缓和的余地，需要
综合施策，诉前阶段主要依托诉调
中心，将矛盾纠纷化解在诉讼前。
诉讼阶段，该阶段矛盾纠纷对抗性

较强，调解空间较小，内部挖潜、多
方联动化解矛盾纠纷，做到了审判
资源的高效整合。执行阶段，该阶
段矛盾纠纷激烈对抗，调解难度
较大，多措并举、强力攻坚化解矛
盾纠纷。四到位阶段，该阶段矛
盾纠纷呈白热化状态，调解难度
大，及时就地解决群众合法合理
诉求，认真做好诉访分离和信访
矛盾纠纷化解工作，切实维护好
群众合法权益。

创建“封调禹顺”五段连环多元化纠纷化解机制

登封市人民法院有党员 174
名，其中在职党员 138 名，退休党
员 36名。在职党员占全体在职干
警 200 名的 69%。登封法院机关
党委设机关党委委员 5名，其中书
记 1 名，副书记 1 名，纪检委员 1
名 ，组 织 委 员 1 名 ，宣 传 委 员 1

名。下设党支部 23 个，支部书记
23名。

在新形势下，该院以加强党
建工作班子建设为根基，发挥示
范表率作用；以创党建品牌为重
点，实现党建多元素渗透；以党支
部建设为载体，实现党建碎片有

效破除；以加强党的执政能力为
核心，促进审判质效全面提升。

经过党建为引领的一系列实
践探索，该院取得了显著的成效。
审判、执行工作稳步推进；干警的
凝聚力和战斗力进一步增强；登封
法院的良好形象大幅提升。

以党建为引领 推进司法公正有效开展

创新“五化”机制 破解执行难

2017年抓好落实 登封法院创先争优

廉洁谈话会

执行现场


