
规范创新齐头进 党建引领促发展
——中牟县青年路街道2016年党建工作综述

2016年12月26日，中牟县青
年路街道组织召开基层组织建设观
摩点评暨工作推进会，对辖区4个
村级党组织及1个城市社区党组织
进行现场观摩，系统总结全年党建
工作，实现了在全县乡镇（街道）范
围内的四个“第一”。第一个自主开
展党建观摩、第一个树立党建创新
意识、第一个在村级层面做出便民
服务信息化探索、第一个实现党建
工作“精细化”管理。

一直以来，中牟县青年路街道办
按照上级部门的决策部署，始终把加
强基层党建工作作为重大政治责任，
以“规范、提升、创新”的党建思路为
引领，以加强基层服务型党组织建设
为统领，以农村、社区党的建设为重
点，不断开创基层党建工作新局面。
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科学定位，明确思路
青年路街道党工委坚持以党建工作

统领其他各项工作，全面推进基层党建工
作创新发展。通过一系列活动的开展，实
现了“阵地打造稳中求进、活动开展扎实
有效、制度建设规范创新、党员干部务实
为民”的目标，为辖区经济社会快速发展
提供坚强的思想、组织和作风保证，树起
了一面基层党建工作的旗帜。

街道党工委明确了“规范与创新齐头
并进”的党建工作思路，在原有成绩基础
上，实现了基层党建工作又一次质的飞
跃。一是出台《村级党组织规范化建设工
作实施方案》，对阵地打造、软件整理、活
动开展、制度建设等工作进行全面规范，
全程实行“痕迹化管理”。二是规范档案
建设，对党建档案按类分为《党员管理》
《“两学一做”学习教育》等 10册内容。三
是实施《三个清单》制度，制定各党组织责
任清单、任务清单及问题清单。

在“创新”方面，确保“自选动作”突出
亮点。探索“一村一特色、一支部一亮点”
工程。

探索“便民服务信息化”工程。采购
信息管理系统软件，将村民计生、劳保、便
民、贫困情况等信息全部纳入管理系统，
做到了全程“痕迹化管理”。

探索推动非公企业党建工作。着力
打造辖区冷藏协会党支部、新向民医药连
锁党支部等非公企业党建示范点，突出特
色、树立典型，引导“两新”组织健康有序
发展。

实施党建指导员制度，街道党建办 8
名同志每人分包村、社区，督促指导党建
工作；实行党建任务清单管理制度。每周
制定各党组织任务清单，实行销号管理，
并在每周例会上进行总结点评。

抓重点、解难点，谋远固本
一年来，青年路街道办坚持抓点带

面、深耕细作，推动基层党组织全面进步。
切实增强基层党组织整体功能。

明确农村基层党组织的领导核心地位
和战斗堡垒作用，聚焦解决农村基层党
建面临的突出问题，提出一系列新思
路、新办法、新举措。全年轮训基层党
员干部 1200余人次，配合近 1000名在
职党员到社区报到服务 30余次。积极
推行为民服务全程代理、干部包村服
务、村干部坐班值班等制度，加强农村、
社区党的建设，构建城乡统筹基层党建
新格局。

着力整顿软弱涣散基层组织。新
建党员活动阵地，整顿和帮扶相结合，
实现向党建示范点的转化。目前，阵地
建设已经完成，计划明年完成辖区“软
弱涣散党组织”清零任务。

全面提升党员队伍素质。实施村
组干部素质提升工程，结合全县“三堂
一基地”活动开展，有计划、分步骤地组
织村组干部进行轮训，提高其能力素
质。推进“互联网+党建”工作。创新基
层组织工作方式，用好党员远程教育平
台，发挥“红色网络教育家园”作用，用
好文化站、文化室等公共文化设施，为

基层党员、流动党员提供文化学习、信
息查询、技术培训等服务。利用“智慧
党建”手机专网、微信公众号、移动APP
等互联网手段搭建学习交流的互动“微
平台”，及时推送形象直观、丰富多样的
学习内容，引导党员自主学习。

严格落实党建工作责任制。强化
“抓好党建就是最大的政绩”的理念，
开展市党组织书记抓基层党建工作述
职评议考核，严格落实《周党建任务清
单》制度，层层传导压力，不断激发动
力，有力推动了基层党建各项任务落
地见效。

丰富载体，提高党性修养
青年路街道办始终坚持把党建工

作植入载体之中，在基层党组织建设和
党员教育、管理上采取了一系列有力的
重要举措。街道党工委组织党员干部
分两批赴新乡百泉党员党性教育基地
开展“两学一做”学习教育专题培训，通
过“看、听、议、做”的学习方式提升党员
的党性修养。

在党员中开展“亮身份、践承诺”、
“手抄党章”“党建知识大会考”“平凡的
力量·身边的榜样”“党组织书记讲党

课”“在职党员进社区”等活动，将“两学
一做”学习教育推向深入。

党性教育常态化。2013年至今，先
后组织党员干部赴江西华西村、河南省
武警总队培训基地、大别山干部学院、
井冈山干部教育学院、新乡百泉干部培
训中心等地开展集中培训，培训党员干
部1200余人。

高端讲堂常态化。每月举办一次
高端专家大讲堂，邀请市级以上专家、
学者对全体党员干部进行党建、价值

观、廉政等方面的专题教育，共计开展
42期，受教育党员干部达4800余人次。

传统教育常态化。实行每周一升
国旗、唱红歌制度，开展《论语》《道德
经》等国学名篇系列讲座活动，使中华
优秀传统文化成为涵养社会主义核心
价值观的重要源泉。

网络教育常态化。在辖区8个村、4
个社区及非公党组织推广“互联网+党建”
模式，创建党建工作QQ群、党员微信交流
群，为党员干部搭建了党性教育平台。

硕果累累，开创新局面
经过街道办上下共同努力，青年路

街道办先后打造了西街村、明山庙村、
冷藏保鲜协会、民主街村、城东社区5个
党建示范点，其中，西街村以狠抓党员教
育培训和基层四项基础制度落实，通过
一系列红色革命教育活动的开展，营造
了“党教带民教、党风促民风”的良好党
群局面，促进了本村的和谐稳定和快速

发展。
明山庙村积极发挥村级组织阵地

建设标准高、功能齐全的优势，设置便
民服务站，把服务群众项目集中到一
起，实行全程代办、节假日预约，建立了
“一站式办结、一条龙服务”工作机制。

冷藏保鲜协会被誉为基层干部的
“孵化器”，已累计培养出30余名优秀党

员回村任职，其中12人担任村支部书记，
18人担任村委会主任、村民组长等职务。

民主街村、城东社区以党员积分化
管理为抓手，实行积分量化管理，评优
评差，充分调动了党员干部的积极性。

新常态下，青年路街道办将以更鲜
明的导向、更务实的作风、更有力的担
当，开创党建工作新局面。

西街村组织党员外出学习
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