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物业管理招标公告
“西湖桃李园”小区项目位于郑州市中原区许

庄路东、西岗路北。项目总占地面积 14078.83m2，
总建筑面积 64562.05m2。现公开招标选聘前期物
业管理公司。 投标单位资格要求：1、具有独立法
人资格和有主管部门颁发的叁级资质（含暂定
级）以上的物业服务企业；2、必须通过房产行政
主管部门的资格预审；3、无欺诈、违约、违规等不
良行为。 投标报名及招标文件领取时间：2017 年
4 月 28 日 -5 月 5 日。 招标文件领取地点：郑州
市郑东新区商务外环与商务东四街交叉口联合
置业大厦 711 房间 联系电话：0371-67889677�
弘居置业：15903627992

招标人：河南弘居置业有限公司
2017 年 4 月 28 日

物业管理招标公告
“E-06-1 二期”小区项目位于郑州市中原区金

枝路南、金花路北、玉轩路东、E-06-1 一期西。 项目
总占地面积 42772.1m2，总建筑面积 186119.14m2。
现公开招标选聘前期物业管理公司。 投标单位资格
要求：1、具有独立法人资格，资信良好，且有房地产
行政主管部门颁发的叁级（含暂定级）以上资质的
物业管理企业；2、必须通过房地产行政主管部门的资
格预审；3、无欺诈、违约、违规等不良行为记录。投标
报名及招标文件领取时间：2017 年 4 月 28 日 -5 月
5 日。 招标文件领取地点：郑州市郑东新区商务外环
与商务东四街交叉口联合置业大厦 711 房间 联系
电话：0371-67889677� 置业公司：0371-55528169

招标人：郑州汇泉置业有限公司
2017 年 4 月 28 日

在随后的座谈会上，石大东向
北京日报报业集团的同仁分享了在
融媒工作中的心得及所感。他说，
新闻有新闻规律，新媒体传播也有
新媒体传播的规律。媒体深融的改
革之路上，主要负责人必须敢担当、
善作为、会运作。要建立“两个机
制”，实现“两个松绑”，做到“两个
宽容”。

“两个机制”，一个是试错机制，
一个是激励机制。所谓试错机制，就
是要敢于用人、敢于突破，给能干事、
想干事的人提供机会。新闻有其自
身的规律性和专业性，要用专业的人
做专业的事。所谓激励机制，是指新
闻媒体从业人员有其独特性，采编人
员像诗人，要有才情；广告人员是商
人，要有效益；发行人员是军人，要有
执行力和突破力。要针对其各自的
特性，采用不同的方式进行激励，做
出成就的要大胆奖励。

“两个松绑”，即体制松绑、名利
松绑。所谓体制松绑，是指打破在不
在编、有没有职级的身份限制，以工
作能力划分岗位，从社长到一般人员,

除调动等正常调整按国家有关人事
制度之外，所有人的职级、职称和档
案封存人事处。所谓名利松绑，是指
不论级别高低，谁做得对谁说了算，
谁做得好谁说了算。鼓励名编辑、名
记者、新媒体成立工作室，创新形式，
创出品牌。

“两个宽容”，即跳槽宽容、回归
宽容，要对人才的流动、引进、回流提
供宽广的平台和出路，建立人才进出
的畅通渠道、灵活渠道。

考察团人员表示，此次考察郑报
融媒受益良多，点赞郑州报业集团在
转型发展、融合发展、技术创新等方
面取得的成就，认为郑州报业集团在
推动转型发展、创新发展和融合发展
中闯出了新路子，探索了新经验，取
得了真成效。

北京日报社技术部主任李彦魁、
北京晚报新闻观点部副主任辛宏、北
京日报社网络新闻部副主任陈岩、北
京日报社人事处曾定慧等参加考察。

郑州报业集团党委委员、郑州晚
报总编辑程玉峰，郑州报业集团党委
委员、纪委书记卢士海等陪同考察。

媒体深融要做好
“两个机制”“两个松绑”“两个宽容”
北京日报报业集团同仁参观郑报融媒，点赞媒体融合走在全国前列

北京日报报业集团同仁参观考察郑州报业集团媒体融合发展情况，并走进郑报融媒“中央厨房”。

本报讯 4月27日，北京日报社副总编辑、北京晚报总编辑张冬萍带队来到郑州报业集团，参观考察媒体融合情况。在随后
进行的座谈会上，郑州市委宣传部副部长、市网信办主任，郑州报业集团党委书记、董事长、社长石大东和北京日报报业集团的同
仁分享了融媒工作的心得和感悟。

目前，郑州报业集团推进媒体深度融合、着力打造的以“新闻超市”为核心的“中央厨房”运行渐入佳境，新闻发现、新闻指挥等
五大功能系统进一步完善提升，运行良好。 郑报融媒记者 苏瑜/文 白韬/图

此次北京日报报业集团参观考
察，恰好赶上正在进行中的郑报融媒
二期升级改造工程:以“新闻超市”为核
心的郑报融媒“中央厨房”采编发联动
平台，按照新闻生产的互联网化进行
布局和设计。为此，郑州报业集团将
旗下郑州晚报编辑中心搬至郑州日报
区域，与郑州日报编辑中心连通使用，
融合后的采访力量则相对集中在原来
的郑州晚报区域办公。这种空间融合
上的大动作，对参观人员触动很大，他
们表示，这种空间的改变对人心理的
影响至关重要，将会对今后的深度融
合起到较大作用。

参观人员详细了解郑州报业集团
的发展历程，观看了郑报集团宣传片，
重点参观了郑报融媒以“新闻超市”为
枢纽的“中央厨房”，参与旁听了郑报
融媒每日上午例行的融媒信息研判和
指挥调度，重点体验了郑报融媒的指挥
体系，对融媒编委会“统”筹指挥调度，以
及突出信息研判与新闻策划功能进一步
了解。参观人员对“创新体制机制，重置
人员结构”方面十分感兴趣，详细了解了
郑州报业集团推行的“三个打破”“三个
统一”和“三个转变”，点赞郑州报业集
团克服困难、勇于突破体制机制壁垒、
边干边完善的高效行动力。

以“新闻超市”为核心的“中央厨
房”采编发联动平台，聚合了“新闻发
现、新闻（舆情）研判、新闻指挥、新闻传
播和新闻反馈”五大系统，形成了新媒
体矩阵，在开拓新的新闻产品和传播平
台方面也做了积极探索，取得了较好的
创新发展、融合发展的成效，吸引国内
多家报业、广电、新媒体和高校、企业关
注学习、参观考察。目前，五大功能系
统进一步完善提升，成为郑报推进媒体
深融、实现转型发展的强力平台。通过
这个平台，解决融合以后“统”与“分”的

问题，人员大幅压缩，减少了成本问题，
记者管理的问题，采访指挥的问题和稿
子怎么传输、审核、分拨的问题，以及集
团旗下党报、都市报、网站、“两微一端”
新媒体和移动视听等媒介的统一管理
问题，基本建立了采编分离、全媒体生
产的运行机制。

张冬萍表示，郑州报业集团在新闻
宣传、产业发展方面的成就令人震撼，
媒体融合方面更是走在了全国前列，全
媒体、融媒体报道重大活动形式新颖、
渠道广泛、成效显著。

北京日报社同仁点赞郑报融媒走在全国前列

郑报融媒二期升级改造工程正在进行中 建立“两个机制”
实现“两个松绑”，做到“两个宽容”


