
昨日，郑报融媒记者从省教育
厅获悉，为有效减少幼儿在幼儿园
受到侵害事件发生，确保广大幼儿
的身心健康，全省开展幼儿园规范
办园行为专项督导检查。

据悉，本次专项督导将按照《未
成年人保护法》《教师法》《幼儿园管
理条例》《幼儿园工作规程》和《河南
省幼儿园办园行为督导评估实施方
案》有关要求，对各级各类幼儿园在
办园条件、安全卫生、保育教育、教
职工队伍、内部管理等方面的办园
行为进行全面检查，重点检查师德
师风建设情况。对幼儿园伤害幼儿
等恶性事件发现一起，查处一起，坚
决防止幼儿园伤害幼儿事件的发
生，切实保障幼儿安全健康。

按照部署，12月 15日前，各地
以县为单位组织开展自查。县级
自查结束后，12月 20日前，各省辖
市对直属幼儿园进行督导检查，并
对所辖县（市、区）幼儿园办园行为
督导检查工作情况进行抽查。省教
育厅、省政府教育督导委员会办公
室将于12月下旬组织督导检查组，
对全省幼儿园规范办园行为情况
进行抽查。
郑报融媒记者 张竞昳

12月 1日，记者从
省人社厅获悉，为全面
落实《中共河南省委 河
南省人民政府关于深
化人才发展体制机制
改革 加快人才强省建
设的实施意见》，河南
多部门联合制订了《河
南省“名校英才入豫”
计划工作方案》，吸引
名校英才入豫工作，助
推富民强省、河南振兴。

按照方案的要求，
从 2018 年起河南每
年引进国内外知名院
校，重点是QS世界大
学 综 合 排 名（QS
World University
Rankings）前 100 名
高校、国内入选世界一
流大学建设高校和省内
入选世界一流学科建设
高校（以下简称“双一
流”大学）毕业生来我省
工作。其中博士2000
名左右、硕士 1万名左
右、本科生2万名左右。
郑报融媒记者 张翼飞

我省启动“名校英才入豫”计划
博士可当科技副县长
每年引进国内外知名院校博士2000名、硕士1万名、本科生2万名
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我省高校教师
职称评审权下放

郑报融媒记者从省人社厅获
悉，11月 30日，省人社厅联合省教
育厅下发《关于下放职称评审权限
推进高校全面开展自主评审有关问
题的通知》，这意味着高校自主评审
在我省正式全面推开。

按照我省高校职称改革的要
求，高校结合学校实际，自主制定
评价标准、自主组织评审、自主发
文办证、自主考核聘任，实现用人
单位人才评价和使用的有机结
合。政府部门不再组织评审、不再
审批评审结果、不再制发任职文件、
不再办理资格证书，改为事中监督、
事后备案管理。

按照联合下发的《通知》要求，
从2017年起，向全省普通本科高等
学校、独立学院、高等专科学校、高
等职业院校和成人高等学校下放高
校教师、实验技术等主辅系列高、
中、初级职称评审权限。同时也包
含省辖市以上党校、行政学院、干部
学院、社会主义学院以及参照高校
教师进行职称评审的单位。
郑报融媒记者 张翼飞

定向“双一流”大学引进聘任制县（市、区）、乡镇（街道）科技副职
在核定的市、县、乡行政编制数额和领导职数范围内，面向入选“双一流”大学选拔引

进应届博士研究生、硕士研究生充实党政机关，统一聘任到县（市、区）、乡镇（街道）工作，
优先充实脱贫攻坚任务较重的县乡基层。博士研究生聘任科技副县（市、区）长或开发区、
产业集聚区、专业园区科技副职（副处级），硕士研究生聘任科技副乡镇长（街道办科技副
主任），聘期最低为3年，试用期为1年。任职期间，享受聘任职位相关待遇。聘期满5年
的，年度考核结果均为称职以上或者聘期考核结果为优秀的，经省级以上公务员主管部门
批准，综合考虑工作需要和本人意愿，可转为委任制公务员，博士研究生安排副县（市、区）
长或省辖市市直部门副处级领导职务，硕士研究生安排副乡镇长（街道办副主任）、主任科
员或县（市、区）直部门副职、主任科员，其任同职级年限连续计算。特别优秀的，纳入相应
级别后备干部管理，优先安排到相应级别正职岗位任职。

河南将对幼儿园
进行专项督导检查

实施“英才回归”计划
在符合条件的省属国有企业、高校和科研机构，建立海外人才创新创业基地，推进产

学研深度融合，集聚和培育一批海外人才和团队，服务我省经济建设。适时开展“英才回
归”境外行活动，通过在海外举办一系列招聘活动，吸引一批海外知名院校博士、硕士、本
科毕业生“回归”河南创新创业。

定向选调“双一流”大学硕士进省辖市党政机关
定向选调“双一流”大学硕士研究生以上优秀应届毕业生充实省辖市党政机关。录

用后前两年安排到乡镇基层挂职锻炼。

“圆梦中原”招聘高校毕业生
一般在3月、11月分两次组织省部分机关、事业单位和大型企业赴京召开招聘会，现

场做好在京知名高校毕业生的招聘，重点招聘博士生、硕士生。

主要措施

来河南创业、就业，这些优惠政策很诱人
人才争夺战中，河南也是蛮拼的，根据政策，对到机关、企事业单位工作的，享受生活

补贴、住房、社会保障、迁移落户等方面的优惠政策和便利；对自主创业的，除享受上述优
惠政策外，由政府提供创业扶持。

需要指出的是，在河南就业、符合当地住房保障条件的，可向单位所在地申请公共租
赁住房或公共租赁住房补贴。符合条件的人才，可申请租住人才公寓，享受相应面积的
住房保障，按照有关规定享受住房补贴政策。

创业扶持方面，对青年人才自主创业，可按规定申请创业担保贷款。个人自主创业
贷款额度不超过10万元，合伙经营贷款额度不超过50万元，创办的劳动密集型小微企业
贷款额度不超过200万元；符合条件的，可享受一次性开业补贴5000元；经评审认定的扶
持项目，给予一次性项目补助。


