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2017年度 2016年度
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市场营销/公关/销售
普工
计算机/互联网/电子商务
技工
建筑/机械
教师/培训/科研
百货/连锁/零售服务
人力资源/行政
证券/银行/保险
房地产开发/物业

2017年十大热门职位需求分布图

2017年度用人单位所涉行业分布图

贸易、批发和零售业
制造业
信息传输、计算机服务
和软件业
教育
建筑业
金融业
房地产业
住宿和餐饮业
居民服务和其他服
务业
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过去，郑州是人才流向的集中地，2017年情
况发生了逆转，洛阳、焦作、安阳等城市的就业意
向上升趋势反超郑州。

数据显示，省会郑州就业意向人数较2016年有
所下降，洛阳、焦作、安阳等地级市就业意向人数呈
现上升趋势。城镇就业人数增长幅度明显高于郑州
的就业增长人数，全省区域就业格局更趋合理化。

从求职者学历分布情况看，我省本科及以上

高学历人才所占比重呈稳步上升趋势，本科学历
人才供给量较2016年增加4.42%，硕士及博士人
才供给总量较 2016年增加 2.78%。从洛阳、许
昌、新乡、焦作、濮阳等地呈报的数据明显看到，
本科学历高校毕业生、硕士以上中高层人才的供
求量均有不同程度地提高。这与我省各地市相
继出台的招才引智政策和企业更重视提升自身
软实力形成良性互动。

春节过后找工作机会多
3月周一至周六
郑州人才市场都有招聘会

本报讯 临近春节，人才市场进入淡季，春节过后
将迎来招聘求职的黄金时期。

记者昨日获悉，为了应对2018年春节后的招聘高
峰，给求职人员提供更有力的就业帮助，给企业输送更
多优秀人才，郑州市人才市场特定于3月份每周一至周
六，连续召开现场招聘会，满足供求双方的需要。

地址：陇海西路169号陇海西路与秦岭路交叉口
咨询电话：0371-67886091 67886092
乘车路线：52路、83路、102路、103路、126路、204

路、B5路、B6路、B10路、B13路、B33路、900路。乘地
铁1号线至秦岭路站转B6、126至秦岭路陇海路站下
车即到。 郑报融媒记者 张翼飞

昨日，省人才交流中心发布2017年我省人才市场分
析报告。数据显示，2017 年，我省人才需求总量为
167.71万个，同比上升18.45%，上升幅度明显，人力资源
需求略大于供给。报告还显示：去年我省应届毕业生入职
月薪均值4000元，上涨8.1%。郑报融媒记者 张翼飞

省人才交流中心发布的才市分析报告显
示，全省毕业生入职平均月薪为2500～3000元，
部分对高校毕业生的专业能力要求较高的岗
位薪酬范围已达 3500～4000元，较上年同期
上涨 8.1%。

人工智能、大数据和技术开发类岗位薪酬水
平明显高于市场整体水平，薪酬最高的人工智能

岗几乎是客服（薪酬水平最低）的3倍，大数据等
次热门岗位平均薪酬也比整体水平高11%。

分析显示，从整体薪酬来看，企业所提供的
薪酬整体呈现向中高层管理人员及优秀的 IT、研
发技术及综合能力较强的复合型人才倾斜，专业
性越强、知识密集度越高的岗位企业所给付的薪
酬越高，与基础性岗位的薪酬差异越大。

统计显示，2017年用人单位十大热门招聘职
位依次是：市场营销、公关、销售；普工；计算机、
互联网、电子商务；技工；建筑、机械；教师、培训、
科研；百货、连锁、零售服务；人力资源、行政；证
券、银行、保险；房地产开发、物业。

分析显示，除普工、技工、机械类职位全年岗位
需求较同期呈现上涨趋势外，还可看出计算机、互

联网、电子商务类职位也在十大热门招聘职位的前
三名之中，占职位总需求的10.06%。其中，以互联
网为代表的新经济行业力量为毕业生释放出大量
的就业机会。我省知识密集型、高附加值的新产业
就业呈现较快增长，就业弹性持续增强，这既是我
省转变经济发展方式、谋求产业升级的结果，也显
示了我省就业结构更加合理、更具有持续性。

2017河南人才市场报告出炉
应届毕业生入职月薪均值4000元

人工智能、大数据
岗位最吃香

跟2016年制造业大量裁员，用人需求量呈低
迷态势相比，2017年我省制造业呈现回暖趋势。

报告指出，全年制造业位居十大热门行业需
求的第二位，占总需求的 18.21%，岗位需求数比
上年增长 9.7%。第一季度分析报告指出，制造

业温暖开局，普工、技工、机械类职位需求量占人
才需求量的 10.31%、8.49%、8.08%，其岗位需求
同比呈现上升趋势。第二、三、四季度制造业岗
位需求呈现逐步增长态势，第四季度制造业用人
需求总量已上升至首位。

从产业结构看，工业继续向中高端迈进。从
我省第一、二、三产业结构分布图可看出，第三产
业成为就业主力，尤其是省会郑州市。从用人单
位所涉及产业分布看，第一、二、三产业用人需求
比重0.97%、29.69%、69.34%，第三产业在新常态
经济下发展最为活跃，吸纳人员就业的能力最强

劲，成为吸纳人才就业的主渠道。随着经济结构
调整和产业优化升级的不断深入，大学生在第三
产业的就业也呈现出明显上升趋势，这与第三产
业具有较强岗位再生产力和劳动力承载能力、劳
动力需求量较大的特点完全符合，这也是我省当
前大力发展第三产业、优化产业结构的结果。

洛阳、焦作、安阳就业意向上升明显
硕士和博士人才供给量增加

第三产业就业人数继续上升
成为就业主力

制造业人才需求回暖
第四季度用人需求总量已上升至首位

以互联网为代表的新经济行业
释放大量就业机会

2017年毕业生月薪同比上涨8.1%
人工智能、大数据等岗位工资高
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