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本报讯 3月6日上午，二七区召开“基层党
建全面提升年”行动动员大会，就如何抓今年全区基层党建工作给出

了具体答案——按照围绕一个主题（落实十九大精神 推动党建全面提
升）、健全三项机制（健全责任落实机制、工作推进机制和督导考评机制）、实施六大工程（社区党
建“融合”工程、农村党建“磁铁”工程、机关党建“先锋”工程、非公党建“红领”工程、基层基础“固
本”工程、特色品牌“星火”工程）即“136”工作思路，为打造“三个二七”和建设现代化国际化生态
化新城区提供坚强组织保证。记者 景静 通讯员 徐克镜 石海洲

铭功路街道
开创“四有”党建新局面

本报讯 3月7日下午，铭功路街
道召开贯彻区“基层党建全面提升
年”行动动员大会精神落实会,会议
对街道2018年度党建工作进行安排
部署。

要充分发挥党建引领作用。提
高党的建设质量，抓好队伍建设，促
进街道各项工作有序开展。

要提高认识，明确目标。紧紧
围绕“三个二七”总体工作要求，把
开展“基层党建全面提升年”行动摆
上重要日程。

全面加强组织队伍建设。以开
展形式多样、惠民利民的活动为载
体，不断强化组织队伍建设。

持续深化基层党建全面提升工
作。及时宣传和推广党建特色亮点
和做法，形成党组织有力、基层党员
有为、党建阵地有保障、党建活动有
抓手的“四有”党建新局面，实现党
建工作的全面提升。记者 景静

五里堡街道
党建水平要上新台阶

本报讯 3月6日下午，五里堡街
道召开“基层党建全面提升年”行动
动员部署大会，对街道 2018年基层
党建工作进行安排部署。

会议提出，一是要提高站位，强
化思想认识。全办上下要以“钉钉子
的精神”，全力抓好各项任务落实，奋
力开创街道基层党建工作新局面。

二是要突出重点，推动基层党
建全面提升。机关党委及各社区党
支部要坚持问题导向、目标导向，严
责任、补短板、抓规范、建机制、树品
牌，不断推动全面从严治党向纵深
发展，实现街道党建基础、党建质
量、党建水平的新跃升。记者 景静

今年基层党建怎么抓?二七区给出具体答案

健全三项机制 实施六大工程 推进全面提升

大力实施社区党建“融合”工
程。坚持把社区党建与公共服务、
“温暖二七”建设、基层治理、网格化
管理、社区文化和社区建设6项重点
工作相融合，建立区、街道两级城市
党建工作联席会议制度，落实党员
干部“五个一”联系帮扶、“党员活动
日”等制度，持续加强无主管楼院治
理，完善区、镇(街道、管委会)、村(社
区)、楼院片区“四级”党建网格体系
建设,确保基层党建工作同中心工作
深度融合、有机结合、联动配合，让
社区党组织真正成为服务居民的主
心骨、主阵地、主力军。

大力实施农村党建“磁铁”工
程。以村级“两委”换届为契机切实
选优配强村党组织书记和班子队
伍。落实村“两委”干部轮值带班为
民服务制度和农村无职党员“一编三
定”举措，加强村干部绩效考核与管
理，坚持“四议两公开”工作法，引导
党员群众积极参与村集体重大事项
决策，着力增强农村党组织“磁性”、
激发农村党组织“磁力”、巩固农村党
组织“磁效”，全面提升农村党组织的
组织力、吸引力、凝聚力和号召力。

大力实施机关党建“先锋”工
程。建立健全科级以上领导干部参

加党员活动长效机制和机关在职党
员到社区报到服务制度，探索建立
“工作在单位、活动在社区、奉献多
岗位”的党员管理新机制，开展争创
“先锋党组织”立足岗位作表率等活
动，全面提升机关党建工作规范化
建设水平。进一步强化机关党员的
身份意识先锋观念，激发党建工作
新动能，把机关党组织锻造成推动
发展、服务群众、凝聚人心、促进和
谐的战斗堡垒。

大力实施非公党建“红领”工
程。以街道党工委为主体，相关部
门配合开展非公组织党建情况集中
排查、集中组建、集中培训“三集中”
活动，持续推进以“搭建三个平台、
组建两支队伍、健全一项机制”为举
措的“321”工程，重点在商务楼宇、
互联网企业等新兴领域中打造一批
具有二七特色的非公党建示范亮
点。创新服务举措，依托社区党群
服务中心，在每个商务楼宇内设立
党群服务站，为非公党组织和企业
党员提供党内学习教育、事务代办、
组织孵化等优质服务，实现“企业有
党员，组织能管理；党员有需求，组
织能服务”的良好局面。

大力实施基层基础“固本”工

程。以提升“组织力”为重点，着力
选优配强支部班子，不断优化队伍
结构，配足配强党建办专职科室和
“三级”党建骨干力量。建立健全工
作激励、表彰、退出等相应奖惩管理
机制，真正发挥好社区党建专职副
书记作用。围绕党的十九大精神和
“三个二七”建设等内容，有计划地
举办科级干部十九大精神集中轮训
班、基层党支部书记集中轮训班、党
员素能提升培训班及各类专题培训
班。深入推进“两学一做”学习教育
常态化制度化，开展“不忘初心、牢
记使命”主题教育。不断严肃党内
政治生活，加强党员日常管理，大力
推行“双推双评三全程”党员发展工
作法和党员积分制管理举措。

大力实施特色品牌“星火”工
程。大力推进“一街一品”党建亮点
挖掘、培育和提升工作，高标准打造
区域性“党员政治生活馆”，开展党
建创新项目评比活动，推进党建亮
点遍地开花。加强党建品牌宣传，
加大党建“微视频”“微广播”创作力
度，通过开设“党建先锋”展播平台，
定期宣传推广党员先进事迹、党建
先进经验，扩大二七党建品牌影响
力和辐射范围。

健全责任落实机制。始终坚持
“书记抓、抓书记”工作制度，全区
各单位要建立健全党组织书记定期
研究党建工作推进机制、党建工作
“述职评议”制度和党建清单“对
标”落实制度。区委党建办、区委
组织部要搭建好“书记面对面谈党
建”“书记问效”等党建工作平台，
逐步实现“述职评议”常态长效，切
实增强基层党组织书记抓党建的责
任意识。

健全工作推进机制。依托“基
层党建标准化信息系统”统筹抓好
“党建月报、例会点评、季度观摩、专

家会诊”等推进机制，每月刊发 1期
基层党建“月报”、召开1次党建工作
例会；每季度组织1次“逐村(社区)观
摩、整乡(街道)推进”活动。在此基
础上，区级层面还将每季度随机抽
取 1~2个单位，进行 1次“巡回观
摩”；建立党建“专家智库”，定期对
基层党建突出问题进行集中研判和
“会诊把脉”，及时对党建工作的全
面提升进行“优化修复”。

健全督导考评机制。结合此次
下发的督导考核办法和“四类”基层
党组织建设标准，区委党建办、区委
组织部要对照目标任务台账，采取

定期督查、随机抽查和走访暗查相
结合的方式，对各基层党组织工作
开展情况进行考核。各单位考核情
况要纳入年度目标绩效考核范畴，
与单位评优评先和干部任用挂钩。

为保障“基层党建全面提升年”
行动各项任务有效落实，会议还印
发了《二七区基层党建工作督导考
核办法 (试行)》《二七区街道社区、
乡镇农村、区直机关、非公企业和
社会组织“四类”基层党组织建设
标准》等一系列保障性、制度性、标
准化文件，形成一套抓党建工作的
体制机制。

六大工程让基层党建有力推进

三项机制让基层党建有保障
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