
通过搭建绿博家苑社区服务综合平台、便
民服务平台、物业服务平台，让“群众办事最多
跑一次”。组织“不忘初心 牢记使命”征文及
演讲比赛，开展党日活动，如慰问老党员、缅怀
英烈、重温入党誓词等，使基层党建活动内容
丰富多彩、深入人心；定期举办“夕阳红”老年
活动，让老人们健身康复、安享晚年。

社区还根据实际情况开发党员志愿者服

务岗位，党员志愿者在认领服务岗位并得到社
区确认后，签订“党员领岗协议书”，向社区公
开，让群众来监督。

目前，绿博家苑社区已成为环境优美、服
务便捷、文明时尚、安全祥和的样板社区。
2017年，该社区有 10户居民被评为县级“文明
家庭”，115户居民被评为镇级“文明家庭”，11
名楼栋长获得“优秀楼栋长”称号。

搭建社区服务综合平台 让“群众办事最多跑一次”

开启基层党务公开、党内情况反映等“绿
色通道”，实行“两代表一委员”坐班值班制
度。建立机关内部包村站所、各办公室联动机
制，通过定期召开社区建设工作研讨会，统筹
社区各项工作。

以基层党组织建设为引领，绿博家苑社
区还创新实施了“一化四方五联六推动”管
理模式。“一化”，即区域化。坚持以社区党
组织为核心，以党建引领社会治理为抓手，
统筹协调辖区内各类党组织，汇聚资源，互
联互动，形成区域化党建格局，提升社区党
建工作整体效应，为基层治理提供坚强组
织保证。“四方”，即社区、村、非公企业、社
会组织 4种类型党组织通过联建共建，共同
服务群众和参与社区治理。“五联”，即党的
工作联动、党员队伍联育、场所阵地联用、服
务群众联手、文化活动联办。“六推动”，即推
动经济发展、推动居民就业、推动社区治安、

推动信访稳定、推动队伍建设、推动幸福感
提升。

“‘一化四方五联六推动’管理模式，加强
党委、政府与社会组织的互联、互动，充分发挥
社区组织、社会组织和群众的作用，形成推进
新型社区建设的强大合力，实现了党建体系无
缝隙全覆盖。”绿博家苑社区党委书记王坤说。

“党组织建到哪里，党员分布在哪里，党的
工作就开展到哪里，服务群众就跟到哪里。”对
绿博家苑的党员来说这是必须时刻“揣”在心
里的话。

为了让每位党员都能精准服务群众，社区
详细摸清每位党员的特长、兴趣、志愿服务能
力和服务时间等，登记在册，形成党员志愿者
台账。同时，社区将居民服务需求进行了汇
总，并利用微信群、公告栏等方式，将党员志愿
服务项目和社区居民需要的服务项目进行合
理对接。

“一化四方五联六推动”管理模式
形成新型社区建设的强大合力

7月 10日上午，刘集镇党政办工作人员郑胜
超打扫完办公室卫生，习惯性地打开电脑，进入
“红色微家园”，浏览党建工作信息动态，在线分享
交流自己的观点和看法。

随着信息化发展，党员手机上网越来越普
及。据不完全统计，刘集镇党员拥有手机比例达
95%，手机上网比例达85%，抓智慧党建势在必行。

在充分发挥党员QQ群、微信群和三级服务平
台作用基础上，着重围绕“互联网+教育+政务+服
务”的模式进行，该镇设计了“刘集镇百事通”APP
服务平台，设立党建工作、社区互动、便民服务、教
育培训、领导信箱五大板块，发挥“互联网+”作用，
特别是通过智慧党建实现了让群众“最多跑一次”
就办成事的目标。

以服务党员教育为目的，开展“互联网+党
员教育”，运用“红色微家园”、“中牟红管家”、刘
集镇党员短信平台等，开启“网络党校”“空中大

讲堂”，使每名党员能够随时听到党的声音、受
到教育。

变传统服务为智能服务，利用“互联网+政
务”，建立网络服务平台；利用手机移动客户端，推
动农村政务进手机，使群众通过“刘集百事通”
APP，一键办理各类公共服务事项，把服务延伸到
群众身边。

在刘集镇，“互联网+”的强大融合功能，使党
建工作变得丰富生动，看得见、摸得着。从镇、村
党员干部到社区、村的普通党员，都可以通过互联
网，随时随地学习、交流与互动。

该镇将“两学一做”学习教育、“三会一课”开
展、“主题党日”实施情况等图文信息，及时上传至
微信工作群，把各单位各部门开展的工作亮出来、
晒出来。党员将自己参加学习教育、组织生活、服
务活动等情况在微信群或朋友圈及时分享，展现
党员风采，传播正能量。

老年趣味运动会

慰问老党员 组织各村支部书记、企业党组织书记、机关党员赴红旗渠考察学习刘集镇新一届村党支部委员任职集体谈话会

日前，中牟县刘集镇党委常务副书记李恒、副书记王坤一行，来到辖区看望慰问70多岁的老党员史满朝。史满朝1964年入伍，1965年入党。李恒称赞史满朝年逾七旬，身体硬朗。史满朝笑呵呵地说:“没有
党委、政府的关怀，我哪有今天的好日子，更没有现在的好身体！”刘集镇党委下辖1个企业党委、3个社区党委、25个党支部，党员893名。在中牟县委、县政府的坚强领导下，该镇党委以改革创新精神全面加强基
层党建工作，深入实施“党建+”三大行动计划，有效提升了基层党建工作质量，奋力谱写新时代基层党建工作新篇章。近年来，刘集镇先后获得河南省生态镇、河南省卫生镇、河南省文明村镇、郑州市新型城镇化建
设“十快”乡镇等10余项荣誉。 记者 张朝晖 中牟时报 马沂峰 通讯员 李艳慈 刘正开 周煜冰 文/图

该镇党委聘请党建专家深入企业开讲座、做
辅导，进行言传身教。将非公企业党组织书记、党
务工作者、党员骨干一并纳入培训计划，在实施
“万名党员进党校”工程中，将他们全部培训一
遍。组织“三会一课”现场模拟、到外地观摩学习，
推动非公企业党组织活动趋向规范化。

非公企业有专人负责党建工作，企业党支部
都达到有场所、有设施、有党旗、有经费、有牌子、
有制度、有活动、有档案，建立了各项规章制度，规
范了各种会议记录。不定期召开职工大会，传达
上级有关党建工作的精神，及时吸纳职工的合理
化意见和建议。

开展诚信品牌创建活动。把党建工作与文明
经营、诚信销售相结合，大力开展党员挂牌经营、
争创文明诚信企业活动，促进了党员先锋模范作

用的发挥。
各个非公企业党支部通过设立党员示范岗和

先锋模范岗、开展党员承诺等活动，通过示范带
动，努力把优秀员工培养成党员、让优秀党员成为
企业骨干，使每位共产党员都成为一面旗帜，真正
成为企业发展的中坚力量，使党组织的创造力、凝
聚力和战斗力进一步增强，企业的政治优势进一
步凸显。

通过加强非公企业党建，进一步确立了党在
企业的地位，将党的建设融入企业发展中去，把党
组织建到产业链上，党员作用发挥在产业链上，拧
成一股绳，合成一股力，有效推动了企业发展，树
立了党在企业中的威信。该镇非公企业党建的做
法被河南省党建手机报、郑州日报等媒体进行了
报道。

加大资金投入
为基层党建工作
提供财力支撑

该镇镇长周国富介绍说，镇政府统筹
考虑人财物的保障能力，既积极作为又
量力而行，使基层党建工作有坚实的支
撑。先后组织“三支队伍”到红旗渠、井
冈山、浙大进行轮训培训。换届后，对村
“两委”干部进行了专题培训。通过培训
学习，使这些人员增长了见识、开阔了视
野、学到了本领，为基层党建工作提供了
人才保障。

该镇党委设立 500万元的党建工作
基金，使基层支部工作有投入、有手段、有
力度。严格按照《关于完善村级组织运转
经费保障机制促进村级组织建设的通知》
要求落实村级组织运转经费，进行党组织
活动场所规范化建设，并加强监督管理，
确保经费使用管理规范。

投入 1000余万元高标准打造了绿博
1号社区党群服务中心。该中心占地面
积 1000平方米，建筑面积 3000平方米，以
便民服务、党员教育、文化活动为主题，对
党员群众实行面对面、点对点的服务。自
运营开放以来，每天接纳群众300余人。

投入 300余万元对搬进新型社区的
鲁庙村、冯庄村、大冉庄村、祥符营村、崔
庄村等 5个行政村村室进行规范提升，场
地面积200平方米以上，统一标识，设有“三
室一中心”，功能设置科学，版面统一规范，
设施设备齐全，能够充分发挥学习工作、议
事决策、服务群众、文化娱乐等作用。

“下一步，我们将推动党建工作和业
务工作深度融合，进一步提升基层党组织
的引领力、凝聚力、服务力和感召力，为奋
力实现‘六个刘集’发展目标提供坚强的
组织保证。”该镇党委常务副书记李恒信
心满满地说。

7月1日下午，华强营销总监俞小明来到公
司党支部递交了今年的第二份入党申请书。
作为入党积极分子，他说：“自从企业建立党支
部以来，公司里的党员都吃苦在前，为企业挑
了大梁，政治上有了地位。作为企业营销队伍
的领头人，在入党这个问题上也不能落后啊！”

积极申请加入党组织，已成为像华强这样
有较大规模的非公有制企业员工积极进取的
目标和干事创业的动力。据记者了解，近 3个
月来，在刘集镇辖区内9个非公企业党支部，就

有 27名非公企业人员向党组织递交入党申请
书，表达强烈的入党愿望。

“我们公司去年建立了党支部，企业的发
展壮大与企业自身不断加强党建工作是密不
可分的。”金科物业入党积极分子、业务骨干杨
玲玲告诉记者。据悉，刘集镇党委先后在海宁
皮革城、金科物业、圣源商砼、名望地产、青云
绿化等 8家非公企业建立了党组织，并集中举
行了授牌仪式。向 10家非公企业派出党建指
导员，指导开展党建工作。

“党建+社区”合力计划 织就“党群连心网”

“清理堆放杂物、整治乱扯电线、维持路面
整洁、劝导规范停车……”6月29日，像往常一
样，天刚蒙蒙亮，家住绿博家苑社区的姚国俊老
人便准时出现在社区，身着“志愿者”马甲的他
忙得不亦乐乎，成了小区一道特殊的风景线。

除了绿博家苑社区的志愿者，姚国俊还有一
个特殊的身份———拥有38年党龄的老党员。

在绿博家苑社区，像姚国俊这样为社区发
展“发光发热”的党员不在少数。“社区现有党
员313人，在职党员42人，退休党员23人，党员
的先锋作用被充分地发挥了出来。”绿博家苑
社区党委书记王坤介绍。

绿博家苑社区系刘集镇拆迁安置社区，现
有住户1693户6775人。2017年8月，成立中共
中牟县刘集镇绿博家苑社区委员会，辖 6个党
支部。

为适应由乡村到社区、由村民变市民的转
变，社区党委高标准打造党群服务阵地和绿色
通道，确保群众“办事最多跑一次”“小事不出
楼院、大事不出社区”。

去年，该社区将驻社区单位、物业公司、社
会组织等单位党组织纳入社区党委管理，驻社
区内单位党组织负责人担任社区党委兼职委
员，充分发挥驻区单位的资源优势。

“党建+非公”助力计划 党员骨干成为“领头雁”

加强非公企业党建 将党的建设融入企业发展中去

“党建+智慧”活力计划 智慧党建系起你我他
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深入实施“党建+”三大行动计划 谱写新时代基层党建工作新篇章
——中牟县刘集镇党建工作纪实

刘集镇庆祝建党97周年暨“七一”表彰大会

成立“两新”党组织


