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2018年河南省
智能车间开始申报

本报讯（记者 聂春洁）记者昨
日从省工信委获悉，为落实《河南省
智能制造和工业互联网发展三年行
动计划（2018~2020年）》，建设智能
车间、智能工厂，打造以工业互联网
平台为核心的生态圈，有力支撑我
省制造业高质量发展，即日起，省工
信委、省财政厅联合启动2018年河
南省智能车间、智能工厂和工业互
联网平台申报工作，申报截止时间
为今年8月20日。

据介绍，申报方向为智能车间、
智能工厂的应满足以下条件：在河
南省境内注册，具有独立法人资格
的制造企业，财务状况和运营情况
良好；符合《河南省智能车间智能工
厂认定工作方案》中的智能车间、智
能工厂（划分为离散型智能工厂、流
程型智能工厂两类）相应要素条件，
具有较强的可复制可推广性；智能
制造实践取得明显成效，在本省同
行业具有典型示范意义。

申报方向为工业互联网平台
的应满足条件包括：申报单位为制
造企业、互联网企业、基础电信运
营商等，拥有较好的经济实力、技
术研发和融合创新能力；平台已启
动建设，或已完成规划、设计、论证
工作，预计完成时间不晚于 2020
年6月底。

本报讯（记者 王红）为深化职称制度
改革，进一步保障和落实事业单位用人自
主权，今年起，我省将对事业单位职称评审
计划备案方式进行改进和调整，符合条件
事业单位可以自主确定职称评审计划。这
是记者昨日从省人力资源和社会保障厅获
得的信息。

新政规定，从今年起，全省职称评审计
划备案方式调整为：全面实行岗位管理的
事业单位按照有关政策规定，在专业技术
岗位结构比例内自主确定当年及未来两年

职称评审计划，经主管部门核准后，与空岗
情况一并报人力资源社会保障职称部门备
案，并上网公示，作为事业单位专业技术人
员申报评审职称的依据。人力资源社会保
障职称部门不再进行事业单位专业技术岗
位结构比例的年度审核。省人力资源社会
保障厅不再对省辖市、省直管县（市）高级
职称结构比例进行备案。

事业单位现聘高、中级专业技术岗位
结构比例未达到最高控制标准的，要根据
事业发展和人员队伍状况等情况，逐年逐

步到位；超过最高控制标准的，按照超过
10%以内“退二进一”、超过 10%～15%“退
三进一”申报，超过15%以上不再申报年度
评审计划的办法进行自主调控。

省人社厅要求，各地区、各部门和事业
单位要严格执行政策，不得违反规定超比
例申报评审计划，不得违反逐年逐步到位
原则突击评审职称。对因违反规定造成投
诉举报较多、群众反映强烈的单位和相关
责任人，予以通报批评；情节严重的，按照
人事管理权限给予相应的纪律处分。

康复医学院
开展红色基因走访活动

为引导学生党员传承红色基
因，康复医学院暑期社会实践小分
队，在分团委副书记姚明超老师的
带领下,不久前来到冀鲁豫边区革
命根据地旧址纪念馆开展红色基因
寻访活动。

冀鲁豫边区革命根据地旧址是
邓小平、黄敬等创建的冀鲁豫边区
革命根据地之一，现有抗日战争时
期革命旧址等 40余处，是学习党
史、加强党性锻炼的实地课堂。学
生通过重温入党誓词、与党旗拍影
留念等，缅怀前辈业绩，坚定不忘
初心继续前行的步伐。他们参观
了旧址、旧居；聆听了英雄事迹；浏
览了革命先烈的影像、人物雕塑、
图片和遗物展览，认识到应肩负起
党的使命，传承红色基因，在学习
实践中践行党的誓言，为党的事业
奋斗终身。
唐善普

弄虚作假
处违法所得一倍以上三倍
以下罚款

利用财政资金设立的科技项目的
承担者未依照本条例规定提交科技报
告、汇交科技成果和相关知识产权信息
的，由组织实施项目的政府有关部门、
管理机构责令改正；情节严重的，予以
通报批评，禁止其在三年内承担利用财
政资金设立的科技项目。

在科技成果转化活动中弄虚作假，
采取欺骗手段，骗取奖励和荣誉、诈骗
钱财、非法牟利的，由科学技术行政部
门依照管理职责责令改正，取消该奖励
和荣誉称号，有违法所得的，没收违法
所得，并处以违法所得一倍以上三倍以
下的罚款；没有违法所得的，处以一万
元以上十万元以下的罚款。给他人造
成经济损失的，依法承担民事赔偿责
任。构成犯罪的，依法追究刑事责任。

科技成果转化专业服务机构及其
从业人员违反本条例规定，故意提供虚
假信息、实验结果或者评估意见等欺骗
当事人，或者与当事人一方串通欺骗另
一方当事人的，由科学技术行政部门依
照管理职责责令改正，有违法所得的，
没收违法所得，并处以违法所得一倍以
上三倍以下的罚款；没有违法所得的，
处以一万元以上十万元以下的罚款；情
节严重的，由工商行政管理部门依法吊
销营业执照。给他人造成经济损失的，
依法承担民事赔偿责任。构成犯罪的，
依法追究刑事责任。

我省改进职称评审计划备案方式

事业单位可以自主确定职称评审计划

本报讯（记者 李娜）将科技成果转化为现实生产力，我省拟立法促进
科教兴豫。7月23日，记者从省政府法制办获悉，《河南省促进科技成果
转化条例（修订草案征求意见稿）》已经发布。

征求意见稿指出，鼓励郑洛新自主创
新示范区等国家综合配套改革试验区大
胆创新，在管理体制、财税金融、产业发
展、企业支持和人才优惠政策等方面先行
先试，探索可复制、可推广的科技成果转
化协同创新模式。

此外，科技成果持有者可以采用六

种方式，对科技成果进行转化，包括：自
行投资实施转化；向他人转让该科技
成果；许可他人使用该科技成果；以该
科技成果作为合作条件，与他人共同实
施转化；以该科技成果作价投资，折算
股份或者出资比例；其他协商确定的方
式等。

征求意见稿规定，县级以上人民政府
设立专项科技成果转化资金，并根据经济
发展情况逐年增加。专项科技成果转化
资金主要用于各级人民政府科技成果转
化计划项目的引导资金、奖补资金、风险
投资、贷款贴息，以及其他促进科技成果
转化的资金。

同时，各级人民政府对在科技成果
转化中做出突出贡献的单位和个人应
当给予奖励。研究开发机构、高等学校

可以按照规定从职务科技成果转化收
入中给予科技人员一定的现金奖励。鼓
励研究开发机构转化职务科技成果以股
权或者出资比例形式给予科技人员个人
奖励。

省人力资源和社会保障部门应当会
同有关部门建立健全科学技术人员分类
评价制度，将科技成果转化情况作为专业
技术职称评定、职务聘任和考核评价的重
要依据。

意见稿提出，科技成果完成单位未
规定、也未与科技人员约定奖励和报酬
的方式和数额的，将该项职务科技成果
转让、许可给他人实施的，从该项科技成
果转让净收入或者许可净收入中提取不
低于 70%的比例；利用该项职务科技成
果作价投资的，从该项科技成果形成的
股份或者出资比例中提取不低于 70%的
比例；将该项职务科技成果自行实施或
者与他人合作实施的，应当在实施转化
成功投产后连续三至五年，每年从实施
该项科技成果的营业利润中提取不低于
10%的比例。

此外，研究开发机构、高等院校的正
职领导和领导班子成员中属省委管理的
干部，所属单位中担任法人代表的正职领
导，是科技成果的主要完成人或为成果转
移转化做出重要贡献的，经集体研究通
过，并公开公示后，可获得现金奖励，原则
上不得给予股权激励，其他担任领导职务
的科研人员可获得现金、股份或出资比例
等奖励和报酬。

国有企业和转制研究开发机构对完
成、转化职务科技成果做出重要贡献的人
员实施分红激励，所需支出从本单位利润
中提取，并计入工资总额。

6种方式转化科技成果

作为专业技术职称评定重要依据

重要贡献人员或有分红激励

转让职务科技成果
主要人员最少获七成分红
我省拟出台相关条例 正向公众征求意见


