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在区域化党建联合体的统
筹协调下，街道围绕社区服务、
社区建设和民生热点问题，不
断强化党建引领带动作用，充
分激发七项工作联动效应（党
建工作联建、精神文明联创、服
务群众联手、社会公益联办、环
境保护联防、社会治理联动、文
化活动联谊），实现以党建工作
高质量推动经济社会发展高质
量。

在经济发展方面，街道成
立了楼宇党建指导站，通过党
组织带动，为企业发展解难题、

办实事。在市容市貌整治方
面，街道组织党员志愿者参与
全城清洁、维护交通秩序等活
动，并发动党员商户带头“门前
三包”、义务保洁等，切实改善了
辖区环境，提升了城市精细化管
理水平。截至目前，共组织全城
清洁活动36次，发动志愿者、沿
街商户、物业、居民群众等 3500
余人次，已3次在全市精细化管
理月评比中排名前五。

在改善民生、幸福指数方
面，街道坚持以人民为中心的
发展思想，扎实开展各项民生

工作，发放低保金、各类补贴金
及慰问金共计 190余万元。同
时，以“百城建设提质工程”为
契机，对紫荆小区、新郑路 113
号院、陇海里 19号院等 10个无
主管楼院及南仓街、新郑路两
条道路进行综合整治。

下一步，街道将以此次“逐
社区观摩、整街道推进、整区提
升”活动为契机，做到“亮点更
亮、特点更显、短板补齐”，不断
开拓陇海党建工作新局面，为
“四个管城”建设做出新的更大
贡献。

新郑路社区
新郑路社区党总支积极探

索 520党建工作模式，通过构
筑“五大”载体、实施“两大”路
径、实现精准“零距离”服务，搭
建了党员加油站、志愿服务站、
综治工作站、矛盾调解室、群团
活动中心等高质量的党群服务
平台，组建了党员先锋队伍等，
进一步提升了辖区居民群众的
获得感和幸福感。

紫薇社区
紫薇社区党支部多措并

举，以党建带社建促群建，推行
“党建+”工作法，即“党建+网
格”“党建+平台”“党建+品牌”，
实现以同一目的、不同角度、共
享资源为抓手，以党员意识和传
统文化为引领，带动辖区居民群
众参与社区治理，打造党建与传
统文化相融合的服务群众体系。

陇海东路第三社区
为更加有效地发挥社区党

总支党建品牌“五盟共建”的作
用，为辖区居民提供优质、便捷、
高效的“家门口”服务，陇三社区
党总支以党建为纽带，地缘为区
域，辐射辖区周边企事业、沿街
门店等单位，形成以陇三社区为
中心，辐射周边三公里以上的
“学健游于一体”的惠民服务网。

紫荆社区
以“各民族大团结大发展

大繁荣”为主线,以特色品牌打
造为抓手,紫荆社区结合少数
民族群众聚集的现状，坚持把
民族团结作为社区各项工作的
出发点和落脚点,积极打造民
族团结示范社区。

陇海东路第二社区
陇二社区引入绿色生活，

创新实施党建“一二三”工作
法，切实提高为居民群众服务
的水平。贯穿“一条主线”抓
学习，培养“两类标杆”树典

型，三张名片缔造幸福生活
“绿苑”品牌。丰富社区党建
价值理念，探索党建引领基层
治理的新路径。

陇新社区
陇新社区以“服务居民、服

务企业、打造特色、构建和谐”
为思路，积极引导广大党员发
挥先锋模范作用,整合利用楼
宇党建的共筹共建模式，打造
自己的党建品牌,即“新社区、
馨服务、心楼宇”，借助陇新社
区这个“新”载体，真心付出、温
馨服务，与企业和谐共建，使社
区各项工作蓬勃发展，努力开
创社区党建工作新局面。

陇海东路第一社区
陇一社区创建“1、3、5、7”

党建工作法，以党建为统领，以
坚定理想信念宗旨为根基，有力
构建了党建全覆盖、社情全掌
握、服务全方位、居民全参与的
社区党建新格局。同时为给辖
区老人营造一个安享晚年的氛
围，陇一社区致力于打造“大爱
夕阳”。

黄金叶社区
黄金叶社区围绕“共建、共

筑、共享、共赢”的工作格局，在
“社区+单位”的共同发力下，采
取四驱助力:一驱实施党建工
作联创，二驱实施为民服务联
办，三驱实施文体活动联谊，四
驱实施环境卫生联治。从而达
到党建、活动、基础工作、服务、
品牌、满意度等六提升。

郑新里社区
郑新里社区建立党员服务

体系,成立了党员志愿者服务
队，积极关注居民的“大事、小
事、家务事”，认真倾听群众的
“呼声、心声、叹息声”，认真解
决社区居民所反映的热点难点
问题，及时反馈解决情况，做到
件件有回音、事事有着落。

今年以来，陇海马路街
道全面落实新时代党的建设
总要求，以党的政治建设为
统领，以“不忘初心、牢记使
命”主题教育为重点，以党建
工作项目化、清单式管理为
手段，全力推动街道党建工
作高质量发展。
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做精做细做亮党建工作，打造出自身党建品牌
陇海马路街道以党建工作项目化、清单式管理为抓手
全力推动各项工作高质量发展

今年以来，街道以学习贯
彻党的十九大精神为契机，广
泛开展“学、考、做”学习教育活
动，扎实推进“两学一做”学习
教育常态化制度化，为街道发
展提供强大的思想保证和精神
动力。

实行清单式管理落实党建
工作主体责任，街道要求各级
党组织及时认领“责任清单”，
严格按照要求开展“三会一
课”、组织生活会、4+X党员活
动日等组织生活，并针对存在

的问题，制定切实可行的措施，
逐一整改销号“问题清单”。

同时，以社区党组织换届
为契机，9个社区共选出书记、
委员27名，平均年龄34.4岁，其
中35岁及以下人员17名，大专
及以上学历 26人，占比 96.3%，
并为每个社区各配备 2名党建
专职工作人员，推动社区党组
织班子年轻化、知识化、专业
化。在选优配强人才队伍的同
时，要求各社区在规定动作的
基础上，列出并公示“学习清

单”“资源清单“活动清单”，实
现社区支部服务与辖区党群需
求的无缝对接。

另外，根据“一二六”工作
法，街道对辖区非公企业和社
会组织进行了一次全面排查。
目前隶属街道的非公和社会组
织党支部有8个，街道为其配备
了党建指导员，专门指导开展“党
员组织关系转接、党员档案管理、
各项制度上墙、组织生活落实”等
支部工作，推动非公企业党建工
作规范化水平整体提升。

聚焦“支部管理”，实现基层党建工作长效常态

为提升组织力，突出政治
功能，不断强化活动载体建设，
街道充分发挥基层党组织的战
斗堡垒作用。在街道层面，以
“服务党员、凝聚人心”为宗旨,
提供党务政策咨询、办理党内
有关业务、帮扶困难党员群众
等八大类服务活动，建筑面积
为1000平方米的街道级党建服
务中心，目前在立项阶段，预计
10月底前开工。

在社区层面，对照党建示
范社区标准，对于场地面积已
达标的社区，优化布局为主进
行提档升级；对于场地面积不
达标的社区，积极与辖区物业
公司、公共单位、非公企业沟通

洽谈，确保区域资源合理利用、
党建阵地建设达标。

依托各类党群服务阵地，
街道积极摸排居民群众需求，
充分发挥广大党员的先锋模范
作用，开展了健康义诊、扶贫帮
困、清洁家园、社区教育、科普
教育等惠民服务活动 90余次。
此外，开展“不忘初心 牢记使
命”主题教育、“党的创新理论
万场宣讲进基层”、微党课、“百
姓宣讲直通车”、“中国梦”、“童
心向党”、“我们的节日”等系列
活动百余场。今年街道还特别
策划组织了“微心愿”系列公益
活动，旨在解决困难群体的“燃
眉之急”，目前已成功举办两

期，为辖区 50余名青少年和 10
余名老人圆梦。

同时，街道以“逐社区观
摩、整街道推进、整区提升”活
动为契机，提出了“一社区一党
建品牌”的创建目标，指导推动
各个社区从自身实际和群众需
求出发，注重党建工作谋划，积
极整合辖区资源，做精做细做
亮党建工作，打造出自身党建
品牌。在多方努力下，相继打
造了温馨养老型（陇一）、绿色
环保型（陇二）、民族团结型（紫
荆）、传统文化型（紫薇）、平安
示范型（新郑路）、康乐工疗型
（郑新里）等 9个各具特色的党
群服务中心。

聚焦“活动载体”，发挥基层党组织战斗堡垒作用

实现以党建工作高质量推动经济社会发展高质量

各社区党建工作有亮点


