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新时代的教育，对于教育管理者的要
求更高。原地踏步必将会使工作停滞不
前，固步自封将难以进步。要提高就得
有创新，创新会引领整个教育教学有一
个质的飞升。登封市直一初中的领导一
直以来都在思考怎样改进创新课堂教
学，怎样创新学校管理？作为郑州市首

批入选优质初中的学校，如何走得更远，
如何走在教育的前列，如何让市直一初中
把“优质”做到有特色、有质量、有品牌。

该校始终秉承“趋其势，用其优，扬
其长，汇其智”的策略，在以校长王学奇
为首的领导班子的带领下，广开言路、广
纳良才、广施良策，聚教师之智、凝教师

之心、合教师之力，坚持办好学、教好书、
育好人。

他们坚信：登封教育人只要“拼足
冲天劲，聚合磅礴力”，立足当下、脚
踏实地、敢于创新，定会描绘出登封
教育的绚丽画卷，书写登封教育的灿
烂篇章。

登封市直一初中：“灵动”课堂 让课程更精彩

2018年8月，教研室公布的成
绩显示，期末统考，市直一初中七、
八年级成绩均居登封市第一，中招
成绩遥遥领先，在登封市2018年
课程与教学工作会议上,市直一初
中获得“郑州市教学创新单位”称
号，初中段教学奖拿得最多，并在大
会上做了经验介绍。之所以能够取
得这样的成绩，得益于该校始终把
课堂作为提高教育教学质量的主阵
地，科学管理、精准发力，让学生得
益于课堂、成就于课堂。
登封融媒记者 孙淑霞
通讯员 武振亚 凌云 文/图

“灵动”课堂 提升课程竞争力
能够很好地总结过去的经验和教训，才

有利于更好地开展工作，市直一初中的领导
班子和老师们以一股无可阻挡的气势勇往直
前。为了提高教学质量，他们经过反复研讨，
找准突破口和着力点，在原有的基础上，使教
学质量又向前迈了一大步。

举措之一，精准发力，撬动教学质量提
升。该校坚持备课教研实用化，提倡老师们
在课后课间以聊天的方式进行教研，打破正
规时间正规教研的模式，使教研形式多样
化、灵动化；完善教学模式，使其规范化，建
立“灵动”课堂模式、学科模式和课型模式；
常规检查具体化，督促教师的教学行为和学
生行为习惯的养成；班级的班务管理和年级
的整体状况等都以短信、微信、简报的形式
及时给予激励表扬和通报批评；学生的管理
日常化，坚持每天利用大课间或空闲时间分
年级集中进行纪律整顿、专题思想教育、对
抗性挑战等，还不定时举办短时间的励志演
讲和专项表彰活动等。

举措之二，倡导自主学习，成就课堂灵动
高效。学校一直提倡树立学习和管理自主的
理念，确立“灵动课堂”模式，强化自主的过
程。抓实先学过程，通过常规性先学、引导性
先学和合作性先学提升学生的自主层次。另
外，在教学中实施问题导航，学校提出尝试单
元问题化教学，一单元为一个主题，以问题集
切入的形式，让学生进行自主探讨，问题多以
开放性、多角度为主，使学生的思维有广度，
思维有深度。

举措之三，项目带动，拔高教学科研水
平。首先是深化“灵动”高效课堂模式研究
项目，把导学案的内容当做一个项目不断研
究提升，同时进行小组合作优化，就小组的
合作时间、人员搭配、问题设计和考核奖励
等进行改革。其次是精化“问题化”教学教
研项目，建立学校问题库，教学中的实际问
题提交级主任登记或在教研记录中体现，通
过领导组全体或部分教师会诊解决；教学问
题课题化，主张课题微小、常用和实用；课题
研究群体化，大课题拆分成子课题，重心下
移，方便切入，分小组领取子课题研究，最
后汇集形成共识。

登高才能望远。该校校长王学奇站在
发展的高度，引领全体老师克服重重困难，
创新思路、提升境界，使学校教学质量再上
新台阶，实现新跨越。

教育既要仰望星空，又要脚踏实地。
教育不能急功近利，更不能无所作为。
新学年，市直一初中的领导班子成员就
学校的发展做出了长远规划，拿出具体
措施，自加压力、深入挖潜、不断发展、不
断进位。

措施一：课程构建更专业，让学校前
行更有活力。市直一初中有全面的课程
构建，不是单纯的基础性课程，还要有
学生层面的“拓展型课程”、学校层面的
“管理课程”和家校层面的“联教课程”
等，构建了“基础+拓展+管理”三大课程
框架。

基础性课程是主题，作为常规性研
究。保证开足开全，做到不加班加点，不
随意增减课时，夯实基础。以项目带动的
形式确定基础性课程校本化实施，课堂有
模式，学科有亮点，学生有活力，达到教
学、教研、辅导等优质效果。

拓展性课程丰富多彩，成为提升质量
的基石。开学初，学校进行了一周的研学
旅行，规范了学生行为，磨炼了意志，增
长了见识，让七年级新生对未来的初中
生活学习有了底气和信心。学校将把
“课间训诫”“万米行”“读书活动展示会”
“英汉互译演讲会”“星级评选活动”等作
为专题课程研究进行整合分类，既不重
复，又不繁杂。

管理是硬性的，更是人文的。学校从
“人性向善”的视角，通过制度建设和人文
关怀并举的方式提升管理层次。新学年，
学校把上学年老师提出的问题、建议等筛
选整理，对制度加以修改完善，然后抓责
任、抓落实，让常规事务规范有序。人文
性管理成为管理方向，深化“和谐”的理
念：唱点“高调”，勾勒学校的美妙愿景；留
点“余地”，培育团队的实干能力；带点“高
帽”，协调内外的和谐关系；漏点“弱势”，

激发教师的民主意识；装点“糊
涂”，形成管理的适度弹性。

措施二：课堂整合更深入，让师生发
展更有底气。王学奇校长认为，课堂教
学是“百舸争流千帆竞”，而不是“孤帆远
影碧空尽”，因此，学校设法改变课堂教
学行为，培育适合学校可持续发展的课
堂教学文化，促进课堂教学转型。

先是改变导学案结构，让课堂更有吸
引力。原有的导学案存在弊端，教学目
标、教学内容、教学方式等“一纸文书”告
天下，老师们按部就班，少了圆润；学生整
齐划一，没了好奇。新学期，学校大力度
进行导学案结构改革，对导学案内容进行
分离：导的部分是老师的课堂导学流程，
是组内老师共同研究出来的，不用面面俱
到，主要是体现分步进行教学的过程、每
步重难点的突破方法等；学的部分是学生
的课堂精研精炼。

其次是给力课堂问题化教学，让思维
训练落地生根。学校推出“问题化教学”
运用，依托“模式推进”，立足“现实课题”，
着眼“行为改变”，一年求适应，两年求
实效，三年求活力。问题化教学是学校
“灵动课堂”的补充和提升，让“发现问
题——提出问题——探究问题——解决
问题——生成问题”全部成为学生的行

为，学生真正变为课堂的主人。
再是全面实施分层机制，让各层次的

学生都有存在感。针对优秀生，让学生获
得愉悦感；对于中等生，让学生获得进步
感；对于学困生，让学生获得成功感。每
个学习层次中都要表扬学习优秀生和学
习进步生。动员分层，对优秀生提出“没
有最好，只有更好”的冲击性口号，中等生
提出“每天都充满奇迹”的挑战性口号，学
困生提出“抬起头来做人，低下头去做事”
的鼓励性口号。

措施三：理念方式更前沿，让师生成
长更有才力。一个学校有怎样的理念，就
有怎样的师生生活，有怎样的师生生活，
就有怎样的成长方式。该校过各种培训，
改变了教师的教学理念，除了突出教学成
绩外，更重视对学生良好的心理素质、道
德品质、健康体魄和学习态度的培养，让
学生有了更长远的发展。

市直一初中立足当下、脚踏实地，使
教育教学质量得到了很大提升。

立足发展 增进课程内涵度

千帆竞发 书写教育新篇章
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