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为了做实做细“路长制”工作，郑东
新区还下发《郑东新区依托“路长制”开
展回迁安置区周边市容市貌大提升工作
考核方案(试行)》《郑东新区清洗脏车工
作专案（试行）》，以此形成了“路长制”工
作由总体到局部、由粗到细的制度框架。

按照《考核方案》，郑东新区将 32个
回迁安置区周边纳入“路长制”考核范围
的道路，采取“周点评、月考核、季奖惩”
的形式，开展回迁安置区周边市容市貌
大提升工作考核。考核主要内容包括：
市政设施、施工围挡、物品堆放、门前四
包、城市家具、环境卫生、绿化带卫生、占
道（突店）经营、公厕管理、环卫经费投入
等10大类46小类，通过每周对安置区周
边道路进行综合考核，安置区对单位进
行排名，每月开展一次“红、黑旗”社区评
比，每季度进行一次资金奖励，进一步激
发“路长制”活力，促使各项整改任务落
到实处。

按照《工作专案》，郑东新区统一承
租 21台高压蒸汽洗车机，以建成区 5个
办事处和龙湖办事处为主，对辖区“路长
制”工作路段上停留车辆超过 20分钟的
脏车进行清洗。清洗过程中，每台洗车
机按照不低于2人的标准配齐操作人员，
并采取在车辆周边铺设污水收纳槽
（垫），避免对道路环境造成二次污染等
操作规范，做到“人休车不停”，对路边脏
车发现一辆及时清洗一辆。

一次次会议的加压部署，东区全区
上下在破解城市管理难题上，砥砺奋进，
拧紧一股绳；一项项方案专案的出台和
推进，郑东新区正全面推进“路长制”做
实做细，铆足一股劲，竭力打造环境优
美、品质独特、宜居宜业的城区新形象。

拉高标杆 压实责任 集中攻坚

郑东新区补短板强弱项全力推进“路长制”

城市高品位建设，事关国家中心城
市建设、事关群众需求期盼、事关经济社
会发展环境。今年以来，郑东新区先后
两次召开千人大会，三次召开“路长制”
工作推进会，多次举行现场观摩会，持续
坚持目标导向和问题导向，查不足、补短
板、强弱项，全面深化“路长制”。

在昨日召开的深入推进“路长制”市
容市貌大提升加压推进大会上，郑东新
区再次明确，全区上下要进一步拉高标
杆，压实责任，用坚决的行动、最高的效
率、最佳的效果集中攻坚，扎实推进“路长
制”工作，努力推动市容市貌大提升。
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让城市管理像“绣花”一样，一针一
线地用真情、用真心、用真力。在 2019
年第三次“路长制”工作推进会上，郑东
新区对新一期“三好十差”道路进行通
报，对近期省市主要领导对于东区提升
市容市貌方面提出的新要求进行认真
传达，细致反思和研讨。

记者了解到，自全市“路长制”市容
市貌提升工作以来，郑东新区建立健全
工作机制，完善“一长九员”队伍，以

“六个看不见”为工作标准，采取“周点
评、月考核、季奖惩”形式，通过市容市
貌大提升工作考核等一系列措施，全面
推进“路长制”深入开展，取得一定成
效。但仍然存在重视程度不够，整体推
进不够，条块融合不够，宣传氛围不浓
等问题，与郑东新区“窗口”形象，与建
设国家中心城市相匹配的市容市貌环
境存在一定差距。

会议要求，各级路长要认清当前形

势，从思想上高度重视，从行动上真正
落实，务必做到每天下沉，不断提升工
作质量与成效；要创新工作方式方法，
对于发现问题，要敢于打破常规，采取
强有力的措施，做到立行整改，努力确
保问题不反弹；要进一步拉高标杆，以
更高的标准、更大的决心，为市容市貌
大提升工作全力冲刺，真正把城市精细
化管理工作做实做细，努力满足人民群
众对城市美好生活的向往。

在深入推进“路长制”市容市貌大
提升加压推进大会上，郑东新区对“路
长制”工作进行再加压、再动员、再部
署、再推进。会议明确，春节临近，“路
长制”工作更加不能懈怠，春节期间，郑
东新区将开展“路长制”工作专项考核
评比，各级领导、各级路长要亲力亲为，
率先下沉到“路长制”工作一线，通过真
抓实干、久久为功，推动市容市貌再上
新台阶。

会上，博学路办事处、祭城路街道
办事处、龙湖办事处、庙张街社区分别
从“党建引领，四个融合”“安置区整治
党建+路长制，打造精品街”“路长制整
治提升立行立改”“安置区村民自治+强
制”等方面，对“路长制”工作进行总结
汇报。

市交警六大队、香江市场、五洲社
区、兴东市政从“僵尸车和车辆乱停乱
放治理”“市场环境脏乱差乱象治理”
“安置区周边环境乱象整治”“市政环卫
精细化管养”等方面，对下一步问题整
改、工作提升进行表态发言。

面对严峻形势，会议提出，郑东新
区下一步将从多方面发力，推进市容市
貌大提升：明晰责任，落实人员，按照
“路长负总责、多员共担当、部门作保
障、社会齐动员”的工作要求，将工作做
细，将责任压实，并在全区各路段显著
位置设置“道路管理责任公示牌”，详细
标明路长和相关职能部门人员姓名、工
作内容、联系方式等信息，接受社会各
界监督；提高标准，真抓实干，各乡（镇）
办事处路长带领，以每条道路为单位，
进行一次彻彻底底的问题大梳理，并建
立起完善的工作台账，明晰责任人、整
改措施、完成时限，挂图作战、集中整
改，逐个销号；建设常态长效推进体制
机制，对“智慧路长”、“一统领、四融
合”、“五长”“五员”群众自治、“三级十
方”工作体系等一批好的经验做法，进
行归纳提炼，复制推广。真正建立督查
机制，城考办、督查室、纪工委等部门要
切实发挥好督导检查作用，实行全过程
督查，及时传导压力、帮助解决问题，督
出成效。

同时，严格落实考核奖惩措施，运
用好全区“五好十差”道路评选，对连续
被评为“五好道路”的,优先选派相应路
长及路段分包责任人到省内外先进地
区学习考察城市管理先进经验，对评为
“十差道路”的，相应路长要在专题会议
上进行表态发言，对路长和该路段有关
责任人员进行全区通报。对工作推进
中不作为、效果较差、造成恶劣影响的，
对相关人员启动问责，进行党政纪处
分，以严的问责倒逼责任落实。

此外，还将进一步强化宣传引领，营
造浓厚氛围。各乡（镇）办事处、社区将
通过宣传栏、宣传手册等途径，有针对性
地宣传路长制。同时，积极开展经验交
流、成果展示、先进评比、群众建议等多
种形式的群众活动，推动“路长制”进学
校、进社区、进家庭、进企业、进商户，做
到商户知晓率百分之百、社区干部知晓
率百分之百、东区居民知晓率百分之百，
最大限度地争取广大商户和基层群众的
支持、全情参与，进一步掀起以“路长制”
促市容市貌大提升工作热潮。

多方发力掀“路长制”工作热潮

制度创新
着力打造城区新形象

加压奋进让“路长制”落地生根


