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水域靓城的守护人 城市风采的追梦者
郑东新区第四届“绿化工人节”，我们到兴东园林看看

城市的生长犹如一株新竹，需要在默默中扎根、生机勃发，而后一日千里。从2016年到2019年，郑东
新区“绿化工人节”已经坚持了4年。作为一个有典型职业特征的节日，这一天，我们城市一线的播绿者从
躬身侍弄花草的日常中直起腰杆，披红挂彩，走到台前。

郑州郑东新区兴东园林绿化管理有限公司的责任区域有1000万㎡，是郑东新区最大的绿化管养单位，
也是2018年度郑东新区市政园林局园林绿化管养考评中唯一的年度优秀管养单位。郑州之林、七里河公
园、五洲公园、金水东路、农业路、平安大道、东风路、东四环、龙子湖环路……“水域靓城”郑东新区风采绽放，
春有花，夏有荫，秋有果，冬有青，正是郑州郑东新区兴东园林绿化管理有限公司2000余绿化管养工人日夜
守护的成绩。

在当前创建国家生态园林城市、夯实国家中心城市建设根基、深入贯彻“路长制”的大背景下，今年的郑东
新区“绿化工人节”显得很特别。 记者 马燕 通讯员 郑冰 文/图

今年的“绿化工人节”活动主场设
置在了东风南路平安大道东北角的游
园中，此路段也是郑州郑东新区兴东园
林绿化管理有限公司（下称“兴东园
林”）诸多重点管养区域之一。依托当
前深化“路长制”改革，对“六个看不见”
标准贯彻执行的大背景，兴东园林一改
往年文艺演出、知识问答、演讲比赛、体
育竞技的庆祝形式，举办了一场别开生
面的技能竞赛。来自上级单位河南省
郑州新区建设投资有限公司（下称“郑
新建投”）总经理刘伟军，党委副书记、
纪委书记黄国安，工会主席朱国峰，党
委委员、副总经理李华政，党委委员、综
合办主任黑强，郑东新区管理委员会市
政园林局管养督导组刘入源，兴东园林

公司总经理王聪选，副总经理郭明臣等
相关领导到场见证。

竞赛活动环节，公司从 6个管养部
门报送的 30条备选路线中现场抽选了
12条比赛路线，在 1个小时的比赛时间
内，对路线中中央花坛、1.5米花坛及独
立树穴内的烟头、白色垃圾、落叶进行拾
捡，比赛过程中，每条路线均有监督员进
行监督，所有的捡拾成果均放在收集袋
中，并由监督员封存后交回称重台。称
重台工作人员用准备好的称重工具，对
白色垃圾、落叶数量进行现场称重，对烟
头数量进行清点，以“个”论净，以“克”论
净，根据结果现场计算各部比赛成绩。

通过激烈的角逐，最终由管养四部
的平安大道（东风东路至东风渠段）、管

养二部的黄河东路（九如路至畅通桥
段）、管养三部的农业路（龙湖外环路至
九如路段）分获第一、二、三名。

活动现场还表彰了 12名管理能手
与28名管养能手，活动现场外，9名家庭
贫困的绿化工人也收到了公司领导送来
的慰问品，“绿化工人节”没有忽视任何
一位绿化人。郑新建投党委委员、副总
经理李华政在活动总结中说：“今年的
‘绿化工人节’，结合‘路长制’工作，举办
的形式很新颖、主题很有意义。在活动
中大家都拿出了过硬的业务水准，展现
了积极的精神风貌。兢兢业业，真抓实
干，兴东园林的优秀正是来源于此，但响
鼓也用重锤，咱们要再接再厉，让优秀向
卓越看齐！”

90后郭常亮是园林专业毕业的大
学生，在兴东园林工作两年了，平时主要
负责平安大道与龙湖外环路之间绿化养
护管理工作，他说：“公司一直让我特别
有归属感，新时代国企的大爱、大平台，
丰富的文化生活，给了我这样初出茅庐
的年轻人很多的发展机会。现场工作高
标准、完善的管理制度，又使我常常面对
挑战，又一次次攻克困难。进入企业的
2年多时间里，公司培养了我，使我学到
了很多，成长了很多，得到了很多。”

在兴东园林，“以人为本”是企业文

化的特点。通过签订劳动用工合同、提
高绿化工人工资标准、购买人身意外保
险、组织健康体检、救济困难职工、发放
节日福利及劳保用品等形式，兴东园林
在保障绿化工人权益上不遗余力，体现
了国企担当。丰富多彩的知识竞赛、技
能比武，提高专业技术水平，建立稳定高
素质的绿化工人队伍，使企业的竞争力、
凝聚力、战斗力得到了大幅提升，形成了
兴东园林公司的核心竞争力。

兴东园林是与时俱进的。为了改变
昔日绿化行业粗放的管理模式，兴东园

林严格按照市政园林局制定的《郑东新
区园林绿化管养标准》和相关管养技术
规范要求，开展园林绿化管养维护工作，
使绿化管养工作有章可循、有据可依，更
加科学化、制度化、标准化、专业化；兴东
园林还先后成立了土壤检测试验室和病
虫害实验室，购置了先进的检测仪器，并
通过采用先进的设备感应器连接云平
台，可以对园林植物生长及其病虫害、土
壤、空气温湿度等要素进行实时检测；更
是与很多农林高校建立长期的人才供求
关系，目前专业技术人员在95%以上。

锐意进取，攻坚克难

做创建国家生态园林城市
工作的排头兵

郑东新区管理委员会市政园林局管
养督导组刘入源在活动总结发言中说，本
次“绿化工人节”活动形式契合主题，鼓舞
干劲，更凸显出兴东园林勇于查摆问题的
态度，精神可嘉。他说：“今年是兴东园林
接手东区绿化工作的第五年，作为全省绿
化管养行业的排头兵，得到了上级领导的
赞许，更得到了广大市民的认可。”刘入源
感慨满怀：新时代有新时代的使命，2019
年是郑州建设国家生态园林城市的关键
之年，祝愿大家百尺竿头，更进一步。

“4年多，我们大家一起艰辛创业，披
荆斩棘，不忘初心，砥砺前行。有辛勤的
汗水，也有委屈的眼泪；有成功的喜悦，也
有失败的懊悔。但在郑东新区管委会的
关怀下，在市政园林局的正确领导下，在
郑新建投的大力支持下，我们兴东园林的
所有同仁，手挽着手、肩并着肩，不离不弃
地走到了今天，感谢所有的绿化工作者把
公司当成你们施展才华的舞台，把简单的
绿化工作当成一份伟大的事业来做，是你
们默默地付出成就了兴东园林的今天。”
王聪选鼓励大家，“2019年我们要在新起
点上开启新的征程，以更加饱满的热情，
更加昂扬的斗志，拔取‘路长制’工作的新
高地，争做创建国家生态园林城市工作的
排头兵。”

自 2014年成立以来，兴东园林在郑
东新区管理委员会、市政园林局的正确指
导和大力支持下，按照河南省郑州新区建
设投资有限公司党委书记、董事长许文峰
提出的“践行绿色发展理念，提高生态环
境品质，为建设国家中心城市先导区、示
范区、核心区提供有力的基础支撑”的工
作要求，兴东园林充分发扬国有企业责任
在心、勇于担当的精神，坚持深入践行绿
色发展理念，深化“路长制”改革。

逆水行舟，一篙不可放缓；滴水穿石，
一滴不可弃置。

在“人人都是中流砥柱”奋勇争先的
环境里，兴东园林提高站位，强调紧迫感、
责任感，高度重视、全力推进，保证如期完
成整治和绿化任务。同时统筹谋划，针对
当前工作中的难点，明确办法，抓好协调，
形成合力；同时压实责任，通过压力的层
层传导，保证领导到位、责任到位、措施到
位，有力有序推进各项工作的提升，以上
率下，切实掀起了深化“路长制”改革，贯
彻“六个看不见”的新高潮。

成绩为证！在深化“路长制”改革工
作中，兴东园林管养四部荣获了由祭城
路街道办事处颁发的先进单位称号；管
养五部荣获了由商都路办事处颁发的先
进单位称号。在 2018年度“双节”期间
环境美化氛围营造工作中，又被评为先
进集体。

知之愈明，则行之愈笃；行之愈笃，
则知之益明。按照郑东新区管委会及市
政园林局的工作安排，兴东园林将依托
郑新建投公司的平台，时刻牢记习近平
总书记“绿水青山就是金山银山”的讲话
精神，不忘初心、继续前行，求真务实、勇
担重任，尽心打造绿色郑东，全力建设和
谐郑州，成为人民满意、政府信赖的城市
管家。

以“个”论净，以“克”论净 高标准竞赛展现“绣花”功夫

以人为本，与时俱进 凸显竞争力强化国企担当


