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■习近平欧洲行

新华社电 国家主席习近平26日结束对法国的国事访问。离开巴黎前，习近平和夫人彭丽媛出席法国总统马克龙夫妇在爱丽舍宫举行的隆重欢送仪式。
习近平指出，感谢总统先生和夫人对我此访作出的精心安排，我们非常感动。你们的热情接待充分体现法国人民对中国人民的友好情谊，中国人民

和媒体对此高度关注和赞赏。这次访问非常成功，我和总统先生凝聚了共识，加深了互信，我们还举行了中法德欧盟四方会谈。中法双方要深化务实合
作，落实好访问成果。

3月27日，在结束对意大利共和国、摩纳哥公国、法兰西共和国国事访问后，国家主席习近平回到北京。

3月21日至26日，国家主席习近平应
邀对意大利、摩纳哥、法国进行国事访问。

时值春分，“两会”刚刚圆满闭幕。
习近平主席飞赴欧洲，开启今年首访，引
领中国同意大利、摩纳哥、法国关系迈上新
的征程，推动共建“一带一路”在亚欧大陆
开辟新的空间，为中欧全面战略伙伴关系
注入新的动力。

习近平主席在 6天时间里到访罗马、
巴勒莫、摩纳哥、尼斯、巴黎5座城市，密集
出席40余场活动，同欧洲领导人共叙友好
交往佳话，共谱全面合作新篇，共绘未来发
展蓝图。
一、传承双边友好，深化互利共赢

意大利、法国是大国，都是中国的全面
战略伙伴；摩纳哥虽然不大，却是对华最友

好的欧洲国家之一。此访是我国国家元首
时隔10年再次访问意大利、首次访问摩纳
哥，也是习近平主席时隔5年再次访问法国，
推动中国同3国关系迈上新台阶。
二、推升中欧关系，应对全球挑战

习近平主席此访超越同 3国双边范
畴。中欧领导人密切对话，就中欧关系
和全球治理问题深入沟通协调，为维护

多边主义注入信心，引起国际舆论高度
关注。
三、传播中国故事，展望共同愿景

今年是新中国成立 70周年。中华人
民共和国70年波澜壮阔的奋斗征程，13亿
中国人民发生的巨大变化，是欧洲国家领
导人抱有浓厚兴趣的话题，也是习近平主席
最愿意阐述的中国故事。

习近平成功访问欧洲三国

为中欧全面战略伙伴关系注入新的动力

设置公务员领导职务和职级序列
国家根据公务员职位类别和职责设置

公务员领导职务和职级序列。
本规定所称职级，是公务员的等级序

列，是与领导职务并行的晋升通道，体现公
务员政治素质、业务能力、资历贡献，是确
定工资、住房、医疗等待遇的重要依据，不
具有领导职责。

公务员可以通过领导职务或者职级晋
升。担任领导职务的公务员履行领导职
责，不担任领导职务的职级公务员依据隶
属关系接受领导指挥，履行职责。

实施工作由各级党委（党组）及其
组织（人事）部门分级负责

公务员职务与职级并行制度实施工
作，由各级党委（党组）及其组织（人事）部
门分级负责。中央公务员主管部门负责全
国公务员职务与职级并行制度组织实施的
宏观指导。县级以上地方各级公务员主管
部门具体指导本辖区内公务员职务与职级
并行制度的组织实施工作。

领导职务根据宪法、有关法律和机构
规格设置

领导职务层次（见封面图表）。
职级序列按照综合管理类、专业技术类、

行政执法类等公务员职位类别分别设置。
综合管理类公务员职级序列（见封面

图表）。
综合管理类以外其他职位类别公务员

职级序列另行规定。
公务员领导职务、职级对应相应的级别。
领导职务对应的级别，按照国家有关

规定执行。
综合管理类公务员职级对应的级别

（见封面图表）。
厅局级以下领导职务对应的综合管理

类公务员最低职级（见封面图表）。

职级依据其德才表现、工作实绩和
资历确定

公务员领导职务的任免与升降，按照
有关规定执行。

公务员的职级依据其德才表现、工作
实绩和资历确定。

公务员晋升职级，应当在职级职数内
逐级晋升，并且具备下列基本条件：

（一）政治素质好，拥护中国共产党的
领导和社会主义制度，坚决维护习近平
总书记核心地位，坚决维护党中央权威和
集中统一领导；

（二）具备职位要求的工作能力和专业
知识，忠于职守，勤勉尽责，勇于担当，工作
实绩较好；

（三）群众公认度较高；
（四）符合拟晋升职级所要求的任职年

限和资历；
（五）作风品行好，遵纪守法，自觉践行

社会主义核心价值观，清正廉洁。

公务员晋升职级，应当具备这些
基本资格（见封面图表）

公务员晋升职级应当根据工作需要、
德才表现、职责轻重、工作实绩和资历等因
素综合考虑，不是达到最低任职年限就必
须晋升，也不能简单按照任职年限论资排
辈，体现正确的用人导向。

公务员具有下列情形之一的，不得
晋升职级

（一）不符合第十七条、第十八条规定的；

（二）受到诫勉、组织处理或者处分等
影响期未满或者期满影响使用的；

（三）涉嫌违纪违法正在接受审查调查
尚未作出结论的；

（四）影响晋升职级的其他情形。
公务员职级实行能上能下，具有下列

情形之一的，应当按照规定降低职级：
（一）不能胜任职位职责要求的；
（二）年度考核被确定为不称职等次的；
（三）受到降职处理或者撤职处分的；
（四）法律法规和党内法规规定的其他

情形。

担任领导职务且兼任职级的公务员，
按照就高原则享受有关待遇

领导职务与职级是确定公务员待遇的
重要依据。公务员根据所任职级执行相应
的工资标准，享受所在地区（部门）相应职
务层次的住房、医疗、交通补贴、社会保险
等待遇。

担任领导职务且兼任职级的公务员，
按照就高原则享受有关待遇。

公务员晋升职级，不改变工作职位和
领导指挥关系，不享受相应职务层次的政
治待遇、工作待遇。因不胜任、不适宜担任
现职免去领导职务的，按照其职级确定有
关待遇，原政治待遇、工作待遇不再保留。

公务员因公出国出差的交通、住宿标准
以及办公用房标准等待遇，不与职级挂钩。

县处级副职以上领导成员因换届不再
提名、机构改革等原因免去领导职务转任职
级的，保留原待遇，不改变干部管理权限。

公务员担任的领导职务和职级可以
互相转任、兼任

担任领导职务且兼任职级的公务员，

主要按照领导职务进行管理。
不担任领导职务的职级公务员一般由

所在机关进行日常管理。公务员晋升至所
在机关领导成员职务对应的职级，不作为
该机关领导成员管理。

根据工作需要和领导职务与职级的对
应关系，公务员担任的领导职务和职级可
以互相转任、兼任；符合规定资格条件的，
可以晋升领导职务或者职级。

综合管理类、专业技术类、行政执法类
等不同职位类别公务员之间可以交流，根据
不同职位类别职级的对应关系确定职级。

机关应当严格执行公务员职务与职级
并行制度，不得违反规定设置职级，不得超
职数配备职级，不得随意放宽职级任职资
格条件，不得违反规定提高或者降低职级
待遇标准。对违反相关规定的，由县级以
上党委或者公务员主管部门按照管理权
限，区别不同情况，分别予以责令纠正或者
宣布无效；对负有责任的领导人员和直接
责任人员，根据情节轻重，给予批评教育、
组织处理或者处分。

本规定自2019年6月1日起施行
参照公务员法管理的机关（单位）中

除工勤人员以外的工作人员，参照本规定
执行。

本规定由中共中央组织部负责解释。
本规定自 2019年 6月 1日起施行。

2006年 4月 9日中共中央、国务院印发的
《〈中华人民共和国公务员法〉实施方案》附
件四《综合管理类公务员非领导职务设置
管理办法》和2015年1月15日中共中央办
公厅、国务院办公厅印发的《关于县以下机
关建立公务员职务与职级并行制度的意
见》同时废止。

《公务员职务与职级并行规定》印发

公务员可以通过领导职务或者职级晋升

新华社电 近日，中共中央办公厅印发了《公务员职务与职级
并行规定》，并发出通知，要求各地区各部门认真遵照执行。

《公务员职务与职级并行规定》全文（有删减）如下。
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