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1991年出生的她 2013年入职富
士康郑州科技园，是该科技园志愿者
服务协会组织者，曾获“全国优秀共
青团员”“河南省优秀共青团员”“郑
州市优秀青年志愿者”“郑州市优秀
共青团干部”等称号，并接受过国家
相关领导的亲切接见。

她作为团省委党的创新理论宣
讲团成员及团市委的创新理论宣讲
团副团长，组织开展系列宣教活动
200余场次。

她吃苦耐劳，责任心强，组织基
层员工开展6+1（助老、助弱、助残、助
洁、助行、助学、义务献血）爱心回馈
社会公益慈善活动 175项次，累计参
与志愿者23165人次。

她组建志愿者服务队，开展4次志
愿者招募活动，指导成立34支志愿者服
务队，注册中国青年志愿者1000余人。

她号召开展志愿活动共计296项
次，参与志愿者3.6万余人次，规划开
展特色公益活动，通过“衣往情深”

向贫困地区捐赠衣物 1203.8公斤、
向公益跳蚤市场义卖募集善款 2289
元，还组织志愿者文体联谊运动会
等活动。

她依托富士康“云之咖啡（郑州）
众创空间”中的“手工艺术创客圈”，联
合青年志愿者，创作手工创客产品，然
后将义卖利润捐给需要帮助的人。

她申请成为集团助理讲师，5年
来开发《青年大学习》《舌尖上的英
语》等系列课程 150余个，授课 300余
课时。

富士康郑州科技园团委副书记韩璐璐
让志愿者旗帜飘扬在厂区每个角落

2014年，苏丽到航空港区八岗办
事处工作。她始终坚持一个“原则”，实
现“两个转变”，抓好“三项工作”。

“一个原则”。她坚持紧密联系
党组织、紧密联系青年，扎实开展工
作的办事原则。

“两个转变”。她实现角色的转
变，既当指挥员，又当战斗员，和所有
团员青年思想上同心，目标上同向，
行动上同步，事业上同干。其次，实
现思维方式的转变，坚持以党的群众
路线、三严三实、三查三保重要思想为
指导，制订切实可行的工作方案，做到
有措施必落实，有落实必有结果。

“三项工作”。首先，她抓好团组
织队伍建设工作。打造积聚向心力、
战斗力的团组织。通过推优入党、树
典示范，激发组织活力，增强组织创
造力。其次，她抓好团组织宣传教育

工作。依托简报、宣传窗、互联网等
载体，结合重大节日，开展形式多样、
生动活泼的宣传活动。加强青少年
法制教育，预防青少年违法犯罪。再
次，她抓好青年交流服务工作。搭建
青年交流平台，鼓励并帮助农村青年
就业、创业。开展青年志愿者活动，
着力推进爱心助学行动，加大对困难
学生的救助和服务力度。

八岗办事处团工委副书记苏丽
紧抓基层团组织队伍建设工作

首个驻村扶贫女第一书记秦鹏鹏
尽心竭力为群众办实事解难事

秦鹏鹏是航空港区人民检察院
政治部副主任科员，曾获郑州市人民
检察院“个人三等功”，被最高人民检
察院主办的检察日报社评为“全国检
察宣传工作先进个人”，被航空港区
评为“全区脱贫攻坚先进个人”。

2017年 11月，她被派往冯堂办
事处楼赵村任驻村第一书记，成为航
空港区第一名驻村女书记。

刚到村时，她挨家挨户摸底调查，
了解村里发展计划、急需解决的问题，
尽心竭力为群众办实事解难事。她打
听到谁家的柴鸡蛋、土特产卖不出去
了，就在“朋友圈”里帮大家卖。老党
员做手术了，她上门看看医疗费报销
得咋样。她还关心哪家两口子吵架和
好了没有等家长里短的事情。

秦鹏鹏没有辜负组织期望和领导

信任，主动融入基层、乐于奉献，受到村
干部和群众的点赞。有时，村民们给她
送去几个鸡蛋、几把新鲜的野菜，她无
比感动，感觉群众和家人一样温暖。

如今，她走到楼赵村，村民都亲切
地称呼她“闺女”，村里的大姐们主动跟
她“掏心窝”，大爷大妈遇到困难也会主
动跟她说，谁家有纠纷都会找她评理。

2013年8月28日，李海龙来到郑
州航空港区工作，多次在省市获奖。

2014年 8月，他接手 2015届学
生。经过一年的磨合和拼搏，他带的班
级中考成绩多项指标均为第一。

付出终会有收获，2018届中考所
带班级的成绩取得了较大突破，有 4
人考上三甲学校，9人考上小三甲学
校，24人被省级示范性高中录取。

日常教学中，他兢兢业业，踏踏
实实，认真并超额完成学校规定的备
课、授课、辅导、批改作业、学生成绩
考核等教学任务，经常加班加点做好
工作。他不断学习新课程、新理念，
及时转变教学思想，逐渐形成了趣、
实、新、活的教学风格。

在课堂上，循循善诱，深入浅出

地讲解每个知识点；在课下，认真备
课，自制教具，自制卡片，自制图片，
自编顺口溜，因材施教，力争为学生
创设一个宽松、愉快的学习氛围，用
形象、生动、活泼的语言激发学生学
习英语的兴趣。

郑州一中国际航空港实验学校教师李海龙
挑战自我，激发孩子学习英语的兴趣

自 2011年参加工作以来，他一直
在航空港实验区经济发展局工作，主要
负责重点项目建设的协调服务，曾获评
省、市重点项目先进个人。

他始终坚信，无论身处什么岗位、
无论能力大小，只要端正工作态度，爱
岗敬业，就能体现自己的生命价值。

从毕业生到单位骨干，他靠刻苦
学习，长期积累。项目工作责任重
大。为抢抓工期，加快项目建设，他
和同事们夜以继日，加班加点，顾不
上家庭，不计较个人得失，甚至没有
休息日。他已不知道有多少个周末、
节假日是在办公室里度过的。

他清楚地记得，刚工作的第一个
周末就没有回家。当时，航空港实验
区要搞集中开工仪式，从活动方案的
制订，到领导讲话的起草、开工仪式

现场的布置，再到现场协调动员各方
力量，都需要他和同事们在现场盯到
凌晨，确保活动顺利进行。

几年来，他和同事们几乎筹备了
全区所有的重点项目大会、观摩、督
导、集中开工等一系列重大项目活
动，每一个活动背后都是他和同事们
加班熬夜到凌晨的经历。

经发局重点项目办公室科员孟建华
参与推动全区重点项目建设

近年来，胡锦华先后获得六项国
家发明专利，获评河南省重点项目建
设先进个人、郑州航空港经济综合实
验区“青年五四奖章”、郑州新郑国际
机场二期扩建工程建设先进个人、轨
道公司“先进个人”“十佳青年”“优秀
项目经理”“科技创新工作先进个人”
“经营工作先进个人”“质量安全先进
个人”等。

工作中，他严格要求自己，先后
主持和参与了 9项“高、难、新、尖”的
工程项目建设任务，能够有针对性地
提出合理化建议或组织 QC攻关活
动，主持参与编制的《降低管片混凝
土气泡数量》《提高大直径管片拼装
优良率》《一种泥水盾构泥浆回路循
环系统》等QC成果获得多项省部级
QC成果奖项及发明专利。

2015年至 2018年，他扛起了中
铁十六局集团在郑州航空港区的旗

帜，用现场保市场，紧盯郑州优势工
程项目。在他带领下，成功的中标新
建新郑机场至郑州南站工程。

他带领团队突破了“征地拆迁”
的瓶颈，带领员工攻坚克难，36天拼
装超大盾构机，将豫机城铁项目打造
成“标准、智慧、创新、绿色”四型工
地，大力推行“六化一体”建设。

2018年，在他领导下，集团公司
首台大直径泥水平衡盾构机顺利贯
通，完成了轨道公司首座特大桥施工。

中铁十六局集团豫机城际铁路一标项目经理胡锦华
完成“高、难、新、尖”建设任务

航空港最美青年（2019年第二期）
航空港实验区团工委联合本报开展的2019年“最美青年”评选活动，目前在如火如荼进行

中，现将2019年第二期“最美青年”获得者进行公示。对于特别典型的人物，本报将派记者进
行专访，然后将其事迹在“人物”版面陆续刊发。 记者 王军方 航空港时报 曾碧娟 文/图


