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2018年，高新区通过管
理体制和人事薪酬制度改革，
激发了全区干部活力。改革
后成立五大园区，全区直接
服务企业人员由 40多人增加
至 200多人。考核方面，整合
科技部火炬中心对国家高新
区的考核、科技部高新司对
国家自创区的考核、河南省

对郑洛新自创区的考核和市
委市政府年度综合考核等四
个维度指标体系，设定 6个一
级指标和 104个二级指标构
成的绩效考核体系，使标准
薪酬与绩效考核目标挂钩，
达到“人人身上有任务、人人
身上有指标”，激发干部内生
动力。

推进新型工业化实现高质量发展

高新区管委会获市政府通报表彰
本报讯 近日，市政府下发关于2018年度郑州

市新型工业化建设工作先进单位和先进个人的通
报，高新区管委会获得先进单位称号，高新区创新发
展局工信办主任冯禄获得先进个人。

据悉，2018年郑州高新区突出项目带动、项目
化推进，坚持把工业经济作为应对复杂经济形势、落
实供给侧结构性改革、夯实中心城市建设的重要措
施，全力推进工业经济运行高质量发展，全区工业经
济呈现高速增长、质效同升的发展态势。

2018年，全区规模以上工业总产值498.6亿
元，同比增长16.7%；其中：高新技术产业总产值为
419.7亿元，同比增长18.2%；规模以上工业增加值
完成88.6亿元，同比增长14%。其中，七大主导产
业完成工业增加值75.0亿元，同比增长13.4%。
2019年上半年，规上工业增加值完成61.5亿元，同
比增长8.9%；固定资产投资完成114.6亿元，同比
增长6.1%，其中：工业投资7.7亿元，同比增长33.8
个百分点，继续保持高质量发展态势。
记者 孙庆辉 文/图

本报讯 8月13日，高新区举
办农民工实名制管理和工资支付
监管信息化培训会。

近年来，高新区 90%以上的
农民工欠薪案件出现在建设领
域，且大多涉及工程款拖欠、工程
量核算纠纷、工程合同纠纷以及
涉嫌挂靠承包、违法分包转包等
问题，层层分包导致劳动用工机
制上管理和作业两层分离，劳动
者不清楚他的雇主是谁，有的工
程项目更因为发生转包，承包方
有意或无意将劳资关系复杂化，
导致后期欠薪扯皮敷衍，劳动者
权益得不到保障。

根据高新区保障农民工工资
支付工作领导小组安排部署，举
办这次农民工实名制管理和工资
支付监管信息化培训会，就是要
全面落实保障农民工工资支付的

各项长效制度，努力实现根治欠
薪目标任务，切实维护农民工的
合法权益。

高新区围绕党工委、管委会
部署的“冬病夏治、对症下药”工
作思路，开展了根治欠薪夏季行
动，并实施“三查两清零”对标根
治，即一查所有在建工程项目及
已竣工但仍存在欠薪的工程项
目，二查政府投资工程项目及国
企项目重点，三查历史欠薪存量
案件，实现国企项目欠薪案件清
零、政府投资工程项目欠薪案件
清零。下一步，全区各部门将进
一步提高政治站位，加强协调配
合，全面落实保障农民工工资支
付的各项长效机制，共同做好根
治欠薪夏季行动开展和农民工工
资支付监管系统推行工作。
记者 孙庆辉 方宝岭 文/图

本报讯 用动漫的形式讲
解财经纪律，郑州高新区近日
开创了一个先河。据悉，为方
便各预算单位负责人和财务工
作人员深入了解财经法规规章
制度，有效开展财务管理，高新
区财政金融局联合本土企业约
克动漫制作的首部严肃财经纪
律动漫宣传片——《严肃财经
纪律之不越雷池》已正式在腾
讯视频发布。

这部时长 10 分钟的严肃
财经纪律动漫宣传片一改传
统刻板枯燥的说教方式，通
过活泼新颖、生动形象的动
漫，将严肃的纪律与动漫特
有的视听手段有机结合，让
“严肃财经纪律、提高业务能
力”的主题宣传“动”起来、
“活”起来，在全市乃至全省
都开创了先河。

据高新区财政金融局相关
负责人介绍，这部动漫宣传片
选取了《郑州市人民政府关于
印发郑州市加强财务管理严肃
财经纪律的意见》主要内容，同
时融入最新的公务接待规定，
通过故事情节表述，展示了严
肃财经纪律的重要意义。

据了解，这部动漫宣传片
是高新区财政金融局与高新区
本土动漫企业约克动漫联合制
作的。动漫片中加进了许多高
新区特色“元素”，如地标性建
筑——管委会大楼、爱因斯坦
雕像等。“我们最开始本打算
在网上找一个现成的宣传片
供学习使用，结果没有找
到。因为高新区在动漫产业
方面有自身优势，我们就结
合这个优势制作了这部严肃
财经纪律动漫。今后全国各
地的人们在搜索相关素材
时都可以看到这部动漫。这
对高新区整体形象也是一个
很好的宣传。”高新区财政金

融局负责人说。
高新区财政金融局负责

人表示，财经纪律本身都是很具
体很明确的条文，采用一种比较
新颖的模式，更便于让大家理解
和接受。今后，高新区财政金融
局将以提升国家自主创新示范
区和千亿级世界一流高科技园
区建设的资金保障能力为目标，
以提升财政资金效用为方向，以
财经制度建设为核心，以宣传培
训为动力，以监督检查为抓手，
不断强化管理基础，严格管理
规范，杜绝财政资金管理漏洞，
让每一笔财政资金在规范中高
效运行、安全运行。
记者 孙庆辉 文/图

开创先河！郑州高新区首部
严肃财经纪律动漫宣传片出炉
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高新区全面落实
农民工工资支付工作

高新区创新发展局牵头建
立 经 济 稳 增 长 工 作 群（微 信
群），实行微信随时随地办公，
简化汇报流程，缩短汇报时限，
公开工作开展情况，实行日报

告、周汇报、月总结和季点评工
作机制，围绕年度目标任务，以
日保周、以周保月、以月保季、
以季保年。全区成功举办 2018
首届世界传感器大会，成立了智

能传感器联盟（河南分盟）。围
绕工业产业实施精准招商，新签
约项目 36 个，投资金额 287 亿
元，其中主导产业项目 29个，投
资金额 231亿元。

管理体制和人事薪酬制度改革
激发干部活力

实行日报告、周汇报、月总结和季点评

2018年，高新区全力做好工业
企业创新工作，以创新引领发展，推
进智能升级改造。全年培育市级制
造业创新中心7家，其中两家企业认
定为省级制造业创新中心；鼓励企
业开展技术创新企业，两家企业获
得国家级技术创新示范企业；13家
获得省级创新技术示范企业。

在工业企业信息化建设方面，
实施“企业上云”专项行动，引导企
业完善“网+云+端”信息基础设施，

组织 25家企业申报企业上云奖补
资金，数量全市第一；组织8家企业
开展两化融合管理体系贯标工作，
超额完成全年任务；深化物联网与
经济社会融合发展，10家企业获批
2018年物联网集成创新与融合应
用项目，占全省获批数量的50%。

在工业企业智能化改造，高新
区积极争取制造强市示范项目，申
请制造强市项目189项，申请奖励资
金1.39亿元，数量全市第一；推进绿

色化改造，加快应用数字化技术和
智能装备升级改造进程，两家企业
获得国家级绿色工厂称号；8家企业
获得2019年先进制造业发展专项；6
家企业荣获2018年河南省智能车间
智能工厂和工业互联网平台项目；
推进工业强基工程，两家企业获批
国家工业强基工程；17家企业申报
智能制造装备重点企业、8家企业申
报2019年河南省首台（套）重大技术
装备奖励和保费补贴资金。

创新引领，推进工业企业智能化信息化


