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今年 10月 4日，叶延斌就要光
荣退休了，告别那浸染了他42年热
血的教育岗位。与叶延斌共事的老
师都说他是一个工作态度用心、严
谨的人。

42年间，叶延斌教出一批又一
批学生，许多学生为感谢他的教导
之恩专程来看望他，包括他 1992年
教过的一位张姓学生。这位学生第

一次看望他时，叶延斌并没有想起
给这位学生什么优待。这位学生第
二次看望叶延斌时，学生告诉他：这
位学生在班内学习成绩垫底，并产
生了严重的厌学心理。在叶延斌成
为这个班的班主任后，管理方式让这
位学生变得积极、向上。“如果不是
您，我可能走不上现在的幸福道路。”
这位学生对叶延斌说。

叶延斌是一个求新的人，只要
有利于学生成长，他都会去实践。他
所带的班的班干部都是民主选举，就
连寝室长也不例外；在班级管理上，
他充分听取学生意见；对学习积极性
较弱的学生，他主要以照顾和鼓励为
主，让他们产生自信心，激发他们的

斗志。这样的教学管理方法使学生
都踊跃参与到班级的各项事务中，学
习成绩也有了很大提高。

叶延斌对新技术的学习有很
大愿望。2000年，学校添置了第
一台电脑，他就开始学习如何使用
教学软件，并应用到教学中去。

叶延斌对记者说：“只要用心，
什么工作都能做得很好。”他在从事
学校管理工作后做到了用心。在解
决教师住宿问题时，叶延斌与每位
教师面对面交流，并提出经济困难
的教师优先的解决方案，得到了教
师的一致认可。
荥阳时报 李瑞杰
通讯员 张明 文/图

本报讯 8月22日上午，广武
镇召开 2019年优秀教师暨优秀
大学新生表彰会，对一年来在广
武镇教育战线涌现出的优秀教师
和被全国一本院校录取的广武籍
学生进行表彰。

会上，广武镇副镇长田世军
代表广武镇人民政府接受清华园
房地产开发有限公司、河南绿城

建设工程有限公司、郑州海尚（思
念）置业有限公司等爱心企业捐
款40万余元，用于对广武镇的35
名优秀教师和 84名被全国一本
院校录取的广武籍学生进行表彰
奖励。

优秀教师代表、学生代表和
爱心企业代表分别做了发言。

荥阳市教育局党组书记、局

长周培山对广武镇教育工作给予
了充分肯定，希望受表彰的学生
和教师要脚踏实地、戒骄戒躁、
再接再厉，在今后的学习和工作
中以更加昂扬的斗志，以更加崭
新的精神风貌，百尺竿头、更进
一步。周培山还希望各部门及
社会各界一如既往地关心支持
教育事业。

据广武镇党委副书记、镇长
李政介绍，近年来，广武镇以党的
建设高质量推动教育发展高质量
的工作思路，聚焦人民需求，强化
教育公平，加大教育投入，改善办
学条件，教育整体实力明显增
强。祝福学子们学有所成、学有
所获。李政希望莘莘学子在大学
里学习更多的知识，成为国家栋

梁之材，为家乡发展添砖增瓦。
参加会议的还有广武镇政

府机关干部、受表彰的优秀教
师、优秀大学新生及家长，广武
镇中小学、幼儿园负责人和教师
代表，各村党支部书记和爱心企
业家代表。
记者 姚辉常
通讯员 马林静

考取985院校大学新生

袁帅 沈玥妍 戴铮 张皓宇 王申奥 李镇涛

考取211院校大学新生

吉莉莉 王硕妍 车捷颖 张吉龙 唐嘉豪 张杰 梁诗晨 王鸿烨 陈嘉欣
张岩 李定一 唐婉玉 张丹阳 丁世龙 周谱旭 罗泰卿 高欣雨 袁硕

考取一本院校60人，每人奖励3000元

车易展 丁璐瑶 马志鑫 张倩茹 樊帅龙 黑月盈 李 娜
丁新雨 王雪莹 王 爽 唐正果 马唅硕 张浩柠 何 涛
张昱杭 马芳菲 王晨扬 任姿谕 赵子淦 肖雪珂 张玮益
吴怡青 张 雨 张 兵 闫计成 任龙少卿

聚焦人民需求 强化教育公平 加大教育投入 改善办学条件

广武表彰优秀教师和优秀大学新生

东西南北春常在 唯有师恩留心间
——小记3名广武镇特殊贡献教师

优秀教师32人，每人奖励2000元

王春慧 陈书贵 王海平 耿璞璞 谢牡丹 张伟超 郑官印 张丽杰
马 艳 蒋 瑞 王晓伟 王笑飞 尚 华 李 改 褚云霞 谈江鹏
张艳娜 张利锋 李玉宾 车灵敏 张春丽 宋国章 袁云峰 唐聪聪
马智心 胡亚捷 张艳芳 陈晓光 安 娜 张丽芳 陈宝凤 钱艳艳

捐资的优秀企业

郑州清华园房地产有限公司 河南绿城建设工程有限公司
河南天伦旅游集团有限公司 郑州海尚（瀚海）置业有限公司
融信（福建）投资集团有限公司 郑州通宝路桥有限公司
郑州众联混凝土有限公司 河南永安混凝土有限公司
河南万宇新型建材开发有限公司

叶延斌：只要用心，什么都能做得很好

2017年，广武镇第二小
学附属幼儿园独立成为广
武镇第二所公立幼儿园。
广武镇副镇长、中心校校长
等找到李海涛说：“李老师，
只有你回去才能把这个园
重新办起来。”而知晓这所
幼儿园情况的家人却极力
反对：“你都 56了，还去接
那个烂摊子干啥。”

李海涛是后王村人，广
武二小的前身是后王小学，
李海涛经过思想斗争还是
决定回去。

广武二幼的课桌是淘
汰下来的老式长木桌，太高
了就把桌子腿锯掉，铺上塑
料台布给孩子们用。李海
涛重新购置了桌椅和床铺、
校车。幼儿园人手不够，56
岁的李海涛每天做的第一
件事就是早上 5点半去菜
市场给孩子们买菜，既能保
证食材新鲜，又能省掉一部
分费用。

幼儿园的老师不够，李
海涛到郑州等地招聘，可很
多教师一看幼儿园的环境，
就又离开了：“李老师，你这
儿不像个幼儿园。”李海涛
把眼光放在了学校搁置的
校舍上，校舍翻修、重新布
置，给工作人员安排宿舍、
安装淋浴，又向镇政府申请
了 10万余元资金给孩子添
置游乐设施。

两年来，李海涛付出无
数的心血，这期间他也曾想
过不干了，但一咬牙还是坚
持下来了。每月第一个工
作日，李海涛专门去买蛋
糕给孩子们过集体生日。

幼儿园里的教师深知
李海涛办学不易，也从没有
过埋怨。“李老师只要不走，
我们就不走。”有人建议李
海涛：“既然这么困难，要不
然把幼儿园转手吧。”也有
不少人找到李海涛提出想
把幼儿园接下来，李海涛当
即回绝：“我这是公立幼儿
园，再难都不卖。”

两年过去了，幼儿园有
了固定的教师团队，园内硬
件齐全，饮食营养丰富，教
学有序。今年暑期，一直有
家长不断给李老师打电话
询问招生的相关事项。
荥阳时报 赵舒
通讯员 李佑 文/图

陈六全：用有效的沟通及时化解矛盾

陈六全现任广武镇第四小学
常务副校长，今年是他在教育战线
上度过的第41个年头，也是他光荣
退休前的最后一年。广武镇四小
近年来校长换了几任，但每一任校
长都对陈六全赞赏有加。在上班
的最后一年里，陈六全也没有丝毫
松懈，依旧用一贯的责任感要求自
己：“我要站好最后一班岗。”

1978年，陈六全开始教学，一

直在教授初中物理的他，所带班级
成绩一直都很不错，在整个广武镇
的考试中名列前茅。谈起管理经
验，陈六全说，要充分发挥学生的
积极性，成绩好的学生带领成绩较
差的学生，形成互帮互助的模式，
这样的学习氛围最有助于增强学
生的信心。

家长和老师之间难免会有矛
盾，在 41年的教学生涯中，陈六全
用有效的沟通、周到的安排，帮助
其他老师一一化解，赢得了其他教
师和家长、学生的信任。

前两年，一位年轻的班主任因
为孩子的作业完成情况不佳，在家
长微信群里对这些孩子进行了通
报批评。孩子家长觉得老师小题
大做，丢了面子，当即在家长群里

与班主任发生了争吵，甚至有辱骂
的词汇。班主任委屈又气愤，一怒
之下解散了家长微信群。不及时
沟通让家长对班主任有了更大的误
解，班主任到学校“讨说法”。陈六
全先是详细了解了事实的情况，然
后把吵嚷的家长安抚下来，让家长
推出几个代表一起来商量这个问
题。“其实都是小矛盾，过了气头也
就好了。”经过陈六全的调解，家长
主动向班主任道了歉。

现在，陈六全已经习惯了周一到
周五驻守在学校，方便学校里的师生
及时找到他，家人也习惯了陈六全的
忙碌，“我很感谢我老婆，我不在家的时
候，家里的大小事务都是她在操持”。
荥阳时报 赵舒 李瑞杰
通讯员 张玉茁 文/图

李海涛：
再难也要为孩子过集体生日


