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2019浦房预售证第 04号

建筑面积 47m2~128m2不限购
可贷款

工资总额增减
与经济效益联动

改革工资总额确定办法。按
照国家工资收入分配宏观政策要
求，根据国有企业不同发展阶段的
发展战略和薪酬策略、年度生产经
营目标和经济效益，综合考虑劳动
生产率提高和人工成本投入产出
率、职工工资水平市场对标等情
况，结合政府职能部门发布的工资
指导线，合理确定年度工资总额。

完善工资与效益联动机制。
国有企业经济效益增长的，当年工
资总额增长幅度可在不超过经济
效益增长幅度范围内确定。其中，
当年劳动生产率未提高、上年人工
成本投入产出率低于行业平均水
平或上年职工平均工资高于全国
城镇单位就业人员平均工资1.5倍
的，当年工资总额增长幅度要低于
同期经济效益增长幅度。国有企
业经济效益下降的，除受政策调整
等非经营性因素影响外，当年工资
总额原则上相应下降。其中，当年
劳动生产率未下降、上年人工成本
投入产出率明显优于行业平均水
平或上年职工平均工资低于全国
城镇单位就业人员平均工资 70%
的，当年工资总额可适当少降。

国有企业未实现国有资产保
值增值的，工资总额不得增长，也
可适度下降。

本报讯（郑报全媒体记者
马健 文/图）昨日，中原路嵩山路
路口西侧，绿化工人正在对花坛
里的花草进行修剪养护。入秋以
来，一些植物开始老化枯萎，郑
州市城市道路绿化管理处全面聚
焦重要干道、节点、窗口区域，重
点实施道路安全岛美化、更新更
换花境花卉、桥体挂花等绿化美
化工作，全面提升道路绿化景
观，确保草绿花红，让秋日的街
头更加美丽。

经过城市道路绿化管理处职
工们的日夜付出，市内 20条道路
的景观得到提升，打造出了别样精
致的绿城，让市民真切感受到城市
精细化管理带来的美丽宜居和生
活品质的提升。

我省首批10种管理病种
救治儿童血液病
和恶性肿瘤

本报讯（郑报全媒体记者 邢进
李京儒）记者从昨日召开的省卫健委
“儿童血液病和恶性肿瘤救治”新闻发
布会上获悉，按照发病率相对较高、诊
疗效果明确、经济负担重等原则，我省
确定10种首批救治管理病种。

这 10种首批救治管理病种分别
是再生障碍性贫血、免疫性血小板减
少症、血友病、噬血细胞综合征等4种
非肿瘤性儿童血液病;淋巴瘤、神经母
细胞瘤、骨及软组织肉瘤、肝母细胞
瘤、肾母细胞瘤、视网膜母细胞瘤等 6
种儿童实体肿瘤。

据了解，针对这些疾病治疗难度
大，且部分病种诊疗过程涉及多个学
科或医疗机构，造成治疗周期长、医疗
费用高等现状，我省建立了定点医院
及诊疗协作网络，确定郑州大学第一
附属医院、河南省儿童医院、河南省肿
瘤医院和河南科技大学第一附属医院
为省级儿童血液病定点救治机构，组
建三个跨医疗机构的诊疗协作组，各
协作组成员单位结合本机构学科优
势，共同为实体肿瘤患儿提供化疗、手
术、放疗等多学科诊疗服务。

除此之外，我省还成立了河南省
儿童血液病恶性肿瘤医疗救治专家委
员会，为儿童血液病、恶性肿瘤医疗救
治提供咨询、技术指导、政策宣传、科
普教育等支持;开展儿童血液病、恶性
肿瘤相关业务培训及考核评价，提升
儿童血液病、恶性肿瘤识别诊断和诊
疗管理能力;开展定期巡诊、按需会
诊、远程指导等工作，做好儿童血液
病、恶性肿瘤等疑难危重病例的会诊
工作;开展定点医院及诊疗协作组的
医疗质量管理工作，提高规范化、制度
化、科学化管理水平。

下一步，省卫健委将按照国家统
一安排，结合我省实际，重点做好加强
患儿全程管理、提高早诊早治率、加强
药品供应保障、完善综合保障政策等
工作，推进形成“院前早期识别、院中
规范治疗、院外健康指导”的良好局
面，维护儿童健康权益，降低就医经济
负担。

草绿花红 秋日郑州别样美

中原路上草绿花红

我市国企工资分配将向一线岗位倾斜
加强全员绩效考核，工资做到能增能减

本报讯（郑报全媒体记者 李娜）昨日记者从市人社局获悉，我市近日印
发《郑州市改革国有企业工资决定机制的实施方案》，明确国有企业工资分配
要向关键岗位、生产一线岗位和紧缺急需的高层次、高技能人才倾斜，合理拉
开工资分配差距，调整不合理过高收入。

此《方案》适用于各级政府代表国家出资的国有独资及国有控
股企业，包括国有企业本部及其所出资的各级独资、控股的子企业，
有关部门及下属机构、直属事业单位管理的国有企业。市级及以下
有关部门或机构作为实际控制人的企业，参照此方案执行。

我市将全面实行工资总额预算管理。工
资总额预算由国有企业自主编制，按规定履
行内部决策程序后，根据国有企业功能性质
定位、行业特点并结合法人治理结构完善程
度，分别报履行出资人职责机构备案或核准

后执行。
对主业处于充分竞争行业和领域的商业

类国有企业，工资总额预算原则上实行备案
制。对其他国有企业，工资总额预算原则上
实行核准制。

全面实行工资总额预算管理

我市要不断完善国有企业内部工资总
额管理制度。国有企业集团要合理确定总
部工资总额预算，其职工平均工资增长幅度
原则上要低于本企业全部职工平均工资增
长幅度。

工资咋分配，要以岗位价值、业绩等为导
向。具体来说，国有企业工资分配要向关键
岗位、生产一线岗位和紧缺急需的高层次、高
技能人才倾斜，合理拉开工资分配差距，调整

不合理过高收入。加强全员绩效考核，使职
工工资收入与其工作业绩和实际贡献紧密挂
钩，切实做到能增能减。

同时，要不断规范国有企业工资列支渠
道，逐步实现职工收入工资化、工资货币化、
发放透明化。严格清理规范工资外收入，将
所有工资性收入一律纳入工资总额管理，不
得在工资总额之外以其他方式列支任何工资
性支出。

工资总额外不得列支任何工资性支出

市级人社部门负责建立企业薪酬调查
和信息发布制度，每年发布本行政区域内不
同职业的劳动力市场工资价位和行业人工
成本信息；会同财政、国资等部门落实工资
指导线制度，每年发布工资指导线、非竞争
类国有企业职工平均工资调控水平和工资
增长调控目标。

国有企业职工工资收入分配情况要定期
向职工公开。履行出资人职责机构、国有企
业每年6月底前要将企业上年工资总额和职

工平均工资水平及增长情况等相关信息向社
会公开。

对国有企业存在超提、超发工资总额
及相关工作人员在工资总额管理工作中
玩忽职守、弄虚作假、把关不严等违规行
为的，扣回违规发放的工资总额，并视违
规情形对国有企业负责人和相关责任人
员依照有关规定给予经济处罚和纪律处
分；构成犯罪的，由司法机关依法追究刑
事责任。

工资总额超提、超发的予以扣回


