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近年来，我省标准化建设
速度加快。2018年以来，主导
或参与制修订国家标准 377
项，国家标准参与度达 10%左
右，数量均居全国前列、中西
部首位。服务河南大口岸建
设，郑州海关主导制定了《进

出口纺织品生物安全检验方
法通则》等 7项检验检疫行业
标准。

企业产品标准自我声明
公开制度全面推行，全省6700
多家企业自我声明公开标准
近6.2万项，数量居全国第五。

本报讯（郑报全媒体记者
李娜） 10月14日，记者从省人
社厅获悉，按照人力资源社会
保障部、最高人民法院、全国总
工会等五部门《关于实施“护
薪”行动全力做好拖欠农民工
工资争议处理工作的通知》要
求，为根治拖欠农民工工资问
题，省人社厅、省高级人民法
院、省总工会等五部门积极部
署实施“护薪”行动。

全省各地要准确把握“护
薪”行动的目的和要求，创新思
路,改进方法,明确任务，突出重
点，有序推进。要打牢基础，强
化源头治理，建立健全处理拖
欠农民工工资案件长效机制；
要防控风险,着力强化应急处
置，制定应急预案，加强重大风
险分析研判、重点行业领域隐
患排查治理、重点环节跟进监
管；要加强宣传，积极营造关心
关爱农民工、维护农民工合法
权益的良好氛围。

省人社厅要求，全省各级

仲裁机构要加强与劳动保障监
察机构的协调配合，引导农民
工按合法渠道投诉和申请仲
裁。各级人民法院要畅通农民
工工资争议案件“绿色通道”，
提高办案效率，保证办案质
量。工会组织要切实发挥在争
议协商中的作用，有效维护农
民工合法权益。工商联、企业
联合会要积极发挥作用，引导
支持企业守法诚信经营、履行
社会责任，依法设立劳动争议
调解委员会，建立健全用人单
位内部争议解决机制，教育引
导职工依法理性维权。各有关
部门要建立完善形势研判、信
息共享、联合会商、协调处置制
度，各司其职，各负其责，形成强
大合力，建立齐抓共管、互动有
力、运转高效的联动机制，主动
介入，积极作为，全力推动拖欠
工资问题大起底、大梳理、大解
决，确保中央提出的根治拖欠农
民工工资工作要求落到实处，维
护农民工的合法劳动权益。

今年我省制定发布省地方标准172项
2018年以来主导或参与制修订国家标准377项，居全国前列

我省部署“护薪”行动
根治拖欠农民工工资问题

本报讯(郑报全媒体记者 李爱琴) 10月14日
是第50届世界标准日，记者昨日从省市场监管局
获悉，今年以来，我省已制定发布省地方标准172
项，地方标准总数达到1420项，基本涵盖了我省经
济社会发展的各个领域，为经济高质量发展提供了
技术支撑。

结合重点工作
实施标准化建设

全省标准化实施效果更为明
显，深入相关领域结合重点工作实
施标准化建设，围绕生态环境保
护，制定了《农村生活污水处理设
施水污染物排放标准》《高速公路
扬尘治理要求》等标准；围绕保障
粮食安全，制定了《玉米长势遥感
监测技术规范》《高标准粮田气象
保障能力建设》等标准；围绕“放管
服”改革和政务服务便民化，制定
了《政务服务“一网通办”前提下
“最多跑一次”工作规范》系列标准
和《12345政务热线服务与管理规
范》等标准；围绕保障食品安全，
制订《河南省食品小作坊通用卫生
规范》等食品安全省地方标准。

国家标准参与度达10%左右

标准化建设在重点领域取
得突破。创建了全国第一个国
家农业综合标准化示范市、全
国第一个循环经济综合标准化
试点市、全国第一个先进装备

制造业标准化试点市、全国第
一个行政审批标准化试点市，
国家级、省级标准化示范试点
项目达1000多项，数量居全国
前列。

国家级、省级标准化示范试点项目
达1000多项
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