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本报讯“有了劳动争议调
解中心，在用工期间能及时有效
地化解用工纠纷，企业和劳动者
有了更好的沟通渠道……”10
月9日，全市首个试点非公有制
企业协会劳动争议调解组织
——河南省洁净技术协会劳动
争议调解中心在高新区成立。
别小瞧这个“中心”不大，背后
的故事精彩着呢！

据了解，河南省洁净技术
协会现有会员单位 317家，员
工 2万余人，涉及生产、销售、
施工、安装、检测、维护等多工
种范围，“会员单位多、员工数
量多，因工资福利待遇、劳动
合同等因素引发的劳动争议
纠纷日益多发。”协会相关负
责人表示。

从去年 8月，高新区人力
资源局开始着手构思如何更好
地构建和谐稳定的劳动关系，
今年年初，在走访企业过程中，
了解到该协会所存在的劳动争
议问题，按照全市构建非公企
业和谐劳动关系的要求，便提
出在协会内部成立劳动争议调
解中心，为协会内所有企业和
劳动者建立常态化沟通渠道，
提供“零距离”维权服务，促进
实现把矛盾化解在基层、消除

在萌芽状态。
经过大半年实地走访、座

谈交流、征询意见、调研指导，
该协会劳动争议调解中心终于
在 9日下午正式挂牌成立。“有
了劳动争议调解中心，在用工期
间能及时有效地化解用工纠纷，
企业和劳动者有了更好的沟通
渠道……”协会相关负责人告
诉记者。据了解，该协会的成
立不仅是郑州市首家非公有制
企业协会劳动争议调解组织进
行试点运行，也是区人力资源
局积极探索劳动关系双方就地
解决劳动争议的新举措。

“通过调解中心，定期深入
协会内企业排查劳动争议隐
患，指导企业规范用工，充分发
挥法律法规宣传阵地作用，对
全面提升劳动关系双方法律意
识、维护和谐劳动关系具有重
要的现实意义。”区人力资源局
相关负责人表示。

下一步，高新区人力资源
局将进一步加强对河南省洁净
技术协会劳动争议调解中心的
指导与培训，不断提升基层调
解队伍素质和能力，真正打造
成方便快捷处理劳动争议的
“桥头堡”“前哨站”。
记者 孙庆辉

本报讯“要认真遵守廉洁
自律的有关规定，认真对待‘第
一次’，高度警惕‘第一次’，果断
拒绝‘第一次’，坚决守住‘第一
次’。”日前，枫杨办事处党员干
部观看《守住第一次》警示教育
片后纷纷表示。

枫杨办事处党工委将“不忘
初心、牢记使命”主题教育活动
与警示教育紧密结合，切实推
进党风廉政和反腐工作深入开
展，努力提高党员干部的廉洁
自律意识，组织中层副职以上
人员及办事处全体党员干部观
看了警示教育片《守住第一
次》。影片通过深入剖析 11个
具有代表性的典型案例，全景
展示了违法违纪“第一次”从

小到大、从量变到质变的演变
过程。

“要坚持把纪律挺在前面，
把党的政治纪律和政治规矩摆
在首位，进一步加强党章党规党
纪教育，将全面从严治党这场伟

大的自我革命进行到底，实现党
的自我净化、自我完善、自我革
新、自我提高。”枫杨办事处相关
负责人表示。
记者 孙庆辉
通讯员 秦薇婷 文/图

干部提拔评先评优得做个“廉政体检”
高新区纪工委筑牢风险“防火墙”，严防“带病提拔”

《党风廉政意见回复工作办
法》（以下简称《办法》）确定了党
风廉政意见回复的七种情形和
八种审查评价内容。对拟岗位
晋升调整或平级聘任重要岗位、
拟提拔为科级领导干部或科级领
导干部平级转任重要岗位、科级
领导干部试用期满转正、拟推荐
为区级以上综合性评优评先、表
彰奖励或授予荣誉称号、拟提名
为区级及以上党代表、人大代表、
政协委员人选、因公出国（境）的
等七种情形规定应当征求党风廉
政意见。申请提交后，区纪工委
审查评价的内容主要是遵守政治
纪律和政治规矩，贯彻落实上级
重大决策部署情况、履行党风廉
政建设主体责任和监督责任情
况、落实中央八项规定精神和纠
改“四风”情况、遵守廉洁自律规
定情况、信访举报、问题线索核查
及纪律审查情况、受通报、诫勉等
组织处理问责情况、受党纪政务
处分情况等八个方面。

《办法》明确了区纪工委的
具体办理程序。区纪工委收到
征求意见回复申请后，由信访案

件管理室牵头，党风政风监督
室、案件审理室、纪检监察室负
责配合及时提供备案信息和相
关审查意见，通过查阅信访举
报、纪律审查资料、党纪政务处
分台账等形成党风廉政初步意
见，经分管领导审核、区纪工委
主要负责人审批后回复；特殊情
况经区纪工委班子成员研究后
予以回复。区纪工委对党风廉
政意见回复按照区管党员干部
廉政意见回复、非区直管干部党
风廉政意见回复、评先表彰工作
党风廉政意见回复三类进行回
复，并明确了每类党风廉政意见
回复的具体格式。

《办法》强调，组织人事部门
在对拟提拔任用、晋升职务的干
部进行考察前，应当以正式公函
形式征求区纪工委党风廉政意
见；党员干部拟推荐区级综合表
彰及区级以上评优评先、表彰、
授予荣誉称号、推选代表（委员）
等，由牵头组织或协调单位提前
向区纪工委提出“党风廉政意
见”申请。涉及区管干部选拔任
用、晋升职务或评级聘任重要岗

位的，原则上由考察组（岗位选
聘组）对干部党风廉政情况进行
考察摸底，并提出初步审查和评
价意见。区纪工委在考察组（岗
位选聘组）审查和评价意见的基
础上，结合考察对象实际情况，
通过以进一步征求有关方面意
见或核实相关问题，形成党风廉
政意见回复。

《办法》要求，区纪检监察机
关工作人员在党风廉政意见回
复工作中，应严把廉政关口，坚
持原则、公平公正，严守工作纪
律和保密纪律。凡对回复意见
工作敷衍塞责、弄虚作假、徇私
舞弊的，一经查实，按照有关规
定进行严肃处理，情节严重的，
给予相应纪律处分。

“按照规定的方式和程序，
对拟提拔任用干部、拟评优评先
对象等进行‘廉政体检’，严把政
治关、品行关、作风关、廉洁关，
防止干部‘带病提拔’‘带病上岗’
‘带病表彰’，履行好全面从严治
党监督责任，促党风廉政意见回
复工作规范化、制度化。”高新区
纪工委相关负责人表示。

本报讯“《党风廉政意见回复工作办法》出台以后，大
家明白了办理的程序和具体要求，可以一次把材料准备齐
全，再也不用来来回跑了……”一名来区纪工委申请办理
党风廉政意见的党员干部表示。

日前，高新区纪工委结合管理体制与人事薪酬制度改
革工作实际，根据《中国共产党党内监督条例》《党政领导干
部选拔工作条例》《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作
规则》等相关规定制定了《党风廉政意见回复工作办法》。
记者 孙庆辉 通讯员 孙雯钰

打造快捷处理劳动争议的“桥头堡”
全市首家非公有制企业劳动争议调解组织成立

本报讯 近日，郑州迎来大
幅度降温，为保障秋冬季节公
交车辆正常运营，公交车辆技
术状况良好，郑州公交一公司
提前部署安排，针对司属 1207
台运营车辆积极做好车辆换季
保养、检查维护工作，并着重加
强车长每天的例检例查、加强
车长培训等工作，确保市民乘
客安全舒适出行。

目前，维修师傅正在紧锣
密鼓的加班加点进行车辆检修
和保养工作。此外，根据秋冬
季天气特点，公司有针对性地
对电气线路、取暖设备、燃油系
统等火灾风险关键部位进行重
点排查，彻底消除安全隐患。
另外，随着公司纯电动公交的
增加，为了防止秋冬季天冷充
电困难，公司提前对充电桩进
行清扫和检查，对可能出现的

问题提前做好应急防护措施，
确保所有车辆运营正常。

同时，根据秋冬季节安全
行车特点，公司加大对全体车
长的安全行车教育和培训工
作，组织经验丰富的老车长向
新进车长介绍冬季行车的经验
和做法，传授车辆保养、故障排
除和冬季车辆驾驶技术等工
作，确保为市民乘客提供安全
舒适的出行环境。
记者 孙庆辉
通讯员 王钊 文/图

枫杨办事处

以案为鉴 叩问初心使命

郑州公交一公司
做好公交车辆换季保养工作
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