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在梧桐园区，党员干部想的是这里
的创业者还需要什么？能为他们提供什
么服务？通过总结企业需要解决的问
题，梧桐园区运营中心进一步构建亲清
新型政商关系，优化经济发展环境，采取
切实可行的具体措施，出台“梧桐创业·
帮手十条”，对企业多引导、多扶持，帮助
企业解决实际困难，实现产业转型升级，
助推梧桐园区产业高质量发展。

帮开办企业，为企业开办提供便利；
帮推进项目，为企业提供优质、高效、无
偿的项目审批帮办代办服务，推进项目
迅速落地；帮用水用电，为企业提供用水

用电业务咨询；帮融通资金，为企业融资
提供多元、快速、便捷的信息咨询通道，
帮助企业高效低成本地获得债权与股权
融资；帮指导上市，通过实施企业上市培
育计划，加大对企业在股份制改制和上
市辅导等关键成长期的帮扶力度，健全
和完善“创业孵化、创新支撑、融资服务”
的企业培育体系；帮落实政策，根据企业
经营状况，结合实际需求，帮助企业申报
国家、省、市、区各级政府在研发创新、人
才引进和培养、产业发展、知识产权、招
商引资、合作交流等方面的扶持、奖励资
金或补贴；帮认定高企，帮

企业申报高新技术企业；帮引进人才，帮
助企业招才揽士；帮子女入学，依据高新
区居民子女入学条件和政策，积极协调
高成长企业高层次及高技能人才的子女
入学问题；帮汇聚资源，发挥高新区的政
策、环境、服务等优势，举办各类交
流活动，搭建资源汇聚
平台，打造促进企业快
速发展的创业生态。

出真招、亮实招、谋新招

梧桐园区企业迎来好帮手
13项创新创业事项可请政府帮忙

梧桐园区运营中心党支部自开展
“不忘初心、牢记使命”主题教育以来，
全体人员以企业满意为标准，全面履
职尽责，充分发挥“风清气正、攻坚克
难”园区精神，做到高新区党工委、管
委会部署到哪里就战斗到哪里，优化
营商环境推进到哪里就保障到哪里，
涉及企业发展的问题发生到哪里就攻
坚到哪里，尤其是最近他们推出了
“梧桐创业·帮手十条”，对企业多关
心、多引导、多扶持，帮助企业解决实
际困难，助推梧桐园区产业高质量发
展。记者 孙庆辉 高新时报 方宝岭
通讯员 翟潇然 文/图

抓住顶层关键点
在主题教育上出真招

虽然近日寒流南下，郑州的气温降到
0℃以下，但初冬严寒也抵挡不了梧桐园区
开展“不忘初心、牢记使命”主题教育火热的
氛围。“在‘不忘初心、牢记使命’主题教育活
动中，我们坚持问题导向，努力把学习教育、
调查研究、检视问题、整改落实四项重点措
施贯通起来。”梧桐园区运营中心党支部书
记、园区运营中心主任王德敏如是介绍。

创新学习形式。突出个人自学，引导党
员干部结合工作实际，制定个人学习计划
表，明确每日所学篇目，坚持每天学习 1小
时；注重集中研讨学、在职党员到社区报到、
参观革命传统教育基地等措施，开展集中研
讨3次，专题党课学习7次，观看警示教育纪
录片3部及党史、新中国史、先进典型纪录片
4部和爱国主义影片《我和我的祖国》，参观
中原英烈纪念馆，追寻烈士足迹、回顾革命
历程、传承革命精神，让党员干部学出坚定
政治信仰、学出对党绝对忠诚、学出强烈使
命担当，让初心永不“蒙尘”。

注重调查研究。支部率先垂范，坚持
“深、实、细、准、效”标准，按照重点领域全覆
盖、领导责任全覆盖的总体原则，确定5个调
研专题，通过上门走访、座谈交流等方式，深入
企业，多层次、多方位、多渠道地调查了解情
况，找症结、谋思路，打通工作“堵点”，切实把
调研成果转化为促进工作的思路、措施和方
法，把调研成果转化为解决问题的具体行动。

深刻检视问题。把请进来与走出去结
合起来，把自己找、上级点、企业提结合起
来，坚持问题导向，找准工作症结。紧密结
合园区日常工作和经济运行特点，聚焦问题
短板，深入调查研究。重点围绕涉及全局
性、战略性、改革性的课题和企业关心的热
点难点堵点问题，支部带头查摆自身不足，
带头查找工作短板，带头搞好检视反思，整
理检视反思、征求意见建议各类问题 20个，
列入整改台账，并明确整改措施和时限。

强化整改落实。用钉钉子精神一件一
件抓推进，以解决实际问题的实效检验主题
教育的成效，列出 43项问题整改台账，已完
成整改35项，涉及工商注册、物理空间、子女
入学等多方面问题，问题解决率81%。对尚
未整改完成的问题，死盯不放，找准问题症
结，明确整改时限，持续推进整改。

2019年，梧桐园区运营中心在“产业
链招商、以企招企、融资招商”等精准招
商模式的基础上，通过会展招商、委托招
商等方式，推进了一批项目落地开工、服
务了一批企业注册入驻、解决了一批企
业难题，初步形成“谋项目—找项目—找
场地—帮注册—落项目”的全方位招商
服务体系，初步打开招商引资工作新局
面。针对富耐克公司扩产需求的急迫问
题，园区迅速召开问题化解专班工作会

议，抽调园区骨干力量，成立专班小组，
与富耐克公司积极对接，多次上门走访，
一方面，积极向企业宣导高新政策，协助
企业申报优惠政策；另一方面，与国土规
划住建局、创新发展局等相关局办密切
沟通、形成合力，帮助办理项目土地出让
手续。在专班小组积极协调下，富耐克
公司迅速完成项目土地挂牌的各项环
节，待土地出让完成后即可挂牌。

梧桐园区运营中心针对企业融资需

求痛点，搭建企业与金融机构之间的交流
平台，举办银企交流会、科创板座谈会等
金融交流与培训4场，有效解决服务区内
企业的融资需求，提高企业融资效率。河
南紫光物联技术有限公司向园区反映融
资需求问题后，园区多次对企业进行走访
调研，通过组织中小企业专题银企交流
会，紫光物联与闰隆资本成功签署合作协
议，获得一笔2000万元的供应链融资款，
极大程度上缓解了企业的资金压力。

干在大局需要处，在减轻企业负担上亮实招

想到企业心坎里，在深耕基层谋发展上谋新招


