
人类共同的渴
望——接纳、尊重、
爱 被接纳、被尊重、
被爱。

——题记

行走在教学
楼北楼的我，被孩
子们的唱歌声吸
引了，循声南望，
耿艳萍老师正在
二五教室精神抖
擞地指挥着。远
远地，已经感受到
她 的 投 入 与 陶
醉。再过几天，就
要退休的她，仍迷
恋在课堂，沉醉于
和学生的相处。

走近名师，品鉴登
封美好教育。本报和
登封市教体局联合推
出“名师讲堂”栏目。
栏目旨在汇聚学校教
育、家庭教育、社会教
育等各方面的力量，实
现学校与家庭、教师与
学生的良好互动，建立
开放办学新格局，把登
封美好教育展示给社
会各界，听取社会各界
意见建议，共同促进教
育均衡发展、优质发
展，为登封“美好教育”
凝聚力量。
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爱要大声说出来，幸福才
能滋生开。通过特定的仪式，
让老师品味尊重，提升使命
感，是我们的又一个思考着力
点。亲爱的秋玲：“爱”“畏”
交织是学生对您最准确的感
受。作为一名班主任，您与学
生坦诚相见，以师道的尊严赢
得了学生的理解和尊重。在
您的教育视野里，孩子们成
长、成人、成才；优异的抽考成
绩，喜乐家长、受益姐妹，新学
年里期盼您再创佳绩！

“欣喜与感动同在，力量
与信心倍增，谢谢学校精心准
备的这份厚重礼物！”

“没有鲜花，比花更美；没
有奖金，却更有分量。这是我
收到的最好的礼物。”

“继续努力，加油干！”
这是教师节早上，老师走

进办公室收到节日贺卡、书之
后，在学校微信群中陆续发布
的铺天盖地的感言。

学校领导组用了一周的
时间为每位教师设计颁奖
词。在这样特定的时刻，并通
过这样的仪式，把所有的肯定
都通过这张小小的卡片传递
给了每一位有崇高理想的人。

近年来，我们逐步规范学
校的礼仪课程，通过开学典礼
的尊师礼、通过感恩节的“感
恩您，老师”的飞鸽传书仪式，
通过退休典礼、通过每一个迎
新仪式，让年长教师、年轻教
师，让新教师、老教师都能感
受到自己的被接纳、被尊重、
被爱。

提升教师的职业幸福感，
营造一个教育的暖场。让每
一个生活在这里的人都能感
受到学习的快乐、成长的幸
福，是我们在推进校本培训和
师德建设路上找到的一个契
合点。我们相信，教师第一的
发展观是撬动教育良性循环
的支点。

本报讯 11月 26日下午，市
教育体育局党组书记李智鑫，先
后到嵩阳中心幼儿园、嵩山路小
学调研指导工作,了解学校发展
中存在的问题,并提出问题整改
的意见建议。同时，对主题教育
开展情况和为基层减负工作提出
了具体要求。

在嵩阳中心幼儿园，李智鑫

听取了幼儿园园长和班子成员的
汇报,详细了解了幼儿园及北旨
村分园的基本情况,并就幼儿园
目前在资金、教师、场地等方面存
在的困难和问题进行了交流。

听取汇报后，李智鑫对嵩阳
中心幼儿园近年来取得的成绩给
予了肯定，并对该园目前存在的
问题作了具体的要求和指导。他

指出，幼儿园要客观认识当前所
面临的困难和问题，进一步思考，
及时调整思路，敢于迎接挑战，进
一步促进幼儿园高质量发展。

在嵩山路小学，李智鑫听取
了校领导的工作汇报,了解了学
校发展中面临的北院改扩建、师
资、运动场等方面存在的问题，
实地察看了学校整体布局情况，

并从学校长远发展角度提出学
校改扩建工作，一定要充分征求
各方面的意见和建议，全面考虑
现代化教育的需求，做好规划，
完善机制，将学校建设成为“环
境育人，服务育人、管理育人，教
书育人”的学校，办出特色，努力
把嵩山路小学建成让社会满意的
学校。

嵩阳中心幼儿园和嵩山路小
学学校班子成员表示,一定遵循
教体局的发展思路和规划，克服
困难、正视问题，变压力为动力，
爱岗敬业，全力以赴，不辜负局领
导的期望与期待，实现学校教育
教学工作更好更快更高质量持续
发展。
登封融媒记者 孙淑霞

登封市教体局到嵩阳中心幼儿园和嵩山路小学调研

实现学校教育教学工作
更好更快更高质量持续发展

守望幸福
登封市崇高路小学 王苗文

■“名师讲堂”持续开播 为登封美好教育再出发

今天，你幸福了吗？
让教师感受教育的幸福，是

我们一直努力追寻的。我们相
信：让每个人都找到幸福的感
觉，幸福的人一定会在岗、在状
态，并能用自己的积极状态感染
身边的每一个人，营造一种正的
能量场。

今年的三展三评再展评
活动中，我们邀请了今年新调
入教师担任评委，甚至还动用
了仅有两年教龄的教师。说
实在的，关于“项目带动”这个
三展三评的主题，面对这群年
轻的评委，我有点儿胆怯，尽
管已经带着他们进行了一学
期的学习。因此，我提前对这
群年轻的教师评委进行了专
题的培训。结果在活动现场，
我们年轻教师的现场点评让
与会的老师刮目相看。

为学校的长远发展着
想，于是，我们把更多的关注

点放在了新教师身上。给年
轻教师搭台子，每周二、三、四
下午放学，组织新近 5年调入
的老师进行课程标准的专题
学习，从背课标、画课标、讲
课标、用课标，一直坚持了一
学期的时间。在不断碰撞
中，大家对课标的把握日渐
深入。提高自己的成长力，
站稳课堂，是我们首先给予
他们的底气。守好师德底
线，做孩子一生的贵人，把师
德的专题学习贯穿其中，是我
们目前引领这群年轻教师正
在做的。

平台中感受成长幸福

激活教师幸福的生命状
态。首先，从觉察、改善教师
的生命状态入手。2015年，我
们引入了轻松教与学理念，通
过每学期两次的专题培训，让
教师在有效沟通、情绪管理、
教学力提升等方面进行了系
统的学习。寒假前夕，我们又
邀请轻教团队的导师通过课
堂观察、师生访谈，网上反馈
等途径来诊断我们的这个团
队，准备进行专项督导。当两
年后的今天，轻教团队的导师
深入我们的课堂时，老师的自
信与淡定，从容与聪慧，已与
两年前、一年前所比有了很大
变化。是的，转变了教师的思
维方式，随之而变的就是行为
模式，教师的生命状态。寒假
前夕的轻教督导课，对我们教
师的幸福力提升、教学力提升
进行了有针对性的督导。为
了增强教师站稳讲台的底气，
我们引导教师制定三年规划，
明晰自己的成长目标和成长
路径。其次，在教师成长的过

程中，学校做好全力的扶持。
每学期，我们会征集老师的意
见，针对教师的困惑点进行按
需培训。我们先后组织老师
进行了微课制作培训，有效教
学的培训，课堂形态的推进，
数字化资源在教学中的有效
运用，网上作业的布置，邀请李
迪老师进行班级管理培训等。
这学年，针对老师一直做课题
难——选题大——做课题空
——结项拼凑的现状，我们聘
请了郑州市教科所的胡主任对
我们的全体教师进行了如何选
题的专题培训，如何做好过程
性资料。本学期期末，我们会
对每位老师的校本课题的结项
情况整体发送，让胡主任对我
们老师的结项情况进行最后
一次培训。随着课题培训的
深入，老师对课题与课堂、研
究与教学、行动与教育的关系
理清了，就开始以思考者、行
动者的姿态积极投入到研究
的路上，而且开始带着学生往
研究性学习的路上探索。

激活教师幸福的生命状态

幸福是一种感受。为让
更多的优秀教师进入人们的
视野，让优秀者成为一种信号
的传递，让优秀成为一种习
惯。我们定期推选书香教师、
优秀教师、优秀班主任、最美
教师等，把他们的照片悬挂于
校外的围墙上，让每天过往的
家长、孩子、社会上的人士都
能在耳濡目染中，营造一种尊
师重教的氛围。通过例会，我
们先后进行了夸夸我的好同
事，露一手，艺术鉴赏，通过师
德演讲比赛，让老师看到自己

在同伴、在学生面前的价值。
学校举行的每一次家长会，我
们也侧重不同的专题进行策
划：班级成长短片回放，对家
长做亲子沟通的经验介绍，在
校园主通道放置每位教师的
宣传海报，每人一张照片、一
句话的呈现让家长多维度地
了解教师。通过每月一次的
道德讲堂，邀请我们老师走上
讲坛，讲述自己的故事；观看
《摔跤吧，爸爸》《地球上的星
星》教育电影，通过观看视频，
聆听别人的故事。

氛围中感受幸福

仪式中品味幸福


