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A07
热话题

怀揣民意尽心履职 人大代表建言献策

敢于给政策
让创新人才引进来留得住

如何优化公交专用道，加
强公交专用道建设和管理，一
直是省人大代表、郑州市公共
交通总公司公交车长徐亚平关
注的话题。今年两会，他带来
关于加强公交专用道建设和管
理的建议。

徐亚平说，目前我省大中
城市公交车速已越来越低，平
均车速只有每小时 10公里，低
于自行车每小时 12公里的速
度。与 10年前相比，公交出行
时间平均延长 30分钟，居民对
城市公共交通准点率的不满意
率达 70％。他认为，保障公交
路权优先，加强公交专用道和
优先通行信号系统建设，是解
决城市交通拥堵的有效途径之
一。启用公交专用道能够提高
公共交通比较优势，吸引广大
市民乘坐公共交通出行。

徐亚平建议，要尽快科学
合理地设置公交专用道系统，
并扩大公交专用道覆盖范围，完
善公交专用道路网结构。加强

公交专用道的监控和管理，对占
用公交专用道的违法行为进行
处罚。同时，保证城市早晚通勤
时段公共交通的路权得到优先
保障，提高公共交通的比较优
势，吸引广大市民乘坐公共交通
出行。

要下大力气调整公交车辆
与其他社会车辆的路权使用分
配关系，将更多的道路空间资
源提供给城市公共交通、自行
车和步行者使用，保障城市公
共交通的道路优先使用权，为

自行车、步行者营造良好交通
空间。

此外，还要加强公交专用
道建设管理政策的顶层设计，
出台全省公交专用道建设的各
项政策法规，并加强对各地公
交专用道建设管理工作的督
查、指导。真正推动全省公交
专用道建设取得明显成效，确
立城市公共交通在城市交通中
的主导地位，为缓解城市交通
拥堵，优化人居环境、建设宜居
城市发挥作用。

扩大公交专用道覆盖范围

怀揣民意，汇聚民智，尽心履职。河南省第十三届人民代表大会第三次会议将于1月10日开幕。昨日，出席省十三届人
大三次会议的代表，带着为民代言的殷殷之情，满怀履职尽责的热情，积极投入大会各项工作中。

今年两会，代表们最为关注什么话题？他们又提出了哪些好建议？来听听他们的声音。郑报全媒体记者 董艳竹 张竞昳
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助力经济社会发展，就要培养出更
多的青年技能人才，如何为青年技能人
才提供更大舞台？省人大代表、新密市
聚宝楼玉文化发展有限公司总设计师赵
国安带来关于优化青年技能人才成长和
发展环境的建议。

赵国安认为，河南需要推动职教改
革向纵深发展，优化青年技能人才成长
和发展环境，营造尊重劳动、崇尚技能的
浓厚氛围，带动更多青年热爱技能、投身
技能，为建设制造业强省、制造业强国而
努力奋斗。

他建议，我省出台加强高技能人才
队伍建设的中长期规划，例如高技能院
校和社会团体、企业共同合作发展的策
略方针。要把技能人才培养纳入政府人
才工作总体规划，引进高技能人才在河
南落户，制定系列优惠政策，以“引得来、
留得住、出成效”为目标，建设起一流的裁
判、教练队伍。要发挥“技能金牌”的杠杆
效应，抓紧培养遴选更多优秀选手，加快
组建专业人才队伍，抓好青年技能人才梯
队建设。加大投资力度，引进专业设备，
建好培训基地，持之以恒，常抓不懈，让
河南技能人才能够在全国和世界竞赛中
取得好成绩，不断提高技能水平，更好发
挥榜样示范作用。

同时，完善技能人才的教育通道，
搭建技能人才成长的“立交桥”，鼓励技
能人才申报国家技师、高技技师，助理
工程师、工程师、高级工程师，走专业技
术人才的成长道路。还要进一步提高
职业技能人才的待遇和地位，加大对中
小企业技能人才的管理，建立技能人才
档案，健全完善以能力、业绩和贡献为
重点构建的技能人才职业技能等级评
价体系。

搭建技能人才
成长的“立交桥” “发展离不开人才支撑，创

新引领发展，谁拥有一流创新
人才，从技术上就占有了创新
优势，就有主导权，有话语权。”
省人大代表、豫西集团河南北
方红阳机电有限公司总工艺师
薛晓仓，十分关注如何将人才
尤其是创新人才引进来、留得
住的问题。

薛晓仓说，河南是人口资
源大省，也是教育大省，但由于
底子薄、优质教育资源匮乏，随
着社会发展的提速，企业需求
与人才供给呈现出越来越不平
衡的情况，而人才的相对匮乏，
从一定程度上制约了企业发
展。尽管这几年省级、市级层
面以及各大小企业都在出台招
揽人才优惠政策，但在创新奖
励、职业通道、人文关怀等方
面，与长三角、珠三角等发达地

区相比仍然有很大差距。
“人才是发展之基、创新之

要、竞争之本，政府要敢于给平
台、给政策，舍得出真金白银。”
面对人才匮乏和人才流失加剧
的局面，薛晓仓表示，建立并
完善人才吸引和留住机制尤
为重要。他建议，在制定吸引

人才的政策和措施时，要建立
与人才贡献相适应的收入分
配和激励保障机制，将其报酬
与本人的能力水平、所创造经
济社会效益挂钩。另外，要加
强创新平台建设，畅通人才上
升渠道，构建良好的人才发展
环境。

建立并完善人才吸引和留住机制


