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城事

新郑市新华路街道

人大代表来助力
疫情防控添动力

防疫初期，居民纷纷“宅家防
疫”，为满足群众足不出户购物需
求，新郑万佳商业连锁有限公司旗
下万佳超市开通微信“新郑互联万
家”小程序，推出线上下单、线下配
送服务，将群众需要的物品送到家
门口，减少群众外出次数，保障了防疫
期间的生活供给。

1月 29日，向红十字会捐款 3万
元；2月 2日，向新华路街道办事处捐

赠酒精、方便面等物资；2月8日，慰问
坚守在疫情防控一线的民警、辅警，为
他们送去 84消毒液、酒精、方便面等
慰问品。

新郑市人大代表、新郑万佳商业
连锁有限公司董事长常文杰表示：
“作为一名人大代表，作为公司的负
责人，参与、支持疫情防控，我全力
以赴，做好企业复工复产，更是义不
容辞。”

本报讯“马上就到了，大家请做好
准备。”3月15日中午12点40分，随着一
条简信发在工作群，两辆私家车一前一后
缓缓停靠在新郑市新烟街道金芒果花苑
社区门口。该社区派出前往机场的志愿者
小分队顺利把从澳大利亚归国的沈先生
一家4人接回社区，并按规定实行隔离。

按照事先约定，归国人员下车后并
没有锁车门，并把车钥匙留在了车里，一
直在卡点值守的张金凤穿着防护服全副
武装快步迎了上去，分别对 4人进行消
毒、测体温、登记，并出示《告知书》和《承
诺书》，详细告知重要事项，让 4人阅读
签字。非常时期，对于4名归国人员，社
区工作人员严阵以待，做足了万全准备。

一周前，通过排查，社区就掌握了
沈先生准备回国的消息。在国外疫情
呈上升趋势的关键时刻，4人同时回国，
对社区疫情防控是个不小的压力，更是
一个严峻的考验。为了确保万无一失，

金芒果花苑社区第一时间召开“战前会
议”，邀请沈先生父母参加，针对每个细
节都反复研究，再三考虑。

经过一天多的奔波，沈先生一家终
于回到了新郑。当天下午1点20分，在
完成消毒、测体温、签承诺书等工作后，
沈先生一行4人回到自己家中开始为期
14天的隔离，社区工作人员细心地在其
家门口贴上隔离封条和公示牌等，随后
对其乘坐车辆、使用纸笔和所在楼道进
行彻底消毒。“看到社区考虑得这么周
到，我感到特别安心。我一定认真遵守
各项防疫政策要求，服从街道和社区安
排，在家安心隔离。”沈先生感动地说。

“新烟街道辖区归国人员较多，我
们通过宣传引导、全面排查、强化管理、
严把关口等措施，切实织密疫情‘防控
网’，实现辖区‘零输入’。”新烟街道党
工委副书记、办事处主任马慧萍说。
记者 杨宜锦 通讯员 马瑞萍

本报讯 为贯彻人力资源社会保障
部和省、市人力资源社会保障部门关于
疫情防控的指示精神，落实好市委、市
政府关于疫情防控的工作要求，新郑市
人社局多措并举，将疫情防控工作作为
当前工作的重中之重，助力打赢疫情防
控攻坚战。

广宣传浓氛围 通过微信、宣传页
等方式多渠道宣传疫情期间关于劳动
用工相关法律法规。另外，新郑市人社
局依据上级文件政策拟制《新郑市人力
资源和社会保障局关于妥善处理疫情
防控期间劳动关系致全市用工企业的
一封信》，向新郑市用工单位告知疫情
期间关于科学防控疫情、合理安排员工
工作时间和休息休假、依法保障职工的
工资报酬、多措并举防止大规模裁员等
劳动用工相关政策，在保障职工权益的
同时，向企业广泛宣传采用灵活用工、

国家加大补贴力度等措施，帮助企业度
过难关，全力复工复产。

多举措稳岗位 支持企业根据生产
经营需要申请实行综合计算工时工作
制度，实行集中工作、集中休息方式保
持正常生产经营。同时，在疫情防控时
期，积极引导企业与工会或职工代表加
强集体协商，采取调整薪酬、轮岗轮休、
缩短工时、待岗等方式稳定工作岗位，
保障企业正常生产经营秩序。

畅渠道助维权 保持劳动用工举报
投诉电话24小时畅通，保证每天举报投
诉科室专人值守。及时受理疫情期间
关于劳动用工的举报投诉和来人来电，
在增强用人单位做好特殊时期依法用
工意识的同时,打消因疫情防控未能返
岗职工的后顾之忧,维护双方合法权益，
全力确保疫情期间劳动关系和谐稳定。
新郑时报 李显文 通讯员 刘颖

本报讯 面对新冠肺炎疫情“大考”，在新郑市人大常委会的号
召下，机关干部职工及人大代表积极行动，在新华路街道疫情防
控、复工复产工作中，坚守初心使命、彰显担当作为，为推动疫情防
控和经济发展“两手抓”“两手硬”贡献了“人大力量”。
记者 杨宜锦 文/图

下沉社区，开启战“疫”模式

2月8日，新郑市人大机关选派了
15名“精兵强将”下沉到“双报到”单
位——新郑市新华路街道双龙寨社
区，协助开展疫情防控工作。

“来得太及时了!咱们人大机关的
兄弟姐妹又聚在一起并肩作战了，有
了你们的支援，我们更有信心打赢这
场战‘疫’。”自疫情发生后，一心扑在
防控工作上的双龙寨驻村第一书记
李永亮松了口气。

双龙寨社区虽然下辖只有一个小
区，300多户1400多名居民，但由于小
区属于拆迁安置小区，人员素质参差
不齐、行为习惯各异，疫情防控管理有
一定难度。

作为新郑市人大驻双龙寨社区的
第一书记，疫情发生后，李永亮第一时
间带领“两委”干部对辖区居民进行逐
户排查，以小区的进出口为切入点，实
施闭环管理，严格落实“一戴口罩、二
测体温、三要扫码、四搞宣传、五要消

毒”的硬制度。
为更好助力幸福港湾小区防疫工

作，市人大机关党支部成立了驻新华
路街道幸福港湾小区防控检查服务
点临时党支部，15名下沉人员根据
个人实际情况，主动认领防疫“宣传
员”、联防“执勤员”、应急“救援员”、
群众“服务员”等适合自己的岗位，
协助做好出入人员信息登记、体温
测量，加强重点人员防控；配合社区
工作人员开展好疫情防控宣传教
育、应急情况处理等；为居民排忧解
难，疏解居家留观人员恐慌情绪，帮助
购买生活用品，让他们吃下“坚持就是
胜利”的定心丸……

随着沿街门店陆续复业，双龙寨
社区内也有 10多家门店开门迎客。
在做好疫情防控的同时，李永亮和下
沉人员一起走进门店，进行疫情防控
宣传，提醒商家做好防疫措施，加强自
身防护。

众志成城，人大代表显担当

战前会议、双车接机、全面消毒……归国人员很安心
新郑市新烟街道这波操作很赞

新郑市城关乡
“四个一”工作法遏制境外疫情输入风险

本报讯 为遏制境外疫情输入性风
险，新郑市城关乡积极调整工作部署，
把外防输入作为疫情防控的重中之重，
坚持严字当头、一严到底、守好防线，以
“四个一”工作法，全面做好境外人员排
查管控工作，切实做到“外防输入”。

一村一专班 严格落实属地管理责
任，全乡 14个行政村建立科级干部、机
关干部、村组干部、包片民警组成的境
外返乡人员排查专班，实行网格化管
理，细化任务，强化责任，做到科级干部
全一线，机关干部全下沉，“两委”干部
全网格，基层党员全覆盖，确保不漏一
户、不落一人。

一日一上报 坚持日上报制度，按
照公安部门大数据反馈信息，“照单找
人”，对辖区人员开展地毯式排查，全面
摸清涉外人员情况，每日下午 6点上报
排查结果，做到境外人员底数清、情况
明。目前，全乡共排查出境外人员 36

人，从境外返回新郑一名，已按要求采
取集中隔离观察。

一人一台账 建立境外人员和入境
人员信息台账，详细记录境外人员居住
国家、近期返乡意向及目的地，入境人
员返乡前居住国家、现居住地方、生活
轨迹、社会关系、身体情况等基本信息，
并根据排查情况进行及时更新。

一群一联系 建立乡村两级干部、
派出所民警和境外人员家属微信联络
群，和其家属做好联系沟通，询问境外
人员近期是否有回国打算，对确需回国
人员要提前48小时报告，向他们讲清楚
回国后要集中隔离的规定，做好个人健
康防护温馨提示。要服从出入境管理
部门要求，配合海关、机场测温检疫等。

“四个一”工作法的实施，城关乡对
输入性疫情隐患做到了第一时间发现、
第一时间响应、第一时间处置，筑牢了严
防外部输入的防线。记者 杨宜锦

新郑市人社局
全力保障疫情防控期间劳动关系和谐稳定


