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我市12个项目获省创新
示范专项立项支持
共获得支持资金1910万元

本报讯（郑报全媒体记者 李娜）
4月 1日，记者从市科技局获悉，我市
12个项目获得 2019年河南省创新示
范专项立项支持，共获得支持资金
1910万元。

据介绍，此次立项项目涉及高端
装备、新一代信息技术、新材料、生物
医药、节能环保等多个新型产业领
域，项目牵头为省创新龙头企业或高
新技术企业等创新引领型企业，整体
技术创新水平处于国内领先或先进
地位。

此次获得专项立项支持的项目，
如中国船舶重工集团公司第七一三
研究所承担的“智能旅客安检系统关
键技术研究及产业化”、河南拓普计
算机网络工程有限公司“企业信用大
数据综合服务平台”等 12个项目，均
是郑州市 2018年立项支持的重大科
技创新专项项目，围绕关键核心技术
攻关，进行重大创新产品研发和产业
化，为我市的经济发展起到了重要的
技术支撑作用。升级为省级创新示
范专项后，将进一步提升产业创新水
平，巩固和扩大产业优势地位，带动
产业集群式发展。

郑州电商大讲堂
连续线上“开讲”

本报讯（郑报全媒体记者 赵柳影）
疫情期间，电商企业该如何稳定企
业发展预期、提振发展信心、增强发
展活力？昨日，记者从市商务局获
悉，该局连续策划 4期郑州电子商务
大讲堂，采用线上直播方式，邀请行
业大咖、业内专家，助力企业共同
战“疫”。

据了解，这 4期电子商务大讲堂
分别于 4月 2日、3日、7日、8日在线
上直播，分别以跨境电商 B2B、跨境
电商 B2C、直播电商、电商扶贫为主
题，邀请亚马逊、Yandex、Facebook、
有赞、快手等国内外知名电商企业高
管授课。通过线上系列培训，凝聚力
量、破“疫”赋能，助力企业在求新求
变中化危为机。

据介绍，郑州电子商务大讲堂，
是郑州市政府推动全市电商发展的
一项重要举措，是郑州市商务局运用
差异策略、精品策略和管用策略，打
造的一项常态化、长效化举办的“慧”
企工程。主要目的是解析电商政策
走向、探讨行业发展、分享经验体会、
点燃创业激情。目前大讲堂活动已
成功举办28期，邀请161位知名专家
演讲，线下培训16800余人次，线上观
看人数超 760万，有效缓解了电商人
才供需矛盾，也成为电商企业、高校、
研究机构、从业者等探讨、交流、学习
的重要平台。

企业纷纷抢滩入驻，与郑州片区持续
优化营商环境密不可分。

据了解，挂牌运行三年来，郑州片区深
入推进空、陆、网、海“四条丝路”和政务、监
管、金融、法律、多式联运五大服务体系建
设，着力优化营商环境，改革开放试验田效
应逐步显现。截至目前，已累计形成160多
项创新成果，其中“跨境电商零售进口正面

监管”“一码集成服务”等两个创新案例纳
入自由贸易试验区第三批“最佳实践案
例”，在全国复制推广；256项改革创新试点
任务完成率达 94%，居第三批自贸试验区
各片区前列；对照世界银行指标，经第三方
评估，2019年营商环境模拟排名居全球第
35位，部分指标达到全球先进国家和地区
的水平。

省属高校自主招聘博士
超过4000人

目前，我省有各类事业单位9.2万多
个，工作人员220余万人。这些事业单位
是我省各类人才主要集聚地，而公开招聘
是事业单位引才聚才、补充工作人员的主
渠道，是事业单位人事制度改革重要内容。

近两年，我省进一步向用人主体放
权，省直事业单位引进具有高级专业技术
资格、博士学历的高层次人才和急需紧缺
专业硕士研究生，也调整为招聘结果备案，
用人单位在编制和岗位限额内，自定招聘
方案、自主组织考试、自主确定拟聘人员
等。截至 2019年底，省属高校通过自主
招聘引进博士 4099人，激发了用人单位
积极性，保证选的人能够用得上、用得好。

我省建立与海内外人才的广泛联
系，搭建常态化的招才引智平台。连续
举办两届“中国河南招才引智创新发展
大会”，一大批高端人才和优秀高校毕业
生选择到河南创新创业。省委组织部、
省人社厅、省委编办先后在北京大学、清
华大学等举办“圆梦中原”招聘活动，实
施“名校英才入豫”行动计划。全省各地
结合实际吹响人才“集结号”，实施形式
多样的人才计划、人才政策、人才项目。

河南自贸区郑州片区三年交出一份沉甸甸高质量“答卷”

日均新注册企业近80家
新注册企业 58086 户，其

中，注册外资企业368户；新注
册资本总额为6764.5亿元人民
币，其中内资注册资本总额
6628.5亿元，外资注册资本总
额136亿元……

2017年4月1日，河南自贸
试验区正式挂牌运行。作为核心
片区，三年来，郑州片区大胆试、大
胆闯、自主改，深入推进五大服务
体系建设，用实实在在的数据交出
了一份沉甸甸的高质量“答卷”。
郑报全媒体记者 赵柳影/文
丁友明/图

我省为事业单位引才“亮绿灯”

去年贫困县招聘1.4万余人
昨日，记者从省人社厅获悉，为加大高层次人才引进力度，我省拓展事

业单位引才渠道，2016年来，全省事业单位招聘16万余人，其中博士
7150人，副高级以上职称人员1110人，为决胜全面小康提供了坚实人才
保障。针对贫困县招不到人、留不住人的问题，我省采取各项措施，到
2019年底，已为全省52个贫困县招聘14075人。
郑报全媒体记者 李娜

针对贫困县多和基层县乡人才不想
去留不住的问题，我省出台相关意见，实
施“四放宽三倾斜一减免”政策；组织、人
社、卫生和教育等部门相互配合，持续实
施“三支一扶”等计划，缓解贫困县人才匮
乏问题，为基层一线打赢脱贫攻坚战提供
人才保障。到2019年底已为全省52个贫
困县招聘 14075人，减免贫困户子女报考
费用约38万元；为全省招聘特岗教师和医
生 49069人、基层服务项目人员 2879人、
农林水工作人员536人。

事业单位编制、岗位紧张，是制约人
才引进的突出难题。我省明确规定，凡是
引进高层次、急需紧缺专业和其他特殊人
才的，在编制限额和岗位空缺内，优先使
用空编和空岗；对满编、超编和无岗位空

缺、超岗的，符合人才编制使用条件的，使
用人才编制引进人才，设置特设岗位聘用
人才；引进的高层次紧缺专业技术人才可
不受事业单位专业技术岗位结构比例、最
高等级和岗位数额限制，为高层次人才来
豫就业创业解除后顾之忧。

为简化程序，提升引才效能，河南省
将业务服务大厅搬到招聘活动现场，“一
站式”办理编制使用、博士后进站等手
续。现场开设综合服务窗口，即时解答
应聘人员有关人才引进、福利待遇等政
策，对签约对象实行“一对一”跟踪服
务。开通网上办理服务通道，减少各种
证明材料和繁琐表格 12项，手续材料网
上传输，让信息多跑路，人员少跑腿，实
行一网通办。

为贫困县引来人才1.4万人

累计新注册外资企业
占全市一半

作为郑州市对外开放的重要平台
和载体，三年来，郑州片区创下了“自
贸速度”，市场活力得到有效激发。

据统计，截至 3月 31日，郑州片区
新注册企业58086户，新注册资本总额
为 6764.5亿元人民币，是自贸试验区
成立前的近3倍,日均新注册企业近80
家，以 1/100的土地面积创造全市同期
新注册企业数的近 1/5。累计新注册
外资企业 356家，约占全市的一半。
累计实现合同利用外资 10.8亿美元、
实际利用外资 11.7亿美元，累计实现
进出口总额 566.23 亿元，实现税收
956.3亿元。

累计形成160多项创新成果

制度创新红利的释放，大大激发
了市场活力，招商引资成效明显。据
悉，世界 500 强日本住友、美国利宝保
险、世邦魏理仕，独角兽 APUS 全球第
二总部、宝能郑州中心等一批项目落
地建设。

下一步，郑州片区将按照“国际对标、
规划指引、创新驱动、产业支撑、考核保障”
的基本思路，加快推进口岸提升、综保区创
新、大通关服务、多式联运体系建设，做强
金融、物流支撑，逐步构筑更加完善的对外
开放体系架构。

多家世界500强企业落户

2018年9月29日，河南自贸试验区成全国首个获“ISO9001质量管理认证”的试验区


