
广泛宣传疫情防控和复工复产工作
中涌现出的先进个人、先进集体的模范事
迹，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精
神。在推荐省、市“五一劳动奖”“工人先
锋号”和“最美职工”中，优先推荐在疫情

防控中作出突出事迹的人员和单位，企业
职工占到了50%以上。对在疫情防控和
复工复产中表现突出的企业，在区总工会
年度项目申报中予以重点支持，为激发企
业发展内生动力作出积极贡献。

及时将各级政府关于疫情防控、复
工复产以及支持企业发展的政策措施通
过微信群直接转发到各企业工会，第一
时间宣传解读，指导工会协助企业制定
并落实疫情防控期间复工复产工作方
案。结合工会职责研究制定了《关于加
强企业复工复产期间职工疫期防控工作
的通知》《关于做好新冠肺炎疫情防控劳
动关系和谐稳定工作的通知》《关于规范

使用工会经费发放福利及慰问的通知》
等配套文件。为确保防疫政策有效落
实，指导各企业工会健全车间工会小组
长和劳动安全监督员队伍，协助做好返
工职工的信息登记、集中隔离、心理疏
导、相互监督等日常管控工作。区总工
会机关还抽调一名副科级干部带队，每
天抽查、督导企业防疫政策落实情况，日
通报、日整改，助推企业平稳复产。

协助企业及时掌握政策信息

在工会公众号开展了稳岗就业有
奖知识竞答，帮助企业职工及时了解
掌握复工复产政策和就业动态。各企
业工会发挥组织优势，配合企业通过
包车、给予交通补贴等方式，组织动员
外地职工有序返岗复工。广泛开展
“战疫情、稳就业、送岗位”活动，通过

线上招聘、线上培训、线上技能竞赛等
渠道，争取多转岗、少下岗，多就业、少
失业；依托工会职工服务平台，为用工
企业和求职人员牵线搭桥，协助复工
企业缓解用工短缺等矛盾。截至目
前，全区工会共发布用工单位 36家、
用工岗位 79个。

推动企业稳岗就业

深入开展以“同心协力战疫情，共克
时艰构和谐”为主题的集体协商要约行
动，联合区人社局、区工商联及时下发
《关于开展 2020年集体协商“集中要约”
活动的通知》，将相关政策规定编印成
《集体协商“要约行动”指导手册》，为各
企业工会提供操作指南。聘请了熟悉
劳动法律法规的 3名退休干部为集体协
商指导员，深入各企业指导开展集体协
商工作。在微信公众号开展集体协商
有奖知识竞答，宣传普及相关知识。推

广外地工会“网上职代会”实践探索经
验，指导企业通过微信群、QQ群、OA系
统征求职工意见、征集提案、开展网上
协商等，较好地将职工民主权利、协商
民主中的各项元素与现代网络技术有
机有效结合。不少企业工会已主动提
出协商要约，代表职工与企业就疫情防
控期间的劳动报酬、工作时间、休息休
假、劳动安全卫生、职业培训、保险福利
等事项展开平等协商，竭力营造和谐稳
定的劳动关系。

指导企业广泛开展集体协商要约行动

区总工会领导靠前帮扶，常态化深
入企业了解复工复产的瓶颈和制约，解
答一些政策疑惑，协调区政府帮助企业
落实优惠政策和提供便利条件，引导企
业坚定发展信心。区总工会设立了 60
万元疫情防控专项资金，用于慰问看望
一线“战疫”人员，为援鄂的一名医务人

员发放慰问金 3000元，补助电话费 300
元，赠送企业口罩 3600个。各企业工会
根据疫情需要设立专项资金，用于对一
线人员慰问、为职工增添防疫物资等。
协助企业组织职工参加新冠肺炎意外
伤害免费保险，共为 302名职工登记了
保险信息。

深入开展关心关爱活动

选树先进 凝聚正能量

指导餐饮企业建立顾客信息
追溯制度，每桌至少登记一名顾
客的有效身份信息和联系方式。

区市场监管局还将不定时对辖
区餐饮企业的疫情防控措施进
行督导。

建立追溯制度

报 关注惠济 时

增干劲、促发展

复工复产见实效

本报讯 餐饮企业开放堂食服务是全面恢复经济社会
秩序的重要一步。为切实保障餐饮消费市场供应，满足居
民生活需求，惠济区市场监管局结合辖区实际情况，多举措
推动辖区餐饮企业有序开放堂餐服务。记者 蔺洋 文/图

采取五条措施
做好“三送一强”工作

本报讯 近期，惠济区总工会组织带领全区工会深入开展疫情防控
期间“三送一强”活动，采取五条措施团结动员广大企业职工凝心聚力共
克时艰，全力支持企业科学精准防疫，有序复工复产，推动构建和谐稳定
的劳动关系。 记者 蔺洋 通讯员 常文艺 常慧芳

多举措力保餐饮安全
让居民放心下馆子

督促餐饮企业全面落实企业
主体责任，明确企业法定代表人或

主要负责人为疫情防控工作第一
责任人，严格遵守疫情防控要求。

落实主体责任

组织各监管所通过微信服务
群、电话、短信等方式，向餐饮企业

传达开放堂食服务有关政策，引导
餐饮企业认真落实开放堂食要求。

强化宣传引导

要求餐饮企业在就餐场所醒
目位置对疫情防控措施和用餐须
知进行书面公示，顾客就餐须佩
戴口罩，主动出示健康码。同时，

要求餐饮企业安排专人进行健康
码核验，“黄码”和“红码”人员不
得进入，用餐人员有发热、咳嗽等
症状的，拒绝其进入就餐场所。

指引安全就餐

督促餐饮企业大堂减少桌
椅摆放，餐桌实际使用量不超过
总量的 50%，餐桌间距不小于 1

米；在入口处、收银台等处设置1
米间隔线，安排专人引导排队就
餐或取餐的顾客。

规范就餐安排

餐饮企业提倡分餐、使用公
筷、公勺或个人双筷、勺。减少

家庭聚会以外的聚餐，大型宴会
暂缓举行，避免人员聚集。

避免交叉感染

要求停业后首次恢复堂食
的餐饮企业要对营业场所、设备
设施、餐饮用具等进行彻底的清

洗消毒和安全检查，开放后继续
加强加工场所和营业场所消毒
清洁。

加强消杀通风

严禁饲养和现场宰杀活禽
畜动物，严禁制作经营野生动
物或野生动物制品，并提倡在

疫情防控期间不提供冷食类、
生食类、冷加工糕点等高风险
品种。

落实操作规范


