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郑州市民政局关于 2019 年度
全市经营性公墓年检结果的公告

根据《河南省民政厅关于 2019 年全省经营性公墓年检结果的通知》，现将郑州市
2019年度经营性公墓年检结果公告如下：

合格公墓：郑州市民公墓、郑州市万福金像陵园、郑州市云鹤生态艺术陵园、郑州市
御泉森林陵园、郑州市民公墓邙山墓园、郑州市惠济区净土生态园、河南黄河北邙福寿
陵、郑州邙山陵园、荥阳市万宝山生态园林陵园、郑州青龙岗纪念园、新密市皇帝岭陵
园、新密市凤凰山公墓、河南福寿园、新郑始祖山塔陵园、登封市少林连天公墓、登封市
莲花山福祥园公墓、中牟黄龙岗公墓。

整改公墓：登封市嵩山公墓。
不合格公墓：河南紫荆宫墓园、郑州邙山生态陵苑、荥阳市北邙陵园。
不合格公墓和整改公墓不得进行销售，经整改验收合格，换发《公墓经营许可证》

后，方可经营销售。
特此公告。

郑州市民政局
2020年 4 月 8 日

《薪酬管理办法》以加强辅警薪酬待
遇为着力点，科学设置辅警薪酬标准和结
构，明确规定辅警的薪酬待遇原则上参照
当地城镇非私营单位在岗职工年平均工
资标准，完善辅警薪酬结构标准并建立动
态调整机制，提高了整体薪酬待遇。

以健全辅警职业保障为重点，全面
依法依规落实辅警社会保障、休息休假、
工伤患病等各项待遇，进一步增强辅警
的职业荣誉感和归属感。

以辅警制度创新为抓手，建立公安
主导、各政策主管部门协作配合的工作
机制，将层级和薪酬制度合并出台，使层
级晋升与薪酬待遇有机衔接、紧密挂钩，

有利于形成持续有效激励机制。
《薪酬管理办法》规定，辅警从高至

低分别设立七个层级，并设立了见习期，
见习期不计入层级年限。按照辅警层级
建立与之相对应的薪酬体系，由薪级工
资、岗位工资、绩效工资、津贴补贴四部
分组成，其中薪级工资和岗位工资为基
本工资。

公安机关应当依法为辅警办理城镇
企业职工基本养老保险、基本医疗保险、
工伤保险、失业保险、生育保险等社会保
险，缴存住房公积金。可以参照人民警
察为一线岗位或高危险岗位人员办理人
身意外伤害保险。

本报讯（郑报全媒体记者 裴其娟）
4月 1日~3日，市环境污染防治督导组共
检查发现问题46个，其中较为严重的工地
扬尘问题15个、工业企业3个，并将对二七
区融侨悦澜庭南院（违反管控土石方作
业）、轨道交通6号线市政配套工程土建03
标段工业路站（使用黑渣土车）两个项目的
建设、施工、监理单位进行公开约谈。

经市环境污染防治督导组、市控尘办、
市PM2.5专家组会商，根据严重程度，对15
个扬尘污染严重的项目给予相应的处罚：

对中牟县郑庵镇商业街拆迁项目，由
市控尘办对中牟县实施财政扣款10万元；

对二七区美好悦峰商务中心等8个项
目，由市控尘办牵头，涉及县（市、区）、开发
区依法对施工单位进行行政处罚，并依据
信用评价办法，对涉及企业进行扣分；

对金水区瀚宇天悦城六号院等 2 个

项目，由市控尘办对涉及县（市、区）、开发
区实施财政扣款 10 万元；由市控尘办牵
头，涉及县（市、区）、开发区依法对施工单
位进行行政处罚；市控尘办依据信用评价
办法，对相关企业进行扣分；

对金水区庙里城中村改造项目安置
区二期工程等 2 个项目，由市控尘办牵
头，涉及县（市、区）、开发区依法对施工单
位进行行政处罚；市控尘办依据信用评价
办法，对相关企业进行扣分；由市城管局
牵头，涉及县（市、区）、开发区配合，依法
对渣土车及渣土车企业进行调查处理；

对二七区轨道交通 6 号线市政配套
工程土建施工03标段工业路站等2个项
目，由市控尘办对涉及县（市、区）、开发区
实施财政扣款10万元；由市控尘办牵头，
涉及县（市、区）、开发区依法对施工单位
进行行政处罚；市控尘办依据信用评价办
法，对相关企业进行扣分；由市城管局牵
头，涉及县（市、区）、开发区配合，依法对
渣土车及渣土车企业进行调查处理。

此外，还对新密市祥仁建材有限公司
粉尘外溢，经开区、二七区废旧物资收购站
违规经营污染环境等问题进行了处罚。

去洛阳看牡丹
陇海汽车站有直通大巴

本报讯（郑报全媒体记者 张倩 通
讯员 樊宏伟）昨日，记者了解到，在确保
疫情防控和安全生产各项措施到位的前
提下，4月 11日至 5月 5日（每周一不
发），郑州交运集团将在郑州陇海汽车站
开通洛阳赏牡丹大巴直通车，方便市民
赴洛阳赏花，游览洛邑古城风貌。

所有乘客须全程佩戴标准口罩，出示
健康码（绿色），乘车前要接受体温检测。

直通大巴具体行程：每天早上 7时
左右出发，9时左右到达洛阳郁金香牡
丹园，有4小时左右游览时间，随后乘车
前往洛邑古城（车程大约 40分钟）。20
时左右抵达郑州。

购票方式：1.线下渠道可通过郑州交
运集团所属各汽车站购买。2.线上渠道
主要通过河南汽车票、河南联网售票微
信公众号和豫州行微信小程序购买。

本报讯（郑报全媒体记者 谷长乐
通讯员 李楠 文/图）路边行道树是啥品
种，这棵树周边最近的停车场或公厕在
哪？以后，用手机扫一扫树身铭牌上的
二维码即可。昨日下午，长江路西段，市
城管局城市道路绿化管理处的工人们正
在安装首批100多个智慧铭牌。

铭牌上不仅有植物名称和简单介
绍，扫描铭牌二维码，即可显示植物学
名、科属、生长习性、主要特征等信息，以
及植物虫洞一键上报、养护单位名称等
管理信息。值得注意的是，二维码信息
还融入地图因素，集成了行道树周边公
厕、公交、地铁、停车场等信息。

郑州机场首次获得
值机最佳支持年度奖项

本报讯（郑报全媒体记者 张倩 通
讯员 林海 夏梦婕）昨日，记者从河南
省机场集团获悉，根据 IATA国际航空运
输协会对各国际机场的综合评价结果，
郑州机场荣获该协会颁发的“2019年度
场外值机最佳支持机场”奖项，这在郑州
机场20多年的通航历史上还是第一次。

近年来，郑州机场一直致力于“智慧
机场”建设，扎实推进“无纸化出行”“一
证登机”“全流程自助”等航空出行新模
式，积极探索和践行“一码通关、智慧出
行”服务理念，持续对软硬件设备进行升
级优化，真正实现了旅客在值机、安检、
登机全流程的“无纸化”。

成功开启人脸识别，实现精准验
证。目前，郑州机场安检通道都安装人
脸识别设备，辅助安检员进行证件真伪
判断和人证符合验证。2018年郑州机
场被评为“无纸化”乘机服务示范单位。
到 2019年底，郑州机场“自助+线上值
机”旅客比例超过70%，旅客自助行李托
运比例超过18%，旅客通过APP、微信公
众号、微信小程序等方式进行场外值机
的比例超过45%。

辅警分七级，薪酬奖励办法出台
待遇原则上参照城镇非私营单位在岗职工年平均工资

本报讯（郑报全媒体记者 张玉东）昨日记者获悉，省公安厅联合省
人社厅、省财政厅出台《河南省公安机关警务辅助人员奖励办法》和《河
南省公安机关警务辅助人员层级和薪酬管理办法》，加上此前出台的《河
南省公安机关警务辅助人员抚恤优待办法》，河南省辅警改革顶层设计
的3项配套政策制定工作全面完成，标志着河南公安机关初步搭建起规
范化、制度化的辅警职业保障政策框架体系。

多形式褒奖体系
奖励经费列入年度预算

《奖励办法》创设了与国家公务员、事
业单位人员奖励制度并行的专门辅警人
员奖励制度，明确奖励比例、标准，填补了
政策空白。

建立并形成四个等级嘉奖、授予称
号、通报表扬及评优评先等多种形式的褒
奖体系，明确了激励引领的导向。

按照“谁施奖、谁负责”的原则，将奖励
经费列入各级公安机关年度预算，纳入本
级财政全额保障。

有效贯彻施奖“公平、公开、公正”原
则，将奖励与层级和薪酬待遇挂钩，提高
了政策协同性和整体效能。

《奖励办法》规定，辅警奖励由低至高
依次为：四级嘉奖，三级嘉奖，二级嘉奖，一
级嘉奖。奖励批准机关对获得奖励的辅警
颁发奖章和证书。奖章和证书由各审批机
关制发，式样、质地和规格由省级公安机关
统一制定。获得奖励的辅警在参加重要会
议或重大活动时可以将奖章佩戴在左胸
前。获得二级嘉奖以上奖励的辅警，可以
按照有关规定提前晋升层级。

薪酬体系与层级相对应 工资由四部分组成
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美好悦峰商务中心等
15个扬尘污染严重项目挨罚

行道树身上这个码扫一扫
周边公厕停车场一目了然


