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2020兴东园林“读书年”活动开启

建设学习型企业，凝聚发展“硬核”力量

“春读书，兴味长，磨
其砚，笔花香。”疫情防
控工作胜利在望，春天
真的来啦！在清水绿
岸、鸟语花香的郑东新
区，“四季无闲时”的绿
化工人也开始了春天的
忙碌。对于管养着郑东
新区千万平方米绿化面
积的兴东园林来说，在
抗疫逆行中、在不负春
光中，迎来了“第二个五
年计划”。

风雨获洗礼，拼搏赢
发展。五年来，兴东园林
经历了“上合会”绿化保
障、全国民族运动会绿化
保障、深化“路长制”改
革、创园创文验收、陇海
高架全面改造、春季全冠
补植、云息园建设、金水
路限时整改、东风路绿化
提升等考验。无论工作
多艰巨，兴东园林的“绿
化管理能手”们，始终以
勇于担当、乐于奉献的精
神，践行着兴东人的使命
与担当。但常年快节奏、
高标准、强压力的工作状
态，也导致员工少有系统
的时间读书学习。

兴东园林总经理王
聪选根据公司发展需要，
结合员工迫切需要加强
学习“充电”的需求，把
2020 年定为兴东园林
“读书年”，致力提升员工
个人学习能力和团队管
理能力，为做好新时期国
有企业建设发展提供坚
强有力的前进动力。
郑报全媒体记者 马燕
通讯员 郑冰 文/图

“茂盛的禾苗需要水分，
成长的青春需要学习。”在新
起点，为了让公司众多的青年
员工培养起好的学习习惯，公
司购置了涉及党工建设、园林
养护、企业管理、行政文秘等
书籍，并为员工建立了相应的
读书和分享计划。同时，组建
了由党支部书记谢士鑫带领
党员学习党建知识、总经理王聪
选带领中层学习团队管理、副
总经理郭明臣带领管理人员
提升执行力、维修保障部经理
兼办公室负责人陈官职带领
现场主管学习现场管理、生产

技术部经理刘千绪带领植保
人员学习专业技术、办公室绩
效主管刘超鹏带领部门内勤
学习行政文秘的六个读书学
习小组。

新思路、新方法、新平台，
一定会有令人耳目一新的新
景象。“博观而约取，厚积而薄
发。其实一个人从学校教育
中获得的知识技能是有限的，
大量的知识和技能还是需要
在工作生涯中不断学习才能
获得的。”说起“兴东读书年”
开启的初衷，兴东园林总经理
王聪选这样说。

“故书不厌百回读，熟读
深思子自知。”3月中旬的一个
中午，兴东园林副总经理郭明
臣刚从管养现场回到办公室，
就投入到了读书小组的学习
中，一本《领导力法则》，他在
很多篇章都做了标记、写了心
得体会。

兴东园林党支部委员魏
静在党建学习分享会上讲道：
“共产党人要保持和发扬正
气，一身正气走，两袖清风扬，
让党徽在天地间闪光，让党旗
在每个支部高高飘扬。”

管养七部经理王锰学习
《高情商管理》一书后，由衷地
分享道：“在企业里，仅仅用人
之长是不够的，管理者还必须
把具有不同长处的人，合理地
进行组合搭配，通过人才的优
势互补，实现团队‘1+1＞2’的
整体功效。”

“公文要力求‘三新’是

指公文要追求观点新、材料
新和角度新，在撰写公文时
要使用这些新思想和新观
点。”公司内勤主管董菁分享
了《新编办公室文秘实务全
书》读后感。

“园林植物病虫害综合治
理要在整个园林植物栽植及
养护管理过程中，有计划地应
用和改善栽植养护技术，调节
生态环境，预防病虫害发生。”
公司园林植保专员宋美玲在
专业技术学习会上分享。

“上下同欲者胜！”“不获
全胜，不轻言成功！”……在各
个学习小组分享会上，大家畅
谈读书感悟、分享读书收获、
阐述独到见解，从认识指导实
践，再由实践深化认识，各学
习小组成员们常常有马上能
“学以致用”的惊喜发现，这样
的正向反馈也让大家更有动
力去坚持。

“立志宜思真品格，读书须
尽苦功夫。”兴东园林成立于
2014年，从“一切都是零”到拥有
11个职能部门、2000多平方米
现代化办公场所、成为绿化管养
行业品牌企业，“学习”始终贯穿
其中。早在公司成立初期，郑新
建投公司党委书记、董事长许文
峰就表示，要吸引专业技术性人
才，组建一支优秀园林管理团
队，并通过提供科学化培养平

台，促使他们不断进步成长。
企业发展的核心竞争力就

是人才。在兴东园林，不仅免
费向员工开放读书角、组织各
类专业知识培训及考试、举办
不同主题的演讲比赛、开展五
四青年节等活动，还不断提高
员工的自主学习性，鼓励员工
获取各类资格证书。从而充分
调动员工的积极性，激发员工
的工作热情和创造性。

“读书不觉春已深，一寸光
阴一寸金。”在兴东园林建设学
习型企业的探索中，“如何让学
习成为一种生活习惯和生活方
式”也是领导班子时刻在思考
的问题。

兴东园林“读书年”启动
后，“今天你读书了吗？”“今天
你学习了吗？”便成了不少兴东
人见面打招呼的常用语，为了
给员工提供一种更加轻松自由
的学习环境，总经理王聪选在
定期举办读书分享会的基础
上，借力“微信公众号”“钉钉”
等互联网平台，把书本阅读向

网络延伸，为员工搭建了园林
养护、团队管理、行政文案等专
业知识的“兴东学习平台”。

自学习平台推广以来，公司
各部门通讯员积极推送部门员
工的读书心得和好文推荐内
容。同时，公司党支部还巧用
“学习强国”，第一时间推送时政
动态、国家领导人讲话精神等内
容，让读书学习不断成为一种工
作责任、一种生活方式,逐步打造
出学有所获、学有所悟、学以致
用的新时代学习型园林管理团
队，更好地承担起生态文明建设
和城市园林管养的光荣使命。

“鸟欲高飞先振翅，人求上
进先读书。”在王聪选看来，五
年前行，兴东园林已经积累了
丰富的园林养护经验，“读书
年”里，兴东园林更应通过加强
阅读和学习，提升员工整体素
质，进一步提高员工的管理能
力和执行力，激发员工干事创
业的热情、创新进取的精神，为
企业赋予更加优质的成长基因
和新时代跨越发展的力量。

站在新起点上，兴东园林谋
篇布局，更注重“行稳致远”。在
“读书年”“分享会”“兴东学习平
台”之外，兴东园林还将探索建
立职前教育和职后教育的贯通

模式，逐步形成人人皆学、处处
可学、时时能学，领导班子带头
学的良好学习氛围，带动起全体
员工的学习积极性。让每一名
员工通过一年的学习都能在读
书中增长知识、锤炼品格，在工
作中增长才干、提升管理技能，
打造出一支“读好书、做好人、干
好事”的学习型园林专业绿化队
伍，继续按照郑东新区管委会、
市政园林局及郑新建投公司的
工作安排，不忘初心、继续前行、
求真务实、勇担重任，尽心打造
绿色郑东，全力建设和谐郑州，
成为人民满意、政府信赖的现代
化城市园林管家。
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